—
Pe B e Ka Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln PeBeKa S.A.
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REGULAMIN IMPREZ | UROCZYSTOSCI ORGANIZOWANYCH
PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWY KOPALN PEBEKA S.A. W LUBINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) znajduje zastosowanie do wszelkich
imprez i uroczystosci (zwanych dalej: ,Impreza”) organizowanych przez
Przedsiebiorstwo Budowy Kopalhh PeBeKa S.A. z siedzibg w Lubinie (zwang dalej
~opOtka” lub ,,Organizator”) niezaleznie od tego, czy uprawnionymi do uczestnictwa sg
wytgcznie pracownicy Przedsiebiorstwa, czy takze inne osoby, w tym w szczegdlnosci

cztonkowie rodziny pracownika.

. W odniesieniu do Imprez, w ktérych uczestniczy¢ mogg oprocz pracownikéw Spoétki

takze inne osoby, niniejszy Regulamin stanowi regulamin imprezy masowej, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 3 Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez
masowych.

Regulamin kierowany jest do wszystkich osob, ktére w czasie trwania Imprez
organizowanych przez Spotke bedg przebywacé w miejscu, w ktérym przeprowadzane
sg Imprezy. Kazdy uczestnik przebywajgcy na terenie danej Imprezy w czasie jej
trwania obowigzany jest stosowac sie do postanowien niniejszego Regulaminu.
Regulamin podlega upublicznieniu na tablicach ogtoszen i tablicach informacyjnych
w Spotce, na stronie internetowej Spotki: https://pebeka.pl a takze poprzez alias:
foralluser@pebeka.com.pl w celu zaznajomienia z nim oséb chcacych wzig¢ udziat
w Imprezach Spoétki. Dodatkowo pracownicy Spétki mogg sie z nim zapoznaé podczas
dokonania zapisu na udziat w danej Imprezie. Regulamin jest réwniez udostepniany
podczas trwania Imprezy.

Celem Regulaminu jest zapewnienie bezpieczenstwa Imprezy poprzez okreslenie
zasad zachowania sie oséb obecnych na Imprezie oraz zasad korzystania z miejsca
i znajdujgcych sie tam urzgdzeh.

Celem Imprez organizowanych przez Spotke jest:

a) kontynuacja kultywowanych tradycji firmowych i gérniczych Spotki,

b) integracja Srodowiska pracownikéw lub/oraz rodzin pracownikow Spotki.



ILZASADY ORGANIZACYJNE OBOWIAZUJACE NA TERENIE IMPREZ:

1.

Imprezy maja charakter zamkniety i przeznaczone sa dla: pracownikow Spotki
lemerytéw/ rencistéw zaktadu i/lub ich rodzin oraz gosci Spéfki.

Osoby matoletnie uczestnicza w Imprezach na wytagczng odpowiedzialnos¢ oséb
(rodzicow, opiekunéw), ktére sprawujg nad nimi opieke.

Uczestnicy znajdujgcy sie na terenie Imprez obowigzani sg zachowywac sie w sposéb
niezagrazajgcy bezpieczenstwu innych os6b, a w szczegdlnosci przestrzegac
postanowien niniejszego Regulaminu oraz stosowac sie do zalecen pracownikow
ochrony i przedstawicieli Organizatora, majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i porzadku.

Uczestnik Imprezy przyjmuje do wiadomosci, ze na Imprezie przebywa na wiasne
ryzyko i odpowiedzialnosc¢.

Uczestnik Imprezy ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za: szkody wyrzgdzone
przez niego na terenie, gdzie odbywa sie Impreza, szkody wyrzgdzone innym jej
uczestnikom oraz szkody wyrzgdzone w mieniu Organizatora.

W  przypadku zauwazenia pozaru lub innego miejscowego zagrozenia nalezy
postepowac zgodnie z ponizszg instrukcja.

Kto zauwazy pozar lub inne miejscowe zagrozenie podczas Imprezy zobowigzany jest:
a) powiadomi¢ Organizatora lub stuzby porzgdkowe Organizatora Imprezy,

b) powiadomi¢ osoby bezposrednio zagrozone,

¢) jak najszybciej opusci¢ miejsce zagrozenia.

Organizator moze odmowi¢ wstepu na Impreze osobie zakitdcajgcej tad i porzgdek
publiczny przed wejsciem na teren, na ktérym odbywacC sie bedzie Impreza.
W przypadku zaktdcania tadu i porzgdku publicznego na terenie Imprezy, Organizator
moze wezwac uczestnika Imprezy do wlasciwego zachowania sie, a w przypadku
dalszego tamania zasad uczestnictwa w Imprezie - wezwa¢ do opuszczenia przez
niego terenu Imprezy i zastosowac wszelkie dostepne srodki celem wyegzekwowania
powyzszego zgdania.

Organizator moze odméwic¢ wstepu na impreze osobie, bedgcej pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajgcych. Organizator nie bierze odpowiedzialno$ci za
sytuacje bedgce wynikiem nieprzestrzegania zawartych powyzej postanowien oraz
zarzgdzen i polecen stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek.
Organizator utrwala przebieg Imprez dla celéow dokumentacji oraz promocji, a takze
celéw archiwalnych. Wizerunek oséb przebywajgcych na terenie Imprezy moze zostac
utrwalony, a nastepnie rozpowszechniany dla celdw dokumentacyjnych,

sprawozdawczych i promocyjnych m.in. na stronie www.pebeka.com.pl oraz

https://kghm.com/. Rozpowszechniane fotografie bedg prezentowaty ttum lub grupe



http://www.pebeka.com.pl/
https://kghm.com/

10.

11.

ludzi, a wizerunek danego uczestnika stanowi¢ bedzie jedynie szczegdt wiekszej
catosci. W zwigzku z tym, takie rozpowszechnienie wizerunku uczestnika nie wymaga
uzyskania jego zgody, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Wejscie i uczestnictwo w Imprezie jest jednoznaczne z wyrazeniem przez uczestnika
zgody na utrwalenie jego wizerunku/wizerunku jego dzieci w postaci zdje¢, ktore bedg
stanowity pamigtke wziecia udziatu w danej Imprezie. Fotografie mogg zosta¢ poddane
obrobce z wykorzystaniem form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania
i kompozycji, bez obowigzku uzyskiwania akceptacji produktu koncowego, lecz nie
w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne. Formuta zgody na
utrwalenie wizerunku wraz z zasadami przetwarzania danych w tym zakresie znajduje
sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Udziat w imprezie jest réwnoznaczny z akceptacjg przez uczestnika niniejszego

Regulaminu, a tym samym wyrazeniem zgody, o ktérej mowa w ust. 10.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu imprez i uroczystosci organizowanych (...)

ZGODA PRACOWNIKA NA UTRWALENIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na utrwalenie mojego wizerunku a nastepnie wykorzystanie i publikacje utrwalonego
na zdjeciach wizerunku na stronie internetowej Spétki oraz w kronikach firmy.

Zgoda jakg wyrazam potwierdzona jest poprzez moje pozowanie do wykonywanych zdje¢
w czasie wydarzenia, o ktérym mowa na wstepie niniejszego oswiadczenia.

Fotografie zawierajgce modj wizerunek moga zostaé poddane obrébce z wykorzystaniem form
elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu
koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne.

Oswiadczam, iz zrzekam sie wszelkich roszczen (istniejgcych jak i przysztych), w tym rowniez roszczen
0 wynagrodzenie, wzgledem Spofki, z tytutu wykorzystywania, w tym rozpowszechniania mojego
wizerunku na cele wskazane w niniejszym oswiadczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci ponizsze informacje dotyczgce przetwarzania moich danych osobowych:

Administratorem moich danych jest Przedsiebiorstwo Budowy Kopalhh PeBeKa S.A. z siedzibg
w Lubinie, z ktérg moge skontaktowac sie listownie pod adresem Lubin 59-301, ul. Marii Sktodowskiej-
Curie 76.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moge skontaktowac sie
listownie pod adresem Lubin 59-301, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76 lub wysytajgc e-mail na adres:
iod@pebeka.com.pl.

Dobrowolnos$¢ podania danych i cel przetwarzania: Podane przeze Mnie dane w postaci mojego
wizerunku majg charakter dobrowolny i bedg przetwarzane w celu zamieszczenia ich na stronie
internetowej Spotki w sposéb powszechnie dostepny w celu promocji dziatalno$ci Spotki.

Podstawag prawnag przetwarzania przez Administratora danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO tj. zgoda na przetwarzanie danych osobowych, udzielona przeze mnie, ktéra moze zostac
w dowolnym momencie wycofana, co pozostanie bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonatam/tem na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem. Jesli wyraze wole
wycofania zgody, skieruje swojg wiadomosci do Administratora Danych lub Inspektora Ochrony Danych
0 wycofanie zgody.

Czas przetwarzania: Moje dane w postaci wizerunku bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
realizacji celu wskazanego powyzej, chyba, ze Administrator w oparciu o inne podstawy prawne bedzie
miat obowigzek moje dane przetwarzac przez dtuzszy okres.

Odbiorcy danych osobowych: odbiorcami mogg by¢ uprawnieni pracownicy Spotki, podmioty
z Grupy KGHM Polska Miedz S.A., podmioty zewnetrzne realizujgce umowy z PeBeKa S.A.
w tym podmioty, ktérym powierzone zostaty dane osobowe oraz inne podmioty upowaznione na
postawie przepisdw prawa i realizujgce na rzecz Administratora ustugi prawne, finansowe, ksiegowe
i informatyczne lub organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
(w tym sgdy, prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne i nadzorcze).

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.
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Przystugujg Mi nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - gdy: zakwestionuje prawidtowo$¢
danych, sgdzgc, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwie sie przetwarzaniu (zgdajgc
w zamian ograniczenie ich przetwarzania); lub gdy: dane nie sg potrzebne do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; gdy wniose sprzeciw wobec
przetwarzania do czasu jego rozpoznania,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Mojg szczegdlng sytuacje.

Prawo do przenoszenia danych osobowych, {j. prawo otrzymania od Spétki danych osobowych,

w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu
maszynowego. Moge przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazgdac, ab Spoétka
przestata je do innego administratora. Jednakze mozliwe jest to tylko jesli takie przestanie jest
technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Mi tylko co do tych
danych, ktére przetwarzane sg na podstawie Mojej zgody.

Przekazanie danych poza EOG: W zwigzku z korzystaniem przez Spotke bgdz kontrahentéw Spotki
z nowoczesnych technologii dane osobowe mogg by¢ wyjgtkowo przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy (EOG), pod warunkiem stosowania wymaganych zabezpieczen, np.
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych na mocy decyzji Komisji Europejskiej. Jesli dane
osobowe bedg przekazywane do panstwa trzeciego, w stosunku, do ktérego zostata podjeta decyzja
Komisji stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony, wowczas zostanie wskazana taka decyzja. Jesli
decyzja taka nie zostata podjeta przez Komisje stwierdzajgcg odpowiedni stopieri ochrony,
zastosowane zostang odpowiednie Srodki ochrony danych osobowych przez administratora danych,
ktére zostang wskazane.

Profilowanie: dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Papow



