V.

Klauzula informacyjna dla oséb bedacych Pracownikami Spétki

Ponizsze informacje przekazywane sg Panstwu, jako Pracownikom Sp&iki (przez

Pracownikéw Spétki rozumie sie takze osoby zatrudnione na podstawie kontraktu

menedzerskiego, osoby zatrudnione na umowe zlecenie, umowe o dzieto), zgodnie

z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

W zwigzku z zatrudnieniem, Swiadczeniem pracy informuje, Pania/Pana, ze:

1. Administratorem danych w zwigzku z $wiadczeniem pracy jest Przedsiebiorstwo Budowy
Kopaln PeBeKa S.A. z siedzibg w Lubinie przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76,59-301
Lubin.

2. Celem przetwarznia danych jest zawarcie oraz realizacja stosunku pracy.

3. Dane osobowe przetwarzane s na podstawie Kodeksu pracy zgodnie z art. 22!

w zakresie okreSlonym w przepisach prawa pracy oraz na podstawie ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) zgodnie z: art. 6 ust 1 lit b) czyli

wykonania i realizacji umowy, ale tez mogag byc¢ przetwarzane:

a)

b)

d)

na podstawie wyrazonej zgody w jednym lub w wiekszej liczbie celéw zgodnie z art. 6

ust. 1lita)iart. 9 ust 2 lita) RODO (min. podanie danych dodatkowych niewynikajgcych

z prawa pracy, podanie danych dotyczgcych szczegolnych kategorii, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO),
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne

do wypetnienia obowigzkdéw administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej (min. wynikajgce z uprawnien w zakresie swiadczen
socjalnych), w tym takze w zakresie rozmowy rozwojowej przeprowadzonej
z pracownikiem,

na podstawie art. 9 ust 2 lit h) RODO w przypadku realizacji praw i obowigzkdéw

pracodawcy dotyczgcego przetwarzania niezbednego do celow profilaktyki zdrowotnej
lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego (min. wykonanie
badan lekarskich),

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, kiedy przetwarzanie danych odbywa sie

w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze (min. obowigzkéw wnikajgcych z prawa podatkowego, ustawy

0 podatku od towardw i ustug, ustawy o rachunkowo$ci, prawa w zakresie obowigzku



zgtoszenia do ZUS-u, przekazania danych do administracji publicznej),

e) na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne do celow

wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesoéw realizowanych przez Administratora
(min. przekazania danych do KGHM Polska Miedz S.A. w zwigzku z otrzymaniem
przepustek i upowaznien do wykonywania czynnosci specjalistycznych w zaktadach
ruchu gérniczego KGHM Polska Miedz S.A., przetwarzanie danych kontaktowych
w celu nawigzania kontaktu) czy tez dochodzenia roszczen.

4. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych moze ona
zosta¢ w dowolnym momencie wycofana, co pozostanie bez wpltywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wymaga to ztozenia oswiadczenia pisemnego.

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym min. z przepisow
prawa pracy, prawa podatkowego, czy prawa finansowego, ale tez wymogiem
umownym, co daje mozliwo$¢ uzyskania min. Swiadczen socjalnych, zdrowotnych,
przynaleznosci do kasy zapomogowo — pozyczkowej, uczestnictwa w szkoleniach, kursach
i uzyskaniu dodatkowych ubezpieczen. Podanie danych umownych jest dobrowolne,
natomiast skutkiem odmowy ich podania, bedzie brak mozliwosci skorzystania
z poszczegolnych uprawnien zwigzanych z celem wskazanym z podaniem danych
osobowych.

6. Czas przetwarzania: dane bedg przetwarzane zgodnie z przepisem prawa w okresie
realizacji umowy, a po jej ustaniu bedg przechowywane w celach archiwalnych przez okres
zgodny z przepisami prawa w zakresie przechowywania dokumentacji pracownicze;.

7. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢é uprawnienie pracownicy Spotki, podmioty
z grupy KGHM Polska Miedz S.A., podmioty zewnetrzne realizujgce umowy z PeBeKa S.A.
w tym podmioty, ktorym powierzone zostaty dane osobowe; podmioty udzielajgce
Swiadczen zdrowotnych, podmioty organizujgce szkolenia, podmioty wydajgce karty
sportowe, podmioty wydajgce stuzbowe karty debetowe lub kredytowe, banki, urzedy
skarbowe, ZUS, podmioty wspotpracujgce w zakresie obstugi prawnej, w zakresie obstugi
BHP, organizacji szkolen i konferencji, wyjazdéw, ustug transportowych oraz kurierskich,
w zakresie ochrony ubezpieczeniowej oraz inne podmioty upowaznione na postawie
przepisOw prawa i realizujgce ustugi prawne, finansowe, ksiegowe i informatyczne lub
organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa
(w tym sady, prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne i nadzorcze).

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Przystugujg Tobie nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b) prawo dostepu do Twoich danych osobowych,



10.

11.

12.

c) prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,
d) prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,
e) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych - gdy:
kwestionujesz prawidtowos¢ danych, uwazasz, ze przetwarzanie jest niezgodne
z prawem i sprzeciwiasz sie ich usunieciu (zadajgc w zamian ograniczenia ich
przetwarzania); dane nie sg potrzebne do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
Tobie do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenh; gdy wnioste$ sprzeciw wobec
przetwarzania do czasu jego rozpoznania,
f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg
szczegoblng sytuacije,
Prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazgda¢, abysmy przestali Twoje dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie Twojej zgody.
Przekazanie danych poza EOG: W zwigzku z korzystaniem przez nas badz naszych
kontrahentéw z nowoczesnych technologii dane osobowe mogg by¢é wyjatkowo
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) pod warunkiem stosowania
wymaganych zabezpieczen, np. standardowych klauzul ochrony danych przyjetych
na mocy decyzji Komisji Europejskiej. Jesli dane osobowe bedg przekazywane do panstwa
trzeciego, w stosunku, do ktérego zostata podjeta decyzja Komisji stwierdzajgca
odpowiedni stopien ochrony, wéwczas zostanie wskazana taka decyzja. Jesli decyzja taka
nie zostata podjeta przez Komisje stwierdzajgcg odpowiedni stopien ochrony,
zastosowane zostang odpowiednie Srodki ochrony danych osobowych przez
administratora danych, ktore zostang Panstwu wskazane.
Profilowanie: dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
Kontakt: w celu otrzymania informacji dotyczagcych przetwarzania danych osobowych
mozna skontaktowac sie z Administratorem danych na adres wskazany powyzej oraz
z Inspektorem ochrony danych, ktéry zostat wyznaczony przez administratora, listownie na

adres Spotki lub elektronicznie na adres e-mail: iod@pebeka.com.pl.
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