Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace

Ponizsze informacje sg przekazywane Panstwu, poniewaz ztozyli Panstwo Swoje oferty
pracy i udostepnili swoje dane osobowe.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln
PeBeKa S.A. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, tj. oceny Twoich kwalifikacji, umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
w Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A. na stanowisku, na ktére aplikujesz.
Przystuguje Ci prawo dostepu do danych, prawo zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz inne
prawa opisane w szczegotowej informacji o przetwarzaniu Twoich danych. Szczegoétowe

informacje na temat przetwarzania Twoich danych osobowych znajdujg sie ponizej.

Szczeqgodtowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéw do pracy

1.

Administrator danych osobowych.

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln

PeBeKa S.A. (dalej: my). Mozesz sie z nami skontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres: Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A., ul. Marii

Sktodowskiej-Curie 76, 59-301 Lubin.

Inspektor ochrony danych.

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdrg mozesz sie kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie kontaktowaé

w nastepujgcy sposob: listownie na adres: Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.,

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76, 59-301 Lubin lub przez e-mail: iod@pebeka.com.pl.

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

— oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;

— oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore
aplikujesz;

— wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u nas;

— bronic¢ sie przed ewentualnymi roszczeniami;

— przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny prawidtowosci przebiegu procesu rekrutacji.

Dodatkowo, jeS$li aplikujesz na stanowisko zwigzane z ryzykiem korupcji wyzszym

niz niskie, zgodnie z przyjetymi procedurami przeciwdziatania korupcji oraz wdrozonymi

standardami (w tym normami ISO), mozemy przeprowadzi¢ wobec Ciebie analize due

diligence. Analiza ta ma na celu ochrone interesow KGHM oraz naszych pracownikéw
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i kontrahentéw poprzez zapobieganie i przeciwdziatanie praktykom Kkorupcyjnym
i naduzyciom. W ramach analizy due diligence mozemy przetwarzac w szczegolnosci dane
dotyczgce posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dotychczasowego
zatrudnienia oraz doswiadczenia, pozwalajgcych na nalezytg realizacje obowigzkow. Mile
widziane jest rowniez przedtozenie referencji, przy czym jest ono catkowicie dobrowolne.
Moze zdarzy¢ sie tez, ze poprosimy Cie o dostarczenie potwierdzenia niekaralnosci,
ale tylko w sytuaciji, gdy aplikujesz na stanowisko, co do ktérego wymdg niekaralnosci

wynika z przepiséw ustawy.
Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

— Przepis prawa (art. 22' § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia
umowy o prace - w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko; data urodzenia;
wskazane przez Ciebie dane kontaktowe oraz - odpowiednio do oznaczonych przez
nas wymagan niezbednych do wykonywania pracy okredlonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku - wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

— Przepis prawa - przepis ustawy szczegolnej wprowadzajgcej wymaog niekaralnosci dla
0s6b zatrudnianych na okreslonych stanowiskach (jesli dotyczy).

— Niezbednosc¢ przetwarzania do zawarcia umowy o prace.

— Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz danych jakie przekazujesz
nam z witasnej inicjatywy w CV i liScie motywacyjnym inne niz: imie i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe oraz wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia - w zakresie szerszym do oznaczonych przez nas
wymagan niezbednych do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

— Nasz uzasadniony interes - w zakresie (I) danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci
i zdolnosci - jest to nam potrzebne do oceny, czy jeste$ odpowiednig osobg na
stanowisko, na ktére rekrutujemy; (11) ochrony przed roszczeniami, mamy uzasadniony
interes aby oceni¢ ew. ryzyko skierowania przeciwko nam roszczen i podjg¢ przed nimi
obrone (1) audytu wewnetrznego, mamy uzasadniony interes w tym, aby zweryfikowaé
czy proces przebiegat prawidtowo, tj. zgodnie z przepisami prawa oraz naszymi
wewnetrznymi procedurami.

— Twoja zgoda na przetwarzanie danych do celéw prowadzenia przyszitych rekrutaciji.



4. Okres przetwarzania danych osobowych.

Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe przez okres rekrutacji, a nastepnie:
przez okres 3 miesiecy, czas ten pozwala na zrealizowanie okresu probnego
i potwierdzenie, ze dane stanowisko faktycznie zostato skutecznie zajete, a takze
podczas niego jesteSmy w stanie oceni¢ ryzyko skierowania przeciwko nam
ew. roszczen, po ktérym to okresie Twoje dane zostang automatycznie usuniete
z systemu (z zastrzezeniem ponizszego), chyba, ze w tym okresie okaze sie, ze dane
muszg by¢ nadal przetwarzane w celu ochrony przed ew. roszczeniami - w takim
wypadku bedziemy przetwarza¢ je do ostatecznego rozstrzygniecia i rozliczenia
sprawy;

w zakresie wytgcznie Twojego imienia i nazwiska oraz rezultatu rekrutacji, przez okres
24 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, dla celow wewnetrznego audytu procesu
rekrutacyjnego, przy czym dane te bedg dostepne wylgcznie dla uprawnionych
audytoréow.

Jezeli wyrazite§ odrebng zgode na przetwarzanie danych do celdw przysztych
rekrutacji, bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez okres 12 miesiecy od momentu

zakwalifikowania Ciebie do Centralnej Bazy Kandydatow.

5. Obowigzek podania danych.

Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z 22! § 1 kodeksu pracy. Konsekwencjg

niepodania przez Ciebie danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia

w realizowanym w Przedsiebiorstwo Budowy Kopalrh PeBeKa S.A. procesie rekrutacyjnym.

Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z 22* § 1 kodeksu pracy

jest dobrowolne.

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych.

Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepisow

prawa (np. organom wiadzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzedom, sgdom,

Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich pracownikom swiadczgcym na nasza rzecz

ustugi wymagajgce dostepu do Twoich danych - w tym: prawne, finansowe, ksiegowe

i informatyczne.

7. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a)
b)
c)
d)

e)

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych - gdy:

— kwestionujesz prawidtowos¢ danych,



— uwazasz, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz sie ich
usunieciu (zgdajgc w zamian ograniczenia ich przetwarzania);

— dane nie sg potrzebne do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne Tobie do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

— gdy wniostes sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania.

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg
szczegolng sytuacije,

g) prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazgdac¢, abysmy przestali Twoje dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych
danych, ktére przetwarzamy na podstawie Twojej zgody. Aby skorzystac z powyzszych
praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych (dane
kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

8. Prawo wycofania zgody: W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie
zgody oraz dane przekazane w CV i w liscie motywacyjnym, inne niz: imig i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe oraz wyksztatcenie kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia ponad oznaczone przez nas wymagania niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku, a takze na
przetwarzanie danych w celach prowadzenia przysztych rekrutacji, masz prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofac - za posrednictwem portalu rekrutacyjnego
pod adresem https://rekrutacja.kghm.com/Account/Profile albo listownie na adres:
Przedsigbiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A., ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76, 59-301
Lubin.

9. Prawo wyrazenia sprzeciwu: W zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane nha
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu - masz prawo zgtoszenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje.

10. Prawo wniesienia skargi do organu: Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
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12.

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany (bez
udziatu czlowieka), w tym rowniez dane nie bedg wykorzystywane do analiz z ich
wykorzystaniem, to jest nie dojdzie do profilowania.

Przekazywanie danych poza EOG.

W zwigzku z korzystaniem przez nas badz naszych kontrahentow z nowoczesnych
technologii Twoje dane osobowe mogg by¢ wyjatkowo przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy (EOG) pod warunkiem stosowania wymaganych zabezpieczen, np.
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych na mocy decyzji Komisji Europejskie;.
Mozesz otrzymac kopie stosowanych przez nas zabezpieczen dotyczacych transferu
danych osobowych do panstwa trzeciego kontaktujgc sie z nami lub naszym inspektorem

ochrony danych.



