V. Klauzula informacyjna dla osdb ubiegajacych sie o prace

Ponizsze informacje sg przekazywane Panstwu, poniewaz ztozyli Panstwo Swoje oferty pracy
i udostepnili swoje dane osobowe.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa
S.A. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. oceny
Twoich kwalifikacji, umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy w Przedsiebiorstwie
Budowy Kopalh PeBeKa S.A. na stanowisku, na ktére aplikujesz. Przystuguje Ci prawo
dostepu do danych, prawo zgdania ich sprostowania lub usuniecia, prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz inne prawa opisane w szczegoétowej
informacji o przetwarzaniu Twoich danych. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania

Twoich danych osobowych znajdujg sie ponize;.

Szczeqgodtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh
PeBeKa S.A. (dalej: my). Mozesz sie z nami skontaktowac listownie na adres:
Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A., ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76, 59-301
Lubin.

2. Inspektor ochrony danych:
WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Z inspektorem mozesz sie kontaktowac
w nastepujgcy sposdb:
— listownie na adres: Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A., ul. Marii

Sktodowskiej-Curie 76, 59-301 Lubin,

—  przeze-mail: iod@pebeka.com.pl.

3. Cele przetwarzania:
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:
— oceni¢ Twoje kwalifikacje, zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku,
na ktoére aplikujesz,
— wybraé odpowiednig osobe do pracy u nas,
—  bronié sie przed ewentualnymi roszczeniami,
—  przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny prawidtowosci przebiegu procesu rekrutacji,
— dodatkowo, jezeli w trakcie sktadania aplikacji wyrazisz zgode na umieszczenie Twoich

danych osobowych w Centralnej Bazie Kandydatéw, Twoje dane osobowe bedag
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przetwarzane dla celéw przysztych rekrutacji w Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh
PeBeKa S.A. w zakresie innych ofert pracy,

dodatkowo, jesli aplikujesz na stanowisko zwigzane z ryzykiem korupcji wyzszym niz
mate, zgodnie z przyjetymi procedurami przeciwdziatania korupcji oraz wdrozonymi
standardami (w tym normami ISO), mozemy przeprowadzi¢ wobec Ciebie analize due
diligence. Analiza ta ma na celu ochrone interesow KGHM poprzez zapobieganie

i przeciwdziatanie praktykom korupcyjnym i naduzyciom.

W procesie rekrutacji moze zdarzy¢ sie tez, ze poprosimy Cie o:

ztozenie okreslonego oswiadczenia,

lub dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci.

W obu przypadkach bedziemy zgdaé tych danych jedynie w sytuacji, gdy aplikujesz na

stanowisko, co do ktérego wynika z przepiséw ustawy niezbednos¢ posiadania

dodatkowych danych.

Podstawy prawne przetwarzania Twoich danych osobowych wraz z przekazaniem

okresu przechowywania:

art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zw. z art. 22" 8 1 Kodeksu pracy — w tym celu Twoje dane
osobowe bedziemy przetwarzaé¢ przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutaciji,

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie danych osobowych, ktére nam podasz poza danymi
osobowymi wynikajgcymi z art. 22" § 1 Kodeksu pracy - w tym celu Twoje dane osobowe
bedziemy przetwarzaé przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji,

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie zgody wyrazonej przez Ciebie w zakresie
umieszczenia danych osobowych w Centralnej Bazie Kandydatéw - w tym celu Twoje
dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ do czasu cofniecia przez Ciebie wyrazonej zgody,
jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od momentu zakwalifikowania Ciebie do
Centralnej Bazy Kandydatow,

ar. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie naszego uzasadnionego interesu w zakresie:
a. ochrony przed ewentualnymi roszczeniami - w tym celu Twoje dane osobowe jedynie
w zakresie imienia, nazwiska oraz koncowego wyniku rekrutacji bedziemy przetwarzaé
przez okres 36 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutaciji,

b. audytu wewnetrznego - w tym celu Twoje dane osobowe jedynie w zakresie imienia,
nazwiska oraz koncowego wyniku rekrutacji bedziemy przetwarzaé¢ przez okres 36
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji,

c. przeprowadzania badania due diligence - zakres danych zostanie Tobie przekazany

niezwtocznie po wykonaniu raportu (majac na uwadze stanowisko, Twoje kompetencije,



zakres weryfikacji w kazdym przypadku moze by¢ rézny). W tym celu Twoje dane
bedziemy przetwarza¢ przez okres 3 miesiecy od zakonczenia rekrutaciji.
5. Obowiazek podania danych

Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z art. 22'§ 1 Kodeksu pracy.

Konsekwencjg niepodania przez Ciebie danych osobowych bedzie brak mozliwosci

uczestniczenia w realizowanym w Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln PeBeKa S.A.

procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz to wynika

z art. 22" § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne.

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych

Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepisow

prawa (np. organom wiadzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzedom, sgdom,

Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich pracownikom swiadczgcym na nasza rzecz

ustugi wymagajgce dostepu do Twoich danych - w tym: prawne, finansowe, ksiegowe

i informatyczne.

7. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych. Masz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed
jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofaé - za posrednictwem portalu rekrutacyjnego pod

adresem https://rekrutacja.kghm.com/Account/Profile albo listownie na adres:

Przedsiebiorstwo Budowy Kopalin PeBeKa S.A., ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76, 59-301
Lubin,
b) prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
c) prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,
d) prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,
e) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych - gdy:
o kwestionujesz prawidtowos¢ danych,
e uwazasz, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz sie ich
usunieciu (zgdajgc w zamian ograniczenia ich przetwarzania),
e dane nie sg potrzebne do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne Tobie do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
e gdy wniostes sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania,
f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg
szczegblng sytuacje,

g) prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych.
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Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany (bez
udziatu cziowieka), w tym réwniez dane nie bedg wykorzystywane do analiz z ich
wykorzystaniem, to jest nie dojdzie do profilowania.

Przekazywanie danych poza EOG

W zwigzku z korzystaniem przez nas bgdz naszych kontrahentéw z nowoczesnych
technologii Twoje dane osobowe mogg by¢ wyjatkowo przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy (EOG) pod warunkiem stosowania wymaganych zabezpieczen,
np. standardowych klauzul ochrony danych przyjetych na mocy decyzji Komisiji
Europejskiej. Mozesz otrzymac kopie stosowanych przez nas zabezpieczen dotyczgcych
transferu danych osobowych do panstwa trzeciego kontaktujgc sie z nami lub naszym

inspektorem ochrony danych.



