
IV. Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o pracę 

Poniższe informacje są przekazywane Państwu, ponieważ złożyli Państwo Swoje oferty pracy 

i udostępnili swoje dane osobowe.  

Administratorem Twoich danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBeKa 

S.A. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. oceny 

Twoich kwalifikacji, umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy w Przedsiębiorstwie 

Budowy Kopalń PeBeKa S.A. na stanowisku, na które aplikujesz. Przysługuje Ci prawo 

dostępu do danych, prawo żądania ich sprostowania lub usunięcia, prawo wycofania zgody na 

przetwarzanie danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz inne prawa opisane w szczegółowej 

informacji o przetwarzaniu Twoich danych. Szczegółowe informacje na temat przetwarzania 

Twoich danych osobowych znajdują się poniżej. 

Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych kandydatów do pracy 

1. Administrator danych osobowych: 

Administratorem Twoich danych osobowych będzie Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń 

PeBeKa S.A. (dalej: my). Możesz się z nami skontaktować listownie na adres: 

Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBeKa S.A., ul. Marii Skłodowskiej-Curie 76, 59-301 

Lubin. 

2. Inspektor ochrony danych: 

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Z inspektorem możesz się kontaktować  

w następujący sposób: 

− listownie na adres: Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBeKa S.A., ul. Marii 

Skłodowskiej-Curie 76, 59-301 Lubin, 

− przez e-mail: iod@pebeka.com.pl. 

3. Cele przetwarzania: 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe, aby: 

− ocenić Twoje kwalifikacje, zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku, 

na które aplikujesz, 

− wybrać odpowiednią osobę do pracy u nas, 

− bronić się przed ewentualnymi roszczeniami, 

− przeprowadzić audyt wewnętrzny prawidłowości przebiegu procesu rekrutacji, 

− dodatkowo, jeżeli w trakcie składania aplikacji wyrazisz zgodę na umieszczenie Twoich 

danych osobowych w Centralnej Bazie Kandydatów, Twoje dane osobowe będą 
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przetwarzane dla celów przyszłych rekrutacji w Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń 

PeBeKa S.A. w zakresie innych ofert pracy, 

− dodatkowo, jeśli aplikujesz na stanowisko związane z ryzykiem korupcji wyższym niż 

małe, zgodnie z przyjętymi procedurami przeciwdziałania korupcji oraz wdrożonymi 

standardami (w tym normami ISO), możemy przeprowadzić wobec Ciebie analizę due 

diligence. Analiza ta ma na celu ochronę interesów KGHM poprzez zapobieganie  

i przeciwdziałanie praktykom korupcyjnym i nadużyciom. 

W procesie rekrutacji może zdarzyć się też, że poprosimy Cię o: 

− złożenie określonego oświadczenia, 

− lub dostarczenie zaświadczenia o niekaralności. 

W obu przypadkach będziemy żądać tych danych jedynie w sytuacji, gdy aplikujesz na 

stanowisko, co do którego wynika z przepisów ustawy niezbędność posiadania 

dodatkowych danych. 

4. Podstawy prawne przetwarzania Twoich danych osobowych wraz z przekazaniem 

okresu przechowywania: 

− art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zw. z art. 221 § 1 Kodeksu pracy – w tym celu Twoje dane 

osobowe będziemy przetwarzać przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu 

rekrutacji, 

− art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie danych osobowych, które nam podasz poza danymi 

osobowymi wynikającymi z art. 221 § 1 Kodeksu pracy - w tym celu Twoje dane osobowe 

będziemy przetwarzać przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji, 

−  art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie zgody wyrażonej przez Ciebie w zakresie 

umieszczenia danych osobowych w Centralnej Bazie Kandydatów - w tym celu Twoje 

dane osobowe będziemy przetwarzać do czasu cofnięcia przez Ciebie wyrażonej zgody, 

jednak nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy od momentu zakwalifikowania Ciebie do 

Centralnej Bazy Kandydatów, 

− ar. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie naszego uzasadnionego interesu w zakresie: 

a. ochrony przed ewentualnymi roszczeniami - w tym celu Twoje dane osobowe jedynie 

w zakresie imienia, nazwiska oraz końcowego wyniku rekrutacji będziemy przetwarzać 

przez okres 36 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji, 

b. audytu wewnętrznego - w tym celu Twoje dane osobowe jedynie w zakresie imienia, 

nazwiska oraz końcowego wyniku rekrutacji będziemy przetwarzać przez okres 36 

miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji, 

c. przeprowadzania badania due diligence – zakres danych zostanie Tobie przekazany 

niezwłocznie po wykonaniu raportu (mając na uwadze stanowisko, Twoje kompetencje, 



zakres weryfikacji w każdym przypadku może być różny). W tym celu Twoje dane 

będziemy przetwarzać przez okres 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji. 

5. Obowiązek podania danych 

Konieczność podania danych osobowych wynika z art. 221 § 1 Kodeksu pracy. 

Konsekwencją niepodania przez Ciebie danych osobowych będzie brak możliwości 

uczestniczenia w realizowanym w Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBeKa S.A. 

procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niż to wynika  

z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne. 

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych 

Twoje dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepisów 

prawa (np. organom władzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzędom, sądom, 

Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich pracownikom świadczącym na naszą rzecz 

usługi wymagające dostępu do Twoich danych - w tym: prawne, finansowe, księgowe  

i informatyczne. 

7. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 

Przysługują Ci następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych. Masz prawo wycofania zgody na 

przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Twojej zgody przed 

jej wycofaniem. Zgodę możesz wycofać - za pośrednictwem portalu rekrutacyjnego pod 

adresem https://rekrutacja.kghm.com/Account/Profile albo listownie na adres: 

Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBeKa S.A., ul. Marii Skłodowskiej-Curie 76, 59-301 

Lubin, 

b) prawo dostępu do Twoich danych osobowych, 

c) prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych, 

d) prawo żądania usunięcia Twoich danych osobowych, 

e) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych - gdy: 

• kwestionujesz prawidłowość danych, 

• uważasz, że przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz się ich 

usunięciu (żądając w zamian ograniczenia ich przetwarzania), 

• dane nie są potrzebne do celów przetwarzania, ale są one potrzebne Tobie do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, 

• gdy wniosłeś sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania, 

f) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze względu na Twoją 

szczególną sytuację, 

g)  prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych. 
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Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem 

ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyżej). 

Prawo wniesienia skargi do organu 

Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 

ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez 

udziału człowieka), w tym również dane nie będą wykorzystywane do analiz z ich 

wykorzystaniem, to jest nie dojdzie do profilowania. 

9. Przekazywanie danych poza EOG 

W związku z korzystaniem przez nas bądź naszych kontrahentów z nowoczesnych 

technologii Twoje dane osobowe mogą być wyjątkowo przekazywane poza Europejski 

Obszar Gospodarczy (EOG) pod warunkiem stosowania wymaganych zabezpieczeń,  

np. standardowych klauzul ochrony danych przyjętych na mocy decyzji Komisji 

Europejskiej. Możesz otrzymać kopię stosowanych przez nas zabezpieczeń dotyczących 

transferu danych osobowych do państwa trzeciego kontaktując się z nami lub naszym 

inspektorem ochrony danych. 

 


