Zatacznik Nr 1 do Zasad Wyboru Oferentéw w PeBeKa S.A.

2 KGHM KARTA WYKONAWCY
Drogi Wykonawco,
KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM) podjeta zobowi gania zasad spot ie odpowiedziall biznesu, a takie 2godnosci ze standardami etycznymi, $srodowiskowy izacyj i niezbednych dla realizacji procesu nalezytej starannosci w taricuchu dostaw zgodnie z przyjeta Polityka Odpowiedzialnego taricucha
Dostaw w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.. P q na stronie https://kgh /pl/biznes/produkty/odpowiedzialny-I h-dostaw.
Aby i¢ najwyzsze mozliwe Jardy kiwani: ialéw z ob ow d i xc-.a.—aw:: i obszaréw iﬁbw_mmo ryzyka, KGHM przyjmuje podejécie oparte na analizie ryzyka. Umotliwia ono i ikacjg relacji bi ych kiego ryzyka w oparciu o kryteria 2godne z Wytycznymi OECD w sprawie

dpowiedzial faricucha dostaw mi {éw z terenéw ro==.x.ci<n.. oraz terenéw wysokiego ryzyka (The OECD Due Dilligence Guidance for xmmuosm_r_o Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-| _mx Areas), a takze z kryteriami w ramach wdrozonego w Oddziatact iczych KGHM Jardu Joint Due
c__.wa._na Standard (The Copper Mark, ional _hmn A i ional Zinc A iation, Nickel i oraz Responsible Minerals
Grupa Kapitalowa KGHM Polska Miedz S.A. pr 1jWyZszy dardéw p ji i etykib j oraz dziatari biznesowych. Tymi regutami kieruje sig w catym faricuchu tworzenia wartosci, co ma swoje odbicie w Kodeksie Etyki Grupy Kapi j KGHM Polska Miedi S.A. W celu dostosowania sig do inicjatywy
c==2. z%_e:u Global oo:.vna. KGHM potwierd: z ie w 8 pod: ych zasad praw i dardéw pracy, ochrony $rodowiska oraz przeciwdziatania korupciji, ktérych wyrazem jest przyjeta w KGHM Polska Mied? S.A. Polityka Praw Czlowieka. Ds k i réwniez inicjatywy

téw z rejondw d i il i zbrojnymi oraz il pot 0od izialno$¢ Biznesu (CSR) czgécia naszej diugoterminowej strat

KGHM rozumie, ze eqmu.iuao kooperujace z nami, rénig sie ie wielkoscig, czasem ob. $ci na rynku, ztoz $ci i jng oraz pozi dojrzatosci procesu zarzadzania. Niemniej jednak, stoimy na stanowisku, Ze istnieje zbior zasad, wartosci i praktyk, ktére ig wartosci uni i jest, aby
zasady te byly respek .:.SN ie strony, zaré KGHM jak i Wyk 6w, gdyz takie podejscit lana ﬂn?m Su__nwn_a__‘muvmﬁcius_m tych zasad.
w iesieniu do d; yzyki i zp rd i zyciami w ¥ hach dostaw informujemy, ze natychmiast zawiesimy lub zakoriczymy wspétprace 2 Wykonawcami, jezeli stwierdzimy, ze istnieje dni ryzyko wystep i h naduzyé w nizej b: h u nich lub ich
dostawcow.

ETYKA | DZIALANIA BIZNESOWE

Zakaz korupcji | ptatnej protekcji Ochrona $rodowiska I
Pr praniu i terroryzmu
Konflikt intereséw Odpowiedziainoé¢ za produkt | jako$é

Brak tolerandji dla _mr_n_.._s_i_mr form korupdji, i_mﬁm_un w to bezposrednig badZ poérednig platna|

protekcje ilub jak réwniez akceptacj norm i i BHP w swojej dzialalnosci oraz w swoich produktach celem zmniejszenia)
{podarunkéw innych niz zwyczajowe w zamian za zakup lub ustug od i produktu w trakcie jego cyklu zycia.

iznesowych.
Nie wspieranie i nie przyczynianie sie, ani nie czerpanie korzyici z prania brudnych pieniedzy i i Y 3 i i ji pod katem

przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Nie wywieranie wplywu oraz nie wplywanie na decyzje wsytuacjach, ktére mogg wywolac|

:mﬁismi lub potencjalny konflikt intereséw ze wzgledu na interes prywatny fub bi; ini je g ~m=_mn~<u~n~m: oraz staly poprawe standardéw ochrony srodowiska, a takze|
i lub iczne. Konflikt it moze mie¢ zaréwno charakter|dziatanie zgodne z ii y i ochrony i

bezposredni jak i posredni (przez osobe bliska).

jezeli Dostawca wykiyje mozliwy konflikt i 3 iazany jest ni i iadomi¢ of
m KGHM.

PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY

BHP Zap pracy przy j | pracy dzieci prawa ipr
Kontrolowanie zagrozen oraz j ie dziatarh i ych w celu unikania Eliminowanie wszelkich form tortur oraz okrutnego, nit i i i2aj ia i innych naruszer praw czlowieka i naduzy¢ takich jak|
oraz choréb zawodowych. zakrojona na szeroka skale przemoc seksualna.
¢ iazuje sie do edukadji . w zakresie BHP, go sk h praw czowieka majacych jie do Dostawcy, th ﬂmﬂ_mﬂm:_m x:_w ﬂ-wnwv.:,_.m”__m M_anw“ ie czerpanie korzysci ze zbrodni lub innych naruszefi prawa
wszelkich form ni j bad? j pracy oraz pracy nieletnich, zgodnie z w e .u:Mn_iwc.: A :. i . . a N B
liokalnymi przepisami. romocie réwnosci szans pr: oraz pracy wolnego od dyskryminacii i molestowania.
D deklaruje i prawa w zakresie czasu pracy, placy j oraz prawa do siew i iczych.
ZGODNOSC
Daniny publiczne Listy sankcyjne Mineraty konfliktowe
sie ze swoich il w zakresie placenia danin i na rzecz ig i ie relacji bi: ani nie wspit ie jakichkoiwiek dzialafi (bez wzgledu na cxe__n:own e ww. _ " — — " "
eaz | X BT - o je lub dzialania moga byt legalne) ani na rzecz ani w imieniu fek 656, v wub) B ox_.“cova”_”“.m dzialafi majacych na celu przeciwdzialanie nielegalnemu i nieetycznemu z terenbw h oraz|
lopodatkowania i uiszczania innych optat. organizacji objetych sankcjami natozonymi przez ONZ, UK, USA, Kanade, UE, Polske. DR
lako KGHM, niniej i ze:
a) i sie, i oraz sie z zasadami i w Karcie
Wykonawca :
b) deklarujemy zgodno$¢ z zasadami oraz ig sie niezwlocznie do i ia KGHM, w utraty zgodnosci ze wskazanymi zasadami, bez zapytania ze strony KGHM;

Imie i Nazwisko :

) bedziemy promowac wdrazanie tych 2asad u naszych wykonawcéw i partnerow;

Data:

d) 2e sig do zasad tych w Karcie moze pi do wp! dziatary inuj wiaczajac w to zawieszenie realizacji uméw miedzy stronami. von U_ S .




