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UMOWA Nr 2026/09/00113

zawarta pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Budowy Kopalh PeBeKa Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie przy
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76, 59-301 Lubin, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we
Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod Nr KRS 0000110826,
NIP: 692-00-00-154, Regon: 390058997, nr BDO 000108185, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego
64 638 162,00 PLN - catos¢ wptacona, zwang w dalszej czesci Umowy ,Najemca”,

a:

, Zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Wynajmujacym”

zwanymi dalej rowniez tacznie ,,Stronami” lub osobno ,,Strong”

o nastepujgcej tresci:

Najemca realizuje zadania inwestycyjne na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie,

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin — zwany dalej ,Inwestor/Zamawiajacy”.

§1

Przedmiot najmu

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest zakup ustug wynajmu ciagnikéw siodtowych — dituzyc
oraz ciggnikéow siodlowych z naczepa niskopodwoziowg (dalej zwanych réwniez
~sprzetem” i/lub ,pojazdem”) wraz z kierowcg (dalej zwanym rowniez ,operatorem”) w roku
2027, jak réwniez do zapewnienia obstugi sprzetu, o ktorym mowa powyzej, przez operatorow
posiadajgcych wymagane kwalifikacje oraz uprawnienia do realizacji zadan produkcyjnych
wykonywanych na terenie okreslonym w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy.

2. Przedmiot niniejszej Umowy realizowany bedzie zgodnie z:

a) zakresem rzeczowym Umowy, ktéry stanowi Zalgcznik nr 1 — Wykaz i cennik
wynajmowanego sprzetu oraz Zatacznikiem nr 1A- Przedmiot zamoéwienia. Najemca
dopuszcza realizacje przedmiotu Umowy w podziale na Czesci,

b) szczegétowym zgtoszeniem wynajmowanego sprzetu dokonanym telefonicznie przez
przedstawicieli Najemcy i potwierdzonym pisemnie przez osoby wymienione w § 5 ust. 1
pkt 1.1 niniejszej Umowy wedtug wzoru zgtoszenia stanowigcego Zatacznik nr 2.

3. Wynajmujgcy oswiadcza, ze posiada tytut prawny do dysponowania sprzetem podlegajgcym
najmowi w ramach niniejszej Umowy - wskazanym w ust. 1, w zakresie niezbednym do
nalezytego i nieprzerwanego swiadczenia ustugi bez naruszenia praw 0sob trzecich.

4. Najemca zastrzega sobie prawo do podpisania Umowy z wiecej niz jednym wynajmujgcym.
W pierwszej kolejnosci ustugi bedg zlecane Wynajmujgcemu, ktéry przedstawit
najkorzystniejsze ceny do postepowania. Wynajmujacy nie bedzie miat Zzadnych roszczen
w stosunku do Najemcy z tego tytutu. Wynajmujgcemu nalezy sie wynagrodzenie okreslone
w niniejszej Umowie jedynie za rzeczywiscie wykonanie ustugi, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3, a nie za gotowos¢ do ich swiadczenia.

5. W przypadku realizacji ustugi w ruchu Zaktadu Gérniczego Inwestora, tj. KGHM Polska Miedz
S.A., na Wynajmujgcym spoczywat bedzie obowigzek uzyskania stosownych przepustek
wydanych przez Inwestora, uprawniajgcych do poruszania sie w ruchu Zaktadu Goérniczego
wynajmowanego sprzetu oraz operatoréw i innych pracownikéw Wynajmujgcego.

6. Wynajmujacy oswiadcza, ze:

a) ustuge zrealizuje w catosci sitami wtasnymi,
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b) posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
szczegolne naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,

c) posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w zakresie realizacji ustug objetych przedmiotu
Umowy, dysponuje potencjatem technicznym i osobami zdolnymi oraz posiadajgcymi
odpowiednie uprawnienia do nalezytego i starannego wykonania ustug objetych
przedmiotem Umowy,

d) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej nalezyte i kompletne
wykonanie Umowy,

€) nie znajduje sie w sporze sgdowym z Najemcg lub Inwestorem oraz nie zostato wydane
zadne orzeczenie, z ktorego wynika, ze Najemcy lub Inwestorowi przystugujg roszczenia
odszkodowawcze w stosunku do Wynajmujgcego,

f) przy realizacji przedmiotu Umowy nie bedzie zatrudniat pracownikdéw Najemcy oraz
Inwestora (KGHM Polska Miedz S.A.),

g) nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,

h) przedmiot Umowy zostanie wykonany z nalezytg starannoscig, zgodnie z Prawem
budowlanym, Polskimi Normami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z zakresu BHP,
zasadami wiedzy technicznej oraz kodeksem etycznym dostepnym na stronie internetowe;j
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna oraz postanowieniami niniejszej
Umowy,

i) zapoznat sie szczegdtowo z zakresem rzeczowym Umowy, z miejscem ustugi, a takze
wszelkimi ograniczeniami i utrudnieniami zwigzanymi z jego realizacjg i nie wnosi do nich
zadnych uwag,

j) w trakcie realizacji przedmiotu Umowy bedzie odpowiedzialny za wszelkie swoje dziatania
i zaniechania, jak i dziatania i zaniechania swoich pracownikow oraz innych osob, ktorymi
bedzie sie postugiwat w zakresie wykonywania przedmiotu Umowy,

k) zapoznat sie z Klauzulg antykorupcyjng KGHM Polska Miedz S.A. dostepng na stronie
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna i bedzie sie stosowat do jej
postanowieh w brzmieniu obowigzujgcym podczas trwania Umowy. Wszedzie tam, gdzie
jest mowa o ww. klauzuli KGHM, nalezy przez to odpowiednio rozumiec¢ takze
Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.

l) posiada/nie posiada niewtasciwe skreslic statusu duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4
pkt 6) Ustawy z dnia 08 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w
transakcjach handlowych,

m)nie pochodzi z panstwa objetego embargo lub sankcjami miedzynarodowymi i nie zostat
wpisany na liste oséb i podmiotow, wobec ktorych zostaly zastosowane Srodki
ograniczajgce, o ktéorych mowa w art. 1 Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego, prowadzong przez Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz opublikowang w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, zwang dalej “Listg”,

n) nie zostat wymieniony w wykazach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006
z dnia 18.05.2006 r. dotyczgcym srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i wudziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy, zwanym dalej
“Rozporzadzeniem nr 765/2006” oraz w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia
17.03.2014 r. w sprawie srodkow ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych
integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych,
zwanym dalej “Rozporzadzeniem nr 269/2014”,

0) beneficjent rzeczywisty Wynajmujgcego w rozumieniu Ustawy z dnia 01.03.2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu nie zostat wymieniony
w wykazach okreslonych w Rozporzadzeniu nr 765/2006 oraz w Rozporzgdzeniu
nr 269/2014, jak réwniez nie jest osobg wpisang na Liste, ani osobg bedgcg beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24.02.2022 r. wpisang nastepnie na Liste,

p) jednostka dominujgca Wynajmujgcego w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci nie jest podmiotem wymienionym w wykazach okreslonych
w Rozporzgdzeniu nr 765/2006 oraz w Rozporzadzeniu nr 269/2014, jak réwniez nie jest
podmiotem wpisanym na Liste, ani podmiotem bedgcym jednostkg dominujgcg od dnia
24.02.2022 r. wpisanym nastepnie na Liste,
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q) przestrzega wszelkich zakazéw wprowadzania oraz przemieszczania okreslonych towarow
pochodzacych z Federacji Rosyjskiej i Biatorusi, jak rowniez wszelkich pozostatych
przepisow ustawy wskazanej pod lit. m) powyzej, Rozporzgdzenia nr 765/2006 oraz
Rozporzadzenia nr 269/2014,

r) operatorzy wykonujgcy obstuge sprzetu objetego przedmiotem Umowy bedg posiadac
wymagane prawem kwalifikacje oraz uprawnienia, a petng odpowiedzialnos¢ za ich prace
i zdarzenia z nig zwigzane ponosi¢ bedzie wytgcznie Wynajmujgcy.

. Wynajmujgcy gwarantuje w szczegdélnosci, ze:

a) zapoznat sie z warunkami realizacji przedmiotu Umowy oraz ze ceny ryczattowe zawierajg
wszelkie dodatkowe koszty, a takze prace wynikte podczas realizacji zadania,

b) ocenit prawidtowo i kompleksowo nakfad swojej pracy i nie bedzie wnosit dodatkowych
roszczen w stosunku do Najemcy w przypadku wiekszych kosztow.

Najemca moze dokonaé cesji praw i obowigzkoéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na rzecz
jakiegokolwiek podmiotu z Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A. bez koniecznosci
uzyskiwania zgody Wynajmujgcego w tym zakresie.

Wynajmujgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania wszelkich osdéb, ktérymi
postuguije sie przy wykonywaniu umowy, jak za swoje wtasne dziatania lub zaniechania i nie
moze zwolni¢ sie z tej odpowiedzialnosci na podstawie art. 429 Kodeksu cywilnego.

Wynajmujacy, bez zgody Najemcy/Inwestora, wyrazonej na piSmie, pod rygorem niewaznosci,
nie ma prawa jakiegokolwiek filmowania oraz fotografowania na terenie Najemcy/Inwestora.

Jezeli Najemca zawrze umowy na ustugi najmu okreslone w § 1 ust. 1 z wiecej niz jednym
wynajmujgcym zgodnie z § 1 ust. 4 i w konkretnym przypadku przesle zgtoszenie do wiecej
niz jednego wynajmujgcego, a wynajmujgcy z najkorzystniejszg ceng nie bedzie miat
mozliwosci realizacji zgtoszenia, Najemca zleci realizacje przedmiotu Umowy
wynajmujgcemu, ktérego oferta jest nastepna pod wzgledem konkurencyjnosci cenowe;.

Jezeli Najemca zawrze umowy na ustugi najmu okreslone w § 1 ust. 1 z wiecej niz jednym
wynajmujgcym zgodnie z § 1 ust. 4 i w konkretnym przypadku przes$le zgtoszenie do wiece;j
niz jednego wynajmujgcego, w przypadku wystgpienia dwoch lub wiecej ofert o takiej same;j
cenie, Najemca zleci realizacje przedmiotu Umowy Wynajmujgcemu, ktéry jako pierwszy
zgtosi gotowos$¢ do podjecia prac na podstawie Zgtoszenia.

Minimalny czas pracy sprzetu, wymienionego w ust. 1 powyzej, wraz z operatorem dla
pojedynczego zgtoszenia wynosi 4 godziny.

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w oparciu o SIWZ w postepowaniu nr WS ,
oferte Wynajmujgcego z _ . .2026 r., korekte oferty ustalong na podstawie Protokotu

z negocjacji z dnia __._ .2026 r. oraz aukcji elektronicznej z dnia __ . .2026 r. zapis zostanie
dopasowany do rzeczywistego przebiegu postepowania

15. Najemca os$wiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6)

Ustawy z dnia 08 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach
handlowych.
§2

Terminy i miejsce pracy sprzetu

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. na okres 12 miesiecy liczonych od daty
przestania Wynajmujgcemu jednostronnie podpisanej przez Najemce Umowy na adres e-mail
Wynajmujgcego: @

Ustuga bedzie realizowana na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym wiekszos¢ prac
bedzie miata miejsce w rejonie Legnicko - Gtogowskiego Okregu Miedziowego (LGOM).
Doktadne miejsce dostarczenia sprzetu zostanie kazdorazowo okreslone w zgtoszeniu,
o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Teren LGOM, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje powiaty: gtogowski, legnicki, lubinski,
polkowicki oraz miasto na prawach powiatu — Legnica.

Najem sprzetu wykonywany bedzie w zaleznosci od potrzeb Najemcy, po uprzednim
telefonicznym potwierdzeniu dostepnosci tego sprzetu, na podstawie zgtoszenia przestanego
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z 24-godzinnym wyprzedzeniem, zgodnego ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2
do niniejszej Umowy, na adres e-mail: @____.__, potwierdzonego przez osobe
uprawniong ze strony Najemcy (§5 ust. 1 pkt 1.1.). Zgtoszenie powinno obejmowaé okres
najmu (pierwszy i ostatni dzieh najmu) oraz miejsce dostarczenia sprzetu do Najemcy oraz
przedziat godzinowy, w ktérym Wynajmujgcy zobowigzany jest dostarczy¢ pojazd.

. Wynajmujgcy powinien niezwtocznie po otrzymaniu potwierdzi¢ warunki otrzymanego
zgtoszenia. Brak otrzymania przez Najemce sprzeciwu, wystanego na adres e-mail wskazany
w § 5 pkt 1.1., w ciggu 4 godzin od przestania zgtoszenia przyjmuje sie jako przyjecie
zgtoszenia.

. W przypadku uzyskania od Wynajmujgcego informacji o braku dostepnosci sprzetu, Najemca
przedle na adres e-mail wskazany w § 5 pkt. 1.1. zapytanie, natomiast Wynajmujagcy
zobowigzany jest zwrotnie niezwtocznie przesta¢ informacje o braku dostepnosci sprzetu.

. Wynajmujgcy w celu utrzymania ciggtosci prac, zobowigzuje sie do swiadczenia ustugi
24 h/dobe 7 dni w tygodniu, rowniez w dni ustawowo wolne od pracy, niedziele i Swieta, jezeli
zajdzie taka koniecznos¢ i bedzie to zgodne z przepisami ruchu drogowego — bez
dodatkowego wynagrodzenia ponad to ustalone w § 3.

. W przypadku, gdy Wynajmujgcy nie wykona ustugi w wyznaczonym przez Najemce terminie,
Najemca ma prawo zleci¢ wykonanie ustugi innemu podmiotowi na odpowiedzialnos¢ i koszt
Wynajmujgcego, po wczesniejszym poinformowaniu o tym fakcie Wynajmujgcego
za posrednictwem korespondencji e-mail.

. Wynajmujgcemu przystuguje prawo do odmowy przyjecia wykonania ustugi na podstawie
zgtoszenia Najemcy maksymalnie 2 razy w danym miesigcu. Za kazdg kolejng odmowe
w danym miesigcu Najemca bedzie miat prawo do natozenia kary umownej w wysokosci
wynikajgcej z niniejszej Umowy za kazdy z przypadkow z osobna.

§3

Wynagrodzenie

. Strony ustality wynagrodzenie orientacyjne za wykonanie przedmiotu Umowy w wysokosci
,00 zt netto (stownie ziotych: i 00/100) przy
zastosowaniu jednostkowych cen ryczattowych netto wskazanych w Zalgczniku nr 1 do
Umowy.

. Ostateczne wynagrodzenie wynika¢ bedzie z sumy iloczynow ryczattowych cen
jednostkowych netto okreSlonych w Zalgczniku nr 1 oraz rzeczywistej liczby godzin
(h)/kilometrow (km) udokumentowanych na dziennych raportach pracy sprzetu bedacych
podstawg do wystawiania Protokolu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug na koniec
miesigca kalendarzowego.

. Wynajmujacy oswiadcza, ze w przypadku, gdy wartos¢ wynagrodzenia za rzeczywiscie
zlecony przez Najemce zakres ustug, bedzie mniejsza niz okreslona w ust. 1 powyzej,
nie bedzie wystepowat w stosunku do Najemcy z jakimikolwiek roszczeniami z tego tytutu,
w szczegolnosci roszczeniami odszkodowawczymi.

. Do czasu pracy pojazdu oraz operatora nie bedzie doliczany czas dojazdu na budowe/plac
budowy i czas zjazdu z budowy/placu budowy.

. Wynajmujacy oswiadcza, ze jednostkowe ceny ryczattowe, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1
sg kompletne, jednoznaczne i zawierajg wszystkie koszty, w tym koszty transportu sprzetu na
miejsce wykonywania prac, formalnosci, optaty drogowe za przejazd drogami publicznymi oraz
inne koszty zwigzane z wykonaniem ustugi.

. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz Zatgczniku nr 1 nie zawierajg
podatku od towarow i ustug VAT, ktéry zostanie doliczony na etapie fakturowania w wysokosci
wynikajgcej z aktualnie obowigzujgcych przepiséw podatkowych z dnia wystawienia faktury.

. W okresie trwania niniejszej Umowy niedopuszczalna jest waloryzacja powyzszych
ryczattowych cen jednostkowych okreslonych w Zatgczniku nr 1.

. Przestoje technologiczne bedg rozliczane jako 25% stawki maszynogodziny pracy sprzetu.
Za czas przestoju technologicznego uznaje sie czas, w ktérym sprzet wraz z operatorem byt
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na placu budowy, gotowy do Swiadczenia pracy w ramach godzin ustalonych zgodnie
z Najemcy tj. postoje spowodowane czynnikami niezaleznymi od Najemcy, w tym ztymi
warunkami atmosferycznymi, bgdz innymi zagrazajgcymi bezpieczenstwu.

Wynajmujgcy o$wiadcza, iz ocenit prawidtowo i kompleksowo naktad swojej pracy i nie bedzie
wnosit dodatkowych roszczen w stosunku do Najemcy w przypadku wystgpienia wiekszych
kosztow realizacji Przedmiotu Umowy. Majac jednoczesnie na uwadze:

a) profesjonalny charakter prowadzonej dziatalnosci przez Wynajmujacego,

b) Swiadomosc ryzyka zwigzanego z fluktuacjg cen,

c) $wiadomos¢ obecnej sytuacji gospodarczej zwigzanej z inflacjg, wprowadzanymi
zmianami w zakresie prawa podatkowego, ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych oraz
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy oraz napieciami
geopolitycznymi a takze konfliktami zbrojnymi na swiecie, w tym w szczegdlnosci w rejonie
Bliskiego Wschodu, a —w konsekwencji — $wiadomos¢ istnienia w dniu podpisania umowy
po obu Stronach ryzyka dalszego wzrostu cen, przy jednoczesnej potrzebie
zagwarantowania niezmiennego poziomu wynagrodzenia przez caty okres
obowigzywania Umowy,

Strony zgodnie ustalajg, iz jednostkowe ceny ryczattowe wskazane w ust. 1 niniejszego

paragrafu, pozostang niezmienne w okresie obowigzywania Umowy, niezaleznie od

ewentualnych zmian stosunkdéw gospodarczych.

Strony jednoczes$nie wytgczajg mozliwosé zastosowania art. 3571 Kodeksu cywilnego oraz art.
358" Kodeksu cywilnego do podwyzszenia jednostkowych cen ryczattowych, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§4

Sposoéb ptatnosci i forma rozliczen

. Zaptata naleznosci nastepowata bedzie w okresach miesiecznych, przelewem, na konto

Wynajmujgcego w Banku nr rachunku: w terminie
30/60 dni od daty zarejestrowania faktury w systemie KSeF, to jest daty wskazanej w polu
pliku ,XML": ,DataWytworzeniaFA”. Strony ustalajg, ze za date zaptaty przyjmuje sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego Najemcy. W przypadku doreczenia faktury VAT w innym
trybie (poza KSeF) termin ptatnosci faktury wynosi 30/60 dni od daty doreczenia faktury na

adres poczty elektronicznej Najemcy, o ktéorym mowa w ust. 19 niniejszego paragrafu. Termin
zaptaty bedzie dostosowany na etapie podpisywania Umowy z wybranym kontrahentem w zalezno$ci od jego
statusu, zgodnie z art. 5 Ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych.

Rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy nastepowa¢ bedzie powykonawczo
w okresach miesiecznych, zgodnie z iloscig faktycznie przepracowanych maszynogodzin
sprzetu oraz ilosci godzin przestoju technologicznego ujetych w Kartach pracy sprzetu,
kazdorazowo potwierdzanych przez osobe upowazniong ze strony Najemcy na stanowisku
Kierownika komorki produkcyjnej/organizacyjnej, ktéra sktadata zamdéwienie na wynajem
sprzetu i Zgtoszeniem o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

. Wynajmujgcy sporzadzi na koniec kazdego miesigca Protokét Finansowy Stanu

Zaawansowania Ustug w oparciu o zbiorcze, miesieczne zestawienie Kart pracy sprzetu
i przedstawi do podpisu i zatwierdzenia osobom upowaznionym ze Strony Najemcy,
wymienionym w § 5 ust. 1 pkt 1.1. Wylgcznie zatwierdzony przez ww. osoby Protokét
Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug - bez uwag, stanowi¢ bedzie podstawe
do wystawienia faktury VAT przez Wynajmujgcego. Wzér Protokotu stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Umowy.

. Wynajmujgcy w wystawionej na adres Najemcy fakturze VAT umiesci numer rejestru niniejszej

Umowy. W przypadku braku na fakturze powyzszych informacji Najemca uprawniony jest do
wstrzymania ptatnosci bez ponoszenia z tego tytutu konsekwencji do czasu wyjasnienia
zaistniatej niezgodnosci oraz otrzymaniu akceptacji przez Wynajmujgcego faktury korygujace;j
wystawionej przez Najemce.

. Najemca informuje, ze w celu przyspieszenia ptatnosci, o ktérej mowa powyzej Wynajmujacy

ma mozliwos¢ skorzystania z programu finansowania dostawcéw w grupie KGHM Polska
Miedz S.A., udostepnionego przez Bank PEKAO S.A., zgodnie z procedurg opisang na stronie
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internetowej KGHM Polska Miedz S.A._http://kghm.com/pl/dostawcy/program-finansowania-
dostawcow.

Termin zaptaty za faktury zastrzezony jest na korzys¢ Najemcy. Najemca, na wniosek
Wynajmujgcego moze dokonac zaptaty za fakture przed terminem okreslonym w ust. 1
powyzej przy zastosowaniu skonta. Wartos¢ skonta wyliczona zostanie przy zastosowaniu
stawki procentowej obowigzujgcej u Najemcy dla przyspieszen zaptaty opartej na stopie
procentowej w skali roku, za kazdy dzien wczesniejszej zaptaty w stosunku do terminu
okreslonego w Umowie i zaakceptowanej przez Wynajmujgcego. Najemca zastrzega, iz
mozliwos¢ dokonania zaptaty za fakture przed terminem bedzie uzalezniona od sytuacji
ekonomiczno-finansowej Najemcy. W przypadku dokonania ptatnosci za fakture przed
terminem zaptaty Wynajmujgcy zobowigzany jest do wystawienia faktury korygujgcej,
uwzgledniajgcej wartos¢ skonta. W przypadku zmiany przepiséw Strony mogg uzgodni¢ inny
sposob rozliczeh z tytutu zaptaty przed terminem okreslonym w Umowie.

Strony oswiadczajg, ze zgodnie z art. 157 Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i wustug sg zarejestrowanymi czynnymi podatnikami VAT o numerach
identyfikacyjnych NIP, jak wpisano w komparyciji niniejszej Umowy.

W przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia, Wynajmujacy moze naliczy¢ Najemcy
odsetki ustawowe za opoznienie na zasadach ogolnych, z zastrzezeniem postanowien ujetych
w ust. 4 powyzej oraz ust. 14 ponizej.

Za terminowg date ptatnosci faktury VAT przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego
Najemcy.

Wierzytelnos¢é wynikajgca z niniejszej Umowy zgodnie z art. 509-518 Kodeksu cywilnego nie
moze by¢ przedmiotem przelewu na rzecz osoby trzeciej, bez uprzedniej pisemnej zgody
Najemcy, pod rygorem niewaznosci.

Najemca zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji
Umowy w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego
w przepisach Ustawy o podatku od towardw i ustug.

Wynajmujgcy oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany w Umowie jest:
a. rachunkiem umozliwiajgcym ptatno§¢ w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci,
o ktérym mowa w ust.11 powyzej, jak rowniez

b. rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotow prowadzonym
od 01 wrzeénia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym mowa
w ustawie o podatku od towardw i ustug (dalej: Wykaz).

Wynajmujacy lub jego nastepca prawny odpowiednio zobowigzuje sie kazdorazowo
niezwtocznie poinformowac pisemnie Najemcy o:
a. planowanym przeksztatceniu lub planowanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej mogacej
mie¢ wptyw na zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie,

b. dokonanym przeksztatceniu lub dokonanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej, ktora
spowodowata zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie w wyniku
przejscia praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy z mocy prawa,

W przypadku gdy rachunek bankowy Wynajmujgcego nie spetnia warunkéw okreslonych
w ust. 12 powyzej, opoznienie w dokonaniu pfatnosci w terminie okreslonym w Umowie,
powstate wskutek braku mozliwosci realizacji przez Najemcy ptatnosci wynagrodzenia
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci bgdz dokonania ptatnosci na rachunek
objety Wykazem, w tym z przyczyn wynikajgcych z braku poinformowania Najemcy
o zdarzeniach wskazanych w ust. 13, nie stanowi dla Wynajmujgcego podstawy do zgdania
od Najemcy jakichkolwiek odsetek, jak rowniez innych rekompensat/odszkodowan/roszczen
z tytutu dokonania nieterminowej pfatnosci. Zdanie pierwsze ma réwniez odpowiednie
zastosowanie w stosunku do nastepcy prawnego Wynajmujgcego.

W przypadku faktur, w ktérych kwota naleznosci ogoétem stanowi kwote, o ktérej mowa w art.
19 pkt 2 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, obejmujgcych dokonang na
rzecz Najemcy dostawe towardw lub swiadczenie ustug, o ktérych mowa w zatgczniku nr 15
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do Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug — istnieje obowigzek
umieszczenia na fakturze zapisu "mechanizm podzielonej ptatnosci”.

Najemca wyraza zgode na przesytanie faktur w formie elektronicznej wystawionych przez
Wynajmujgcego. Przez pojecie faktura rozumie sie faktury VAT ich korekty w rozumieniu
przepiséw o podatku VAT. Przedmiotowa faktura musi zawiera¢ wszystkie dane wymagane
przez obowigzujgce w momencie jej wystawienia przepisy prawa, a Najemca zobowigzany jest
zapewnic¢ integralnosc jej tresci i czytelnose.

Z uwagi na wdrozenie systemu Krajowego Systemu e-Faktur (zwanym dalej: KSeF)
Wynajmujgcy zobowigzany jest do wystawiania faktur ustrukturyzowanych za posrednictwem
KSeF (dalej jako faktura). Faktura musi zawieraé wszystkie dane wymagane przez
obowigzujgce w momencie jej wystawienia przepisy prawa.

Wynajmujgcy zobowigzany jest do przestania zatgcznikéw, bedgcych podstawg wystawienia
faktury, w tym skanéw dokumentéw wymagajgcych zatwierdzenia przez obie Strony Umowy
pocztg elektroniczng na adres wskazany w ust. 19. Zatgczniki nalezy przesta¢ do kazdej
faktury w odrebnej korespondencji. W temacie wiadomosci nalezy wskazaé¢ petny numer
KSeF_ID wystawionej faktury.

Zatgczniki do Faktur bedg przesytane z adresu poczty elektronicznej Wynajmujgcego:
a) ADRES E-MAIL WYNAJMUJACEGO: @

na wskazany ponizej adres poczty elektronicznej Najemcy

b) ADRES E-MAIL NAJEMCY: faktury@pebeka.com.pl.

Zatgczniki do faktury nalezy przesta¢ najpdzniej w kolejnym dniu roboczym po wystawieniu
faktury w KSeF.

W sytuacjach w ktorych przepisy prawa podatkowego przewidujg inne sposoby wystawiania
i doreczania faktur (np. awaria KSeF), do wystawiania faktur, ich doreczania oraz doreczania
zatgcznikow stosuje sie odpowiednio ust. 17 — 20.

Najemca i Wynajmujacy zobowigzujg sie poinformowac drugg Strone o zmianach w adresach
e-mail wykorzystywanych do odbierania i wysytania faktur droga elektroniczng. W przypadku
braku powiadomienia przez Wynajmujgcego o zmianie adresu e-mail przestane faktury nie
bedg uznawane za skutecznie doreczone.

§5

Przedstawiciele Stron

. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby do realizacji zapisow umownych:

1.1. ze strony Najemcy:

a) w zakresie dokonywania zgtoszen:

- , nr. tel. 76 840 , e-mail; @pebeka.com.pl
- , nr. tel. 76/ 840 , e-mail: @pebeka.com.pl
- , nrtel. 76/ 840 , e-mail: @pebeka.com.pl

b) w zakresie potwierdzania Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug:

- , nr. tel. 76/ 840 , e-mail: @pebeka.com.pl
lub

- , nr. tel. 76/ 840 , e-mail: @pebeka.com.pl

c) w zakresie zatwierdzenia Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug

- , nr. tel. 76/ 840 , e-mail: @pebeka.com.pl
lub

- . nr. tel. 76/ 840 , e-mail: @pebeka.com.pl

d) w zakresie nadzoru nad realizacjg postanowiehh Umowy:


mailto:faktury@pebeka.com.pl
mailto:Wieslawa.Jugo@pebeka.com.pl
mailto:Marcin.Falkiewicz@pebeka.com.pl
mailto:Edyta.Skrzypinska@pebeka.com.pl
mailto:Marcin.Falkiewicz@pebeka.com.pl
mailto:Edyta.Skrzypinska@pebeka.com.pl
mailto:Artur.Zacharzewski@pebeka.com.pl
mailto:Marcin.Falkiewicz@pebeka.com.pl
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- , nr. tel. 76/ 840 , e-mail: @pebeka.com.pl

1.2. ze strony Wynajmujacego:

- , nr. tel. , e-mail: @

§6
Obowiazki Najemcy i Wynajmujacego

1. Najemca zobowigzany jest do:

a) koordynowania prac Wynajmujgcego z innymi pracami prowadzonymi w obrebie placu
budowy i prowadzenia wlasnego rejestru pracy na budowie,

b) wykorzystania sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami racjonalnej techniki
i bezpieczenstwa pracy,

c) niedokonywania zmian w sprzecie, sprzecznych z dopuszczeniem i przeznaczeniem
pojazdu, bez zgody Wynajmujgcego,

d) terminowego zwrotu sprzetu w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie,
wynikajgce z zakresu prowadzonych prac.

2. Wynajmujacy zobowigzany jest do:

a) podstawiania wylgcznie sprzetu sprawnego technicznie, dopuszczonego do ruchu
drogowego /eksploatacji/ na podstawie aktualnego zapisu w dowodzie rejestracyjnym,

b) zapewnienia obstugi sprzetu przez operatora posiadajgcego odpowiednie, wymagane
przez prawo, wazne uprawnienia, badania i kwalifikacje gwarantujgce bezpieczne
i nalezyte wykonanie Umowy,

C) zapewnienia serwisu wlasnego sprzetu i dostaw paliwa, w stopniu gwarantujgcym statg
jego sprawnosc i uzytecznosc,

d) zapoznania sie i Scistego przestrzegania na terenie placu budowy zlokalizowanym
w obrebie danej Inwestycji obowigzujgcych tam zarzadzen i poleceh.

e) ubezpieczenia bedacego przedmiotem najmu sprzetu w zakresie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC) posiadaczy pojazdéw mechanicznych,

f) udzielenia wszelkich koniecznych informacji w zakresie wynajmowanego sprzetu,

g) przeprowadzenia kontroli eksploatacji, serwisu oraz badan kontrolnych i zabezpieczenia
sprzetu u Najemcy,

h) posiadania kserokopii badan, szkolen i kart ryzyka zawodowego kierowcy sprzetu,

i) Swiadczenia ustug w sposéb niestwarzajgcy zagrozenia dla srodowiska, zdrowia lub zycia
ludzi zgodnie z przepisami m. in. ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach oraz zgodnie z przepisami
wykonawczymi, wydanymi na ich podstawie,

j) w przypadku uszkodzonego sprzetu — niezwtocznego podstawienia sprawnego sprzetu,
nie pozniej jednak niz do 2-4 godzin od zgtoszenia przez Najemce,

k) Scistego przestrzegania Podstawowych wymagan BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
Srodowiska Podmiotéw zewnetrznych, stanowigcych Zatacznik nr 6 do niniejszej Umowy
i zobowigzuje sie, ze wszystkie osoby zatrudnione oraz wspotpracujgce przy
wykonywaniu Umowy bedg takze przestrzega¢ powyzszego dokumentu,

[) uzyskania przepustek osobowych dla pracownikéw Wynajmujgcego oraz przepustek
samochodowych na potrzeby dostarczenia sprzetu do Najemcy oraz jego zwrotu
po zakonczonym okresie najmu,

m)wyposazenia operatorow we wszelkie niezbedne $rodki ochronne oraz przeprowadzenie
wszelkich niezbednych szkolen.


mailto:Marcin.Falkiewicz@pebeka.com.pl
mailto:_______@____.__
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3. W razie watpliwosci Strony ustalaja, ze Najemca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
uszkodzenia sprzetu, jego utrate oraz szkody spowodowane na skutek dziatania sprzetu
w czasie, gdy sprzet jest obstugiwany przez operatora Wynajmujgcego. W przypadkach,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, petna odpowiedzialno$é, w tym takze wobec osob
trzecich lezy po stronie Wynajmujgcego.

4. Wynajmujgcy oswiadcza, ze dostarczyt Najemcy polise Odpowiedzialnosci Cywilnej

wystawionej przez nr w zakresie ustawowej odpowiedzialno$ci cywilnej

za szkody osobowe lub rzeczowe, wyrzadzone z przyczyn pozostajgcych w zwigzku z

prowadzong przez Wynajmujgcego dziatalnoscig lub posiadanym mieniem, obowigzujgcg do

dnia r, na sume gwarancyjna: ,00 zt (stownie ziotych:

) na jeden i wszystkie przypadki ubezpieczeniowe dla szkéd osobowych i

rzeczowych w okresie ubezpieczenia z zastrzezeniem limitéw okreslonych w klauzulach
rozszerzajgcych. Do polisy nalezy dotgczy¢ dowdd optaty sktadki ubezpieczeniowej.

5. Wynajmujacy zobowigzuje sie w terminie do 7 dni przed uptywem waznosci polisy dostarczy¢
nowg polise o wartosci nie nizszej niz okreslona w postepowaniu nr WS
tj. w wysokosci: 300 000,00 zt (stownie zitotych: trzysta tysiecy 00/100). W przypadku
wygasniecia terminu waznosci polisy, Wynajmujgcy zobowigzuje sie do przekazania kolejne;j
polisy, z zastrzezeniem, ze okres waznos$ci polisy bedzie zgodny z terminem wskazanym
w postepowaniu jw. tj. 31.01.2028 r. Do polisy nalezy dotgczy¢ dowdd opfaty skiadki
ubezpieczeniowej. W przypadku niedostarczenia polisy Najemca bedzie mdgt naliczyé kare
wskazang w § 7 ust. 1.1 lit. h) Umowy.

§7

Kary umowne

1. Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu
Umowy w formie nastepujacych kar umownych:

1.1. Najemca moze naliczy¢ Wynajmujgcemu nastepujgce kary umowne:

a) za rozwigzanie/odstgpienie przez Najemce od Umowy z przyczyn lezacych
po stronie Wynajmujgcego, w wysokosci 10% wynagrodzenia orientacyjnego
netto, okreslonego w § 3 ust. 1;

b) za rozwigzanie/odstgpienie od Umowy przez Wynajmujgcego z przyczyn
niezaleznych od Najemcy, w wysokoéci 10% wynagrodzenia orientacyjnego
netto, okreslonego w § 3 ust. 1;

C) za nieprzystgpienie do wykonania ustugi w wyznaczonym przez Najemce terminie,
w wysokosci trzykrotnosci ceny jednostkowej za 1 godzine pracy sprzetu, za
kazda rozpoczetg godzine opdznienia;

d) za niepodstawienie sprawnego sprzetu, w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 lit. |,
w wysokosci trzykrotnosci ceny jednostkowej za 1 godzine pracy sprzetu,
za kazdg rozpoczetg godzine opoznienia w stosunku do terminu w zgtoszeniu
okreslonego;

e) za nieprzestrzeganie przez obstuge sprzetu, wewnetrznych aktéw prawnych
zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy obowigzujgcych na terenie
Inwestora/Najemcy w zakresie dotyczgcym podmiotéw zewnetrznych, przepisow
ppoz., nieutrzymywanie porzadku na placu budowy i systematycznego wywozenia
wytworzonych przez siebie odpadéw w wysokosci 2 000,00 zt (stownie: dwa
tysigce ztotych i 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia;

f) za wejscie/wjazd/przebywanie na terenie Najemcy/Inwestora Wynajmujgcego lub
pracownikéw Wynajmujgcego lub oséb wspodtpracujgcych z Wynajmujgcym przy
realizacji Umowy, w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu lub wnoszenie przez ww. osoby na teren Najemcy/Inwestora
napojow alkoholowych lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub
niezastosowanie sie przez ww. osoby do wewnetrznych procedur obowigzujgcych
u Najemcy/Inwestora w zakresie kontroli na obecnos¢ alkoholu lub $rodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu - w wysokosci 10 000,00 zt (stownie: dziesie¢
tysiecy ztotych i 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek,

g) za naruszenie przez Wynajmujgcego zobowigzania do zachowania poufnosci,
okreslonego w Zatgczniku nr 4 do niniejszej Umowy, w wysokosci 50 000,00 zt
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(stownie: pie¢dziesiat tysiecy ztotych i 00/100), za kazdy stwierdzony przypadek
naruszenia,

h) odstgpienie od Umowy przez Najemce w powodu niedostarczenia przez
Wynajmujgcego nowej polisy OC, o ktorej mowa w § 6 ust. 5 w terminie 7 dni
kalendarzowych przed uptywem waznosci polisy OC, w wysokosci 10%
wynagrodzenia netto, okreslonego w §3 ust. 1.

i) za naruszenie przez Wynajmujgcego/pracownikow, ktérymi postuguje sie przy
realizacji niniejszej Umowy zakazu fotografowania i filmowania na terenie
Najemcy/Inwestora, o ktéorym mowa w § 1 ust. 10 Umowy, w wysokosci
10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy zitotych i 00/100) za kazde stwierdzone
naruszenie.

1.2. Wynajmujgcy moze naliczy¢ Najemcy nastepujgce kary umowne:

a) zarozwigzanie/odstgpienie przez Wynajmujgcego od Umowy z przyczyn lezacych
po stronie Najemcy, w wysokosci 10% wynagrodzenia orientacyjnego netto,
okreslonego w §3 ust. 1.

2. Zapfata kar umownych wyszczegdlnionych w ust. 1.1 lit. ¢) — i) nie zwalnia Wynajmujgcego
z obowigzku wykonania przedmiotu Umowy w catoSci.

3. W przypadku gdy szkoda przewyzszy wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych, Strony moga
dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego do petnej wysokosci poniesionej szkody.

4. Strony ustalajg, ze Najemca jest uprawniony do kumulatywnego naliczania kar umownych.

W przypadku niewywigzania sie Stron z innych obowigzkéw wynikajgcych z zapisow Umowy,
Stronie poszkodowanej przystuguje roszczenie odszkodowawcze w wysokosci poniesionej
szkody na zasadach ogoélnych Kodeksu cywilnego (do petnej wysokosci poniesionej szkody).

6. Kara umowna winna by¢ zaptacona przez Strone, ktéra naruszyta postanowienia niniejszej
Umowy, w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez Strone drugg z zZgdaniem zaptaty. Najemca
w razie opdznienia w zaptacie kary moze potrgci¢ nalezng mu kare umowng z dowolnej
nadajgcej sie do potrgcenia wierzytelnosci Wynajmujgcego wobec Najemcy, na co
Wynajmujacy wyraza zgode.

7. Najemca moze dokonacC potrgcenia, o kitorym mowa w zdaniu poprzednim, w kazdym
przypadku powstania uprawnienia do zgdania zaptaty kary umownej, cho¢by jego wierzytelnos¢
z tego tytutu nie byta jeszcze wymagalna (nie uptyngt jeszcze termin, ktérym Wynajmujacy
zobowigzany jest do zaptaty kary umownej). Dla wykonania prawa potrgcenia nie jest
niezbedne ztozenie Wynajmujgcemu przez Najemce odrebnego oswiadczenia woli, przy czym
przyjmuje sie, ze Najemca wykonat prawo potrgcenia w dniu, w ktérym uptynat termin do zaptaty
wymagalnej naleznosci na rzecz Wynajmujgcego.

§8

Sita wyzsza

1. Sita wyzsza oznacza zdarzenie pochodzgce z zewnatrz, majgce wptyw na realizacje Umowy,
ktorego nie mozna przewidzie¢ i jest niezalezne od dziatania Najemcy lub Wynajmujgcego
i ktérego przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, nie mozna unikng¢ ani jemu zapobiec.
W rozumieniu postanowien Umowy sita wyzsza oznacza w szczegolnosci dziatania lub
zaniechania wtadz, strajk, lokaut, wojny, blokady, powstania, rozruchy, okolicznosci zwigzane
ze stanem epidemii, trzesienia ziemi, pozary i powodzie oraz silne wiatry, takie jak huragan
i orkan.

2. Na dzien zawarcia Umowy Strony sg swiadome aktualnych ograniczen zwigzanych
z dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy, a takze napieciami geopolitycznymi oraz
konfliktami zbrojnymi na Swiecie, w tym w szczegdlnosci w rejonie Bliskiego Wschodu
w zwigzku z czym Wynajmujgcy o$wiadcza, ze nie wptywajg one w jakimkolwiek stopniu na
mozliwo$¢ wykonania Umowy w ustalonym terminie i na zasadach ustalonych przez Strony.

3. Jezeli ktérakolwiek ze Stron Umowy musi powstrzymac lub opézni¢ swoje dziatania w ramach
Umowy na skutek bezposredniego dziatania sity wyzszej powiadomi o tym fakcie na pismie
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drugg Strone w okresie 14 dni od daty zaistnienia takiego zdarzenia, okreslajgc zdarzenie,
jego przyczyny oraz konsekwencje dla realizacji Umowy oraz odpowiednio je dokumentujac.

. Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej podejmie stosowne wysitki dla zminimalizowania jej
skutkow i wznowi realizacje Umowy niezwtocznie, jak tylko bedzie to mozliwe, jednakze ustala
z druga Strong zblizony termin realizacji Umowy.

. Opodznienie lub brak realizacji postanowienh Umowy spowodowane wystgpieniem zdarzenia
sity wyzszej nie bedzie stanowito podstawy do:

5.1. rozwigzania Umowy, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej,

5.2. wniesienia jakichkolwiek roszczeh z tytutu uszkodzen lub dodatkowych kosztow
poniesionych przez drugg Strone.

. Jezeli realizacja Umowy na skutek wystgpienia sity wyzszej jest opézniona lub zawieszona
przez nieprzerwany okres 60 dni lub fgcznie przez sume kilku okreséw wiekszg niz 60 dni,
to kazda ze Stron ma prawo odstgpi¢ od Umowy poprzez dostarczenie pisemnego
powiadomienia drugiej Stronie. W takim przypadku prawo odstgpienia od Umowy Strony mogag
wykonac w terminie do konca realizacji niniejszej Umowy.

§9

Zmiana, rozwigzanie i odstgpienie od Umowy

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w tresci niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci
zachowania formy elektronicznej potwierdzonej podpisami kwalifikowanymi lub pisemnej
w postaci obustronnie podpisanych Aneksow pod rygorem niewaznos$ci, z wylgczeniem
dokonywanych zmian w zakresie danych personalnych oséb odpowiedzialnych, o ktérych
mowa w § 5 Umowy oraz ich danych kontaktowych, dla ktérych wystarczajgce jest pisemne
powiadomienie Stron pisemne powiadomienie Stron podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji.

. Najemcy przystuguje prawo odstgpienia w catosci albo czesci od niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa oraz ponizszych
sytuacjach:

a) przekroczenia terminu podstawienia sprawnego pojazdu o 24 godziny przez
Wynajmujgcego w stosunku do terminu uzgodnionego z Najemca, bez dodatkowego
wezwania,

b) Wynajmujgcy nie wykonuje Swiadczen zgodnie z niniejszg Umowg lub tez nienalezycie
wykonuje swoje zobowigzania umowne,

c) Wynajmujgcy przystagpit do likwidacji swojej firmy, z wyjatkiem likwidacji przeprowadzonej
w celu przeksztatcenia lub restrukturyzacji,

d) swiadczenia ustugi w spos6b naruszajgcy zasady BHP.

. Wynajmujgcemu przystuguje prawo odstgpienia od niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w przypadku:

a) pozostawania przez Najemce w zwioce z zaptatg za dwa nastepujgce po sobie okresy
rozliczeniowe, po uprzednim wezwaniu Najemcy do zaptaty,

b) przystapit do likwidacji swojej firmy, z wyjgtkiem likwidacji przeprowadzonej w celu
przeksztatcenia lub restrukturyzaciji.

. Odstgpienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
oswiadczenia z podaniem uzasadnienia.

. Postanowienia niniejszej Umowy dotyczgce kar umownych i zachowania poufnosci pozostajg
W mocy, pomimo ztozenia oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy, w zakresie zrealizowanych
ustug.

. Rozwigzanie niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej, z jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca lub w kazdej chwili na zasadzie porozumienia
Stron.
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§10
Klauzula poufnosci

Zapisy dot. informacji poufnych uregulowane zostaty w Zataczniku nr 4 do niniejszej Umowy.

§ 11

Przetwarzanie danych osobowych

Zapisy dot. przetwarzania danych osobowych uregulowane zostaty w Zalgczniku nr 5

do niniejszej Umowy.

§12
Postanowienia koncowe

1. Umowe zawarto w formie elektronicznej i zostata opatrzona kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi reprezentantéw Stron. Oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej

jest rownowazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemne;.

2. Wszelkie ewentualne spory, jakie mogg wynikac na tle stosowania niniejszej Umowy strony
beda rozstrzyga¢ w drodze negocjacji, a w przypadku ich bezskutecznosci bedg one

rozstrzygane przez sgd wtasciwy dla siedziby Najemcy.

3. Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego powiadomienia o zmianie adresu
do korespondencji. W razie zaniedbania tego obowigzku pismo, wystane na adres podany
w komparycji niniejszej Umowy lub ostatni adres wskazany przez Strone i zwrdcone
z adnotacjga o niemozliwosci doreczenia (lub podobng), traktuje sie jako skutecznie

doreczone.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg bedg miaty zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu cywilnego.

5. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, iz warunek pisemnosci (w tym takze pod
rygorem niewaznosci) jest zachowany, jezeli pismo zostato utrwalone w postaci papierowe;j
(opatrzone podpisem wiasnorecznym) lub w postaci elektronicznej i opatrzone

kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 78" Kodeksu cywilnego.

6. Umowa zostaje zawarta z dniem ziozenia ostatniego kwalifikowanego podpisu
elektronicznego przez osoby uprawnione do reprezentacji Stron. Strony zgodnie
postanawiajg, ze Zleceniobiorca rozpocznie wykonywanie ustug objetych Umowg od dnia
otrzymania na wskazany adres e-mail Umowy podpisanej jednostronnie przez Najemce.
Czynnosci wykonane przez Wynajmujgcego od dnia otrzymania jednostronnie podpisane;j
Umowy do dnia jej zawarcia uznaje sie za wykonane na podstawie niniejszej Umowy i

podlegajgce jej postanowieniom.
7. Integralng czescig niniejszej Umowy jest:

a) Zatacznik nr 1 — Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu,

b)  Zalgcznik nr 1a — Opis przedmiotu zamowienia,

c) Zalacznik nr 2 — Wzér Zgtoszenia,

d) Zalacznik nr 3 — Wzér Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug,
e) Zalacznik nr 4 — Klauzula Poufnosci,

f) Zatacznik nr 5 — Przetwarzanie danych osobowych,

g) Zatacznik nr 6 — Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony

Srodowiska Podmiotéw Zewnetrznych.
h)  Zalgcznik nr 7 — Wz6r Karty pracy sprzetu

WYNAJMUJACY: NAJEMCA:
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Zatacznik nr 1
do Umowy nr 2026/09/00113

Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu

Razem -

wartos¢

w czesci
[PLN]

Cena/ Razem -
km** Razem / h | Razem / km wartosé
[PLN] [PLN]

Nr Cena/ h**
< llo$¢ - h* llo$¢ - km*
czesci Nazwa Sprzetu 0s¢ 05¢ - km [PLN]

Ciagnik siodtowy ( dtuzyca ) do przewozu
tadunkow o dtugosci 13 m do szerokosci
2,5 m itadownosci do 25 ton
DNI ROBOCZE
Ciggnik siodtowy ( dtuzyca ) do przewozu
tadunkow o dtugosci 13 m do szerokosci
2,5 m itadownosci do 25 ton
WEEKENDY

3820 4000

Czesc |

1900 600

Ciggnik siodtowy ( dtuzyca ) do przewozu
tadunkow o dtugosci 16 m i tadownosci
do 30 ton
DNI ROBOCZE
Ciggnik siodtowy ( dtuzyca ) do przewozu
tadunkow o dtugosci 16 m i tadownosci
do 30 ton
WEEKENDY

950 1500

Czesc I

180 120

Ciggnik siodtowy z naczepa
niskopodwoziowg o fadownosci od 25 do
30 ton do 8m w dni robocze
DNI ROBOCZE
Ciggnik siodtowy z naczepa
niskopodwoziowg o fadownosci od 25 do
30 ton do 8m
WEEKENDY

1500 3000

Czeéé Il

700 480
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Nr
czesci

Nazwa Sprzetu

llos¢ - h*

llo$é - km*

Cena / h**
[PLN]

Cena /
km**
[PLN]

Razem / h

Razem / km

Razem -
wartosé
[PLN]

Razem -

wartos¢

W czesci
[PLN]

Czesc IV

Ciggnik siodtowy z naczepa
niskopodwoziowg o fadownosci od 30 do
45 ton do 8m w dni robocze
DNI ROBOCZE

800

1500

Ciggnik siodtowy z naczepg
niskopodwoziowg o fadownosci od 30 do
45 ton do 8m
WEEKENDY

300

200

Czesc Vv

Ciggnik siodtowy z naczepa
niskopodwoziowg o fadownosci od 45 do
60 ton do 8m w dni robocze
DNI ROBOCZE

200

1800

Ciggnik siodtowy z naczepa
niskopodwoziowg o fadownosci od 45 do
60 ton do 8m
WEEKENDY

200

240

*llosci godzin pracy pojazdu i przejechanych kilometréw podane sg orientacyjnie i zmiana nie moze stanowic podstawy do roszczen wobec Najemcy. Zmiana powyzszych iloSci
nie bedzie miata wptywu na jednostkowg cene ryczaffows.

**Powyzsze ceny jednostkowe ryczatfowe sg kompletne, jednoznaczne i obejmujg wszelkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy, w tym koszt paliwa, opftat
drogowych oraz wszelkie koszty transportu sprzetu na miejsce pracy wskazane przez Najemce. Powyzsze ceny bedg obowigzywaty do korica obowigzywania Umowy nr

2026/09/00113.

Rozliczenie za wykonang ustuge bedzie sumg iloSci rzeczywiscie wykonanych godzin pracy pomnozonej przez jednostkowg cene ryczattowg za 1 godzine pracy, jezeli pojazd
przejechat nie wiecej niz 20 km w cigqu godziny lub ilo$ci rzeczywiscie przejechanych kilometrow pomnozonych przez cene jednostkowg za 1 km przebiegu, jezeli pojazd

przejechat co najmniej lub wiecej niz 20 km w cigqu godziny.

Cena jednostkowa ryczaltowa za 1 godzine przestoju technologicznego wynosi 25% ceny jednostkowej ryczaltowej za 1 maszynogodzine pracy sprzetu. Za czas

postoju technologicznego uznaje sie czas, w ktorym sprzet wraz z operatorem byli na placu budowy gotowi do $wiadczenia pracy w ramach godzin ustalonych zgodnie z

Najemca, tj. postoje spowodowane czynnikami niezaleznymi od Najemcy, w tym ztymi warunkami atmosferycznymi, bgdz innymi zagrazajgcymi bezpieczenstwu.
Zatgcznik zostanie wstawiony do Umowy na podstawie zaakceptowanego postepowania.
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Zalacznik nr 1A
do Umowy nr 2026/09/00113

Przedmiot zamdwienia obejmuje zakup ustug wynajmu ciggnikéw siodtowych - dtuzyc oraz
ciggnikoéw siodtowych z naczepg niskopodwoziowg wraz z kierowcg. Ustuga moze by¢
realizowana w catej Polsce przy czym wiekszos¢ ustug bedzie realizowanych w rejonie
Legnicko - Gtogowskiego Okregu Miedziowego.

Rodzaj sprzetu do wykonania ustug:

1. Ciggnik siodtowy z naczepa niskopodwoziowg do przewozu tadunkdw o tadownosci
od 25 do 30 ton.

2. Ciggnik siodtowy z naczepg niskopodwoziowg do przewozu tadunkéw o tadownosci
od 30 do 45 ton.

3. Ciggnik siodtowy z naczepg niskopodwoziowg do przewozu tadunkéw o tadownosci
od 45 do 60 ton.

Parametry pojazdu, przy pomocy ktérego Swiadczone bedg ustugi:
e Dtugos¢ podtogi zatadowczej min. 8000 mm
e Szerokos¢ podtogi zatadowczej ok 2500 mm
e Mozliwo$¢ poszerzenia podtogi zatadowczej do ok 3000 mm
e Wysokos¢ podtogi od podtoza ponizej 1000 mm

e Najazdy o parametrach gwarantujgcych bezpieczny wjazd maszyn kotowych
oraz gasienicowych o masie powyzej 30 ton.

4. Ciggnik siodtowy (dtuzyca) do przewozu tadunkdéw o dtugosci 13 m i tadownosci do
25 ton.

5. Ciagnik siodtowy (dtuzyca) do przewozu tadunkéw o dtugosci 16 m i tadownosci do
30 ton.
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Zalacznik nr 2
do Umowy nr 2026/09/00113

Lubin, dnia ................... r.

ZGLOSZENIENr ...,

Podstawa zgtoszenia: Umowa nr 2026/09/00113 zawarta w dniu ..._.........

Faktura VAT do:

Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A. O
ul. M. Sktodowskiej — Curie 76

59-301 Lubin

Zakres zgltoszenia:

ach budéw PeBeKa S.A.
Data, godzina i miejsce podstawienia sprzetuf ..{......0...[...............

Rodzaj /typ/sprzetu/ iloS¢ ... [l

Osoby odpowiedzialne:
a) zestronyNajemcy ......coooeeeiic oo NG
b) ze strony Wynajmujacego ....... L peeil e
5. ElementPH................

PO~

Szacowana wartos¢ Zgtoszenia:

.......................... zt (stownie:.. o \ooa-\- y zastosowaniu ryczattowej ceny jednostkowe;j

Pozostate warunki nieujete zXgtoszeniu nr ................ z dnia ...l zgodnie
z Umowag nr 2026/09/00113 zawartg wdniu ....................

Wynajmujacy: Najemca:
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Zatacznik nr 3
do Umowy nr 2026/09/00113

Wz6r Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug

Nazwa kontraktu (projektu Przedsieblorstwo Budowy Kopalf PeBeKa S.A.
(projektu) PeBeKa <l
Nezwa kontrakty (projetu)
PROTOKOL FINANSOWY STANU ZAAWANSOWANIA USLUG nr XX/MM/RRRR
Adres budowy
‘Adres budowy Zatacznik do fakturynr. . ...........
Sporzadzony w dniu| RRRR-MM-DD |przy udziale przedstawicieli:
Przedsigbiorstwo Budowy Kopaln PeBeKa S.A. Pani / Pan:|Imie i Nazwisko
NAJEMCA ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76 - — -
59-301 Lubin Pani/ Pan:|Imie i Nazwisko
[ Pani / Pan:|lmie i Nazwisko |
WYNAJMUACY
NAZWA | Nrumowy pray ia (Attado): | XXXX/XXIXXXXX |
INWESTYCJI:
NAZWA
ZADANIA:
Wdniachod | RRRR-MM-DD do RRRR-MM-DD nap Umowy nr @ zdnia | RRRR-MM-DD
(esli 53 dopisa kolejne aneksy)
Komisja stwierdza co nastepuje :
1. Zakres wykonanych zadan objetych niniejszym protokolem jest zgodny z $ w
2. Na P okresla si¢ stan zaawansowania zadan zgodnie z ponizszym zestawieniem:
ot uslug
Lot Cena ek :VOM) oo | e o9 %n}? e | [ W.:;‘m v;"mm"w"" Oznaczenie | Numer PSP
sk A u -
Lp. Wyszczegolniente ustug. zadanla/odbioru Jm, Jod = W{,M, wg I:'.W/ g wokresie Wokisele porat <l Y PKWIU (SAP)
i Zlecenia S ‘protokolow | protokolow | roziczeniowym | roziczeniowym | - narastajaco - | ~ Nerestelaco -
(5x6) (@+10) (8+11)
H [nazwa] H K (21 filosc hub %] 1 [ lub %) 1] [iose lub %] 12 [Hosc lub %] (= 3] &)
(i) 2) 3) ) o) [0} (U] (] ] {19) an 2) 03 4 19)
1 Zadanie (etap) 1 0,00 i 0,00 2) 0,00 zi 0 0,00 i PKXXXXXX
2. Zadanie (etap) 2sss 0,002} 0,002} 0,00 I 0 0,00 2 PKXXXX-XX
0,00 2) 0,002 0,00 20 ] 0,00 2| | PRXXKXX
n Zadanie (etap) n 0,00 2} 0,00 21 0,00 21 0 0,00 21 PKXXXX-XX
Razem: 0,00 21 0,002 0,00 21 0,00 21
3. Zadania ujete w ww. zostaly wy zgodnie z p! q
4. Do niniejszego p 2zostaly i i zarct dokumenty, bedace - zgodnie z y - do p ia ilos zadan
WYNAJMUACY NAJEMCA
podpis | pleczatka imienna osoby upowaznione) podpis | pleczatka imienna osoby Upowaznione] Ppodpis | pieczatka imienna osoby upowaznionej
5. Czy umowa z kontrahentem zawiera wymaog wniesieni i I w umowy: TAK
6. Czy i i I k ia umowy " ja bankowa / weksel in blanco / gotéwka / inne™ NIE
. : . ; . . : - - 70% RRRR-MM-DD|
7. Wobec wykonania umowy zatrzymuje sig rownowartos¢ ZNWU z faktury w wysokosci: 0,00 zt 30% do dnia Fﬁ
8. Udzial w kosztach budowy (kompensata): NIE jezeli TAK: 0,0 % netto, tj 0,00 zt + VAT
9. Udziat w i iu budowy NIE jezeli TAK: 0,0 % netto, tj 0,00 z¢ + VAT
10. Warunki platnosci: np. platne w inie __ dni od dnia i j faktury i j w ciagu 5 dni do siedziby firmy **
11. Protokot JEST |podstawg do wystawienia faktury VAT.
Sprawdzono w zakresie ZATWIERDZAM |
zgodnosci rozliczen finansowych w zakresie zgodnosci rzeczowej i finansowej
Otrzymuja:
1 x PeBeKa S A. (archiwizacja na budowie)
|2 x kontrahent (1 egz. jako zafacznik do faktury) cE j : siia b
podpis i pleczatka imienna osoby upowaznione] podpis | pleczatka imienna osoby upowaznione]
* - niepotrzebne skresli¢
** - wpisac¢ zgodnie z zapisami zlecenia/umowy
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Zatacznik nr 4
do Umowy nr 2026/09/00113

Klauzula Poufnosci

Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy,
w tym réwniez tresci i warunki Umowy, majg charakter poufny i mogg by¢, zaréwno w trakcie
jak i po wykonaniu przedmiotu Umowy, udostepniane osobom trzecim jedynie za zgodng wolg
Stron, przy czym Najemca ma prawo ujawni¢ wszelkie informacje dotyczace warunkow
i sposobu udzielania lub wykonania przedmiotowego zamoéwienia (Umowy) KGHM Polska
Miedz S.A. przez wzglad na zakres istniejgcego powigzania kapitatowego.

. Wynajmujacy oswiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez KGHM Polska Miedz S.A. -

podmiot dominujgcy w stosunku do Najemcy — statusu spdtki publicznej, wyraza zgode
na podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczgcych przedmiotowej Umowy
w zakresie wskazanym w rozporzadzeniu witasciwego Ministra w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedacego panstwem
cztonkowskim oraz na przekazanie niniejszej Umowy KGHM Polska Miedz S.A. na potrzeby
zgodnego z prawem wykonywania przez KGHM Polska Miedz S.A. obowigzkéw
informacyjnych wynikajgcych z ustawy o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

. llekro¢ w Umowie jest mowa o Informacjach Poufnych Strony rozumiejg przez to wszelkie dane

osobowe i informacje ujete w Umowie, powziete przy wykonywaniu Umowy oraz
wszelkie informacje o realizowanych przez Strone przedsiewzieciach -przekazywane ustnie,
pisemnie, w formie elektronicznej lub w jakikolwiek inny sposéb, niezaleznie od formy
i sposobu ich wyrazenia oraz stopnia ich opracowania (zwane dalej: "Informacjami Poufnymi").

. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej do Informacji Poufnych nie zalicza sie:

a) informacji powszechnie znanych,

b) informacji rozpowszechnionych za posrednictwem Srodkéw masowego przekazu (prasa,
radio, telewizja) oraz w sieci Internet,

c¢) informacji powszechnie dostepnych (w sgdowych rejestrach podmiotéw gospodarczych
itp.),

d) informacji podanych do publicznej wiadomosci w inny sposéb niz w wyniku naruszenia
postanowien Umowy.

Wynajmujacy oraz wszystkie osoby, ktdrymi sie postuguje zobowigzujg sie do zachowania
w tajemnicy Informacji Poufnych i niewykorzystywania ich do jakichkolwiek innych celéw, niz
wykonanie obowigzkoéw wynikajgcych ze Swiadczenia przedmiotu Umowy na rzecz Najemcy.

W jednostkowych sytuacjach Najemca moze udostepni¢ Wynajmujgcemu informacje
szczegolnie istotne dla Najemcy. W takim przypadku Wynajmujgcy wskaze pisemnie
poszczegodlne osoby, ktére w jego imieniu pozyskiwaé bedg takie informacje.

Najemca ma prawo, w kazdym czasie kontrolowa¢ zachowanie w tajemnicy Informac;ji
Poufnych powzietych przez Wynajmujgcego iwszystkie osoby i podmioty, ktorymi
sie postuguje.

W razie stwierdzenia naruszenia przez Wynajmujgcego obowigzku zachowania w tajemnicy
Informacji Poufnych Najemca moze wstrzyma¢ Wynajmujgcemu dostep do informac;ji.

Obowigzek zachowania w tajemnicy w odniesieniu do Informacji Poufnych obowigzuje takze
po ustaniu stosunku prawnego tgczgcego Najemce z Wynajmujgcym przez okres 5 lat.

W trakcie realizacji Umowy Strony Umowy dopuszczajg komunikowanie sie poprzez poczte
elektroniczng. Uwzgledniajgc zagrozenia zwigzane z mozliwoscig przechwycenia,
uszkodzenia lub utraty korespondencji, Strony zobowigzujg sie zastosowaé adekwatne
mechanizmy bezpieczenstwa oraz procedury organizacyjne i komunikacje uwzgledniajgca
powyzsze zagrozenia. W zwigzku z niniejszymi ograniczeniami wszedzie, gdzie jest mowa
0 przesytaniu korespondencji drogg elektroniczng zawierajgca informacje poufne (w tym
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dane osobowe), zostanie ona przesytana w plikach zabezpieczonych hastem, przy czym
hasto zostanie podane innym kanatem komunikacyjnym lub zostanie uprzednio ustalone
miedzy Stronami.
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Zatacznik nr 5
do Umowy nr 2026/09/00113

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy kazda ze Stron moze przetwarzac¢
dane osobowe Osob fizycznych, ktére uzyska od drugiej Strony lub bezposrednio od tych
0s6b, w szczegodlnosci reprezentujgcych drugg Strone, osdb wyznaczonych do kontaktow
i dokonywania biezgcych uzgodnienh pomiedzy Stronami, osob, ktorym przekazywane
bedg informacje poufne oraz wszelkich innych oséb, ktére bedg wykonywacé niniejszg
Umowe, w tym wspiera¢ i doradzac przy jej wykonywaniu, a takze podwykonawcéw
drugiej Strony i ich pracownikéw/wspétpracownikéw (dalej zwane: ,,Osoby Fizyczne”).

Administratorami danych osobowych s3a:

a) KGHM Polska Miedz S.A. — w stosunku do os6b przebywajacych na terenie
Zaktadow Gorniczych i Oddziatéw KGHM Polska Miedz S.A;

b) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A. - w stosunku
do os6b reprezentujgcych drugg Strone Umowy, oséb wskazanych w umowach
do kontaktu i biezgcych uzgodnieh oraz oséb realizujgcych zakres obowigzkow
wynikajgcych z zawieranej Umowy;

¢) Wynajmujacy — w stosunku do swoich pracownikéw, podwykonawcéw oraz ich
pracownikéw.

Kazda ze Stron jako administrator danych, zobowigzana jest do przestrzegania
wiasciwych przepisbw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (tzw. RODO), w tym do spetniania okreslonych
obowigzkéw informacyjnych.

Informacje o tym jak PeBeKa przetwarza dane osobowe ww. ,0Os6b Fizycznych”
dotyczacych Wynajmujgcego dostepne sg na stronie internetowej Spotki:
https://pebeka.pl/rodo (dalej zwana ,Klauzula”), natomiast informacje o tym jak KGHM
przetwarza dane osobowe ww. ,,0s6b Fizycznych” dotyczgcych Wynajmujgcego dostepne
sg na stronie internetowej KGHM: https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-rodo .

Strony potwierdzajg, ze posiadajg odpowiednig postawe prawng do udostepnienia danych
osobowych.

Wynajmujgcy poinformuje ,Osoby Fizyczne” zwigzane z Wynajmujgcym o tresci
niniejszego Zatgcznika oraz ,Klauzuli” przed udostepnieniem ich danych PeBeKa
S.A/KGHM Polska Miedz S.A. Wynajmujgcy oswiadcza, ze ww. ,Osoby Fizyczne”
zwigzane z Wynajmujgcym zapoznajg sie z trescig tej ,Klauzuli” przed udostepnieniem
ich danych do PeBeKa/KGHM PM S.A. Jednoczes$nie, z uwagi na fakt, ze Kontrahenci
PeBeKa oraz KGHM co do zasady przetwarzajg dane osobowe w sposéb analogiczny
jak opisany w ,Klauzuli”, zapisy tej ,Klauzuli”, z uwagi na jej uniwersalny charakter, majg
réwniez odpowiednie zastosowanie do tego, w jaki sposob Wynajmujacy przetwarza dane
osobowe ,0sdb Fizycznych” zwigzanych z PeBeKa/KGHM Polska Miedz S.A. (przy czym
w celu uniknigecia watpliwosci wskazuje sie, ze dane ,0Os6b Fizycznych” zwigzanych z
PeBeKa/KGHM Polska Miedz S.A. nie bedg przetwarzane przez Wynajmujgcego
w celach marketingowych). Niezaleznie, kazda ze Stron moze przekaza¢ witasciwe
klauzule informacyjne Osobom Fizycznym w niezbednym zakresie oraz w przyjety przez
siebie sposdb (odpowiednio do formy pierwszego kontaktu z dang Osobg Fizyczng, w tym
poprzez informacje w stopce maila, ze wskazaniem rowniez na wiasciwg Polityke
prywatnosci zwartg na stronie internetowej przyjetg przez dang Strone, bgdz poprzez
informacje podawane przy realizowaniu innych czynnosci tj. np. wydawania
identyfikatorow, kart SKD, przepustek i innych).

Realizacja niniejszej Umowy nie wymaga podpisania Umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.


https://pebeka.pl/rodo
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-rodo

Zalgcznik nr 6
do Umowy nr 2026/09/00113
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& Praodsighlorstwo Budowy Kopali) PaBeka S.A. Podstawowe wyma!anla BHP, OChrony ppot. oraz o‘:hmny

@BeKa Srupa KGHM $rodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych
1. Wstep

1.1.  Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie wymagan i zasad postgpowania

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

w obszarach bezpieczefistwa | higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ochrony oséb i mienia dia Podmiotéw Zewnetrznych
podczas wykonywania i realizaci prac na rzecz lub w imieniu Przedsigbiorsiwa
Budowy Kopalii PeBeKa S.A. (zwanego dalej takze: PeBeKa S.A).
Niniejsze wymagania sg elementem realizacji Polityki Zintegrowanego Sytemu
Zarzadzania obowigzujgcej w Przedsigblorstwie Budowy Kopal'h PeBeKa S.A.
Dokument zawiera minimum wymagan, jakie nalezy spetnié dla zapewnienia
bezpieczeristwa podczas wykonywania zleconych prac. Zostal on dostosowany
do potrzeb i specyfiki Przedslqblorstwa Budowy Kopalhh PeBeKa S.A. i jest
zgodny z powszechnie obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi oraz
wewnetrznymi aktami normatywnymi.
Obowigzkiem Wykonawcy jest dokladne zapoznanie swoich pracownikow oraz
pracownikéw dalszych Podwykonawcéw oraz Dostawcéw i Poddostawcéw
z treécig tego dokumentu, a nastgpnie egzekwowanie zawartych w nim
postanowieti.
W przypadku watpliwosci, co do sposocbu postgpowania, w sytuacjach
nieprzewidzianych niniejszym dokumentem nalezy postgpowaé zgodnie
z powszechnie ohowigzujacymi przepisami dotyczgcymi bezpieczeristwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony §rodowiska.

2. Terminy i definicje

2.1,

2.2.

2.3.

24.

2.5,

2.6.

2.7.

Podmioty Zewnetrzne (Oferencl, Podwykonawcy, Dostawcy, Najemcy,
Ustugodawcy), zwani dalej Podwykonawcg - osoba fizyczna, osoba prawna,
jednostka organizacyjna, nieposiadajgca osobowoscl prawnej, jak réwniez
pracownik, realizujacy prace jednoosobowo, w zespole lub osoba kierujgca
pracg zespolu wykonawczego w miejscu dwiadczenia pracy ha rzecz PeBeKa
S.A.

Wykonawca - Przedsigbiorstwo Budowy Kopali PeBeKa S.A. vel. PeBeKa
S.A. vel, Przedsigbiorstwo.

Inwestor/Zamawiajacy - podmiot na rzecz, kidrego PeBeKa S.A. jako
Wykonawca wykonuje prace.

Przedstawiciel Wykonawcy ~ osoba ze strony PeBeKa S.A. odpowiedzialna
za hadzér nad realizacjg obowigzkéw umownych, wskazana | wymieniona
w umowie.

Koordynator BHP — osoba wyznaczona w celu nadzoru nad bezpieczeﬁstwem
i higieng pracy (w rozumieniu art. 208 Kodeksu pracy), na mocy porozumienia
miedzy pracodawcami, w przypadku, gdy w tym samym miejscu wykonuja
prace osoby zatrudnione przez réznych pracodawcow.

Stuzby Prewencyjne — Przedstawiciele PeBeKa S.A. Stuzby BHP, Ochrony
Przeciwpozarowsj, Ochrony Srodowiska, Zakladowy Spoteczny Inspekior
Pracy, osoby dozoru.

Stan po uzyciu alkoholu — rozumie sig przez to stan, gdy zawartos¢ alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do stgzenia we krwi od 0,2%c do 0,5%
alkoholu albo obecno$ci w wydychanym powietrzu od 0,1mg do 0,25mg
alkoholu w 1dm3. W przypadku gdy w miejscu wykonywania pracy (na terenie
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jednostki organizacyjnej) obowigzujg procedury Inwestora /Zamawlajgcego, to
wskazane wartosci zawartosci alkoholu 83 ustalane wediug obowlazujqcych
procedur Inwestora /Zamawiajgcego.

Stan nletrze2wo$cl - rozumie sle przez to stan, gdy zawarto$é alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do steZzenia we krwi powyzej 0,5%. alkoholu
albo obecno$ci w wydychanym powietrzu powyzej 0,26mg alkoholu w 1 dm3.
W przypadku gdy w miejscu wykonywania pracy (na terenie jednostki
organizacyjnej) obowigzujg procedury Inwestora /Zamawiajacego, to wskazane
wartoéci zawartodci alkoholu sg ustalane wedlug obowigzujgeych
procedur Inwestora /Zamawiajacego.

Srodki dzialajgce podobnie do alkoholu - rozumie sig przez to $rodki
wskazane w wydanym na podstawle art. 22' pkt.3 Kodeksu Pracy
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023r. w sprawie badar) na
obecnos¢ alkoholu lub érodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownika, ktérymi na dzieti wprowadzenia niniejszej procedury
sq oploldy, amfetamina | je] analogl, kokaina, kannabinoidy | benzadiazepiny.
Prace nlebezpieczne pod wzgledem poZarowym - prace remontowo-
budowlane zwigzane z uzyciem otwartego ognia, clgolem z wytwarzaniem
iskier mechanicznych i spawaniem, prowadzone wewnatrz lub na dachach
obiektéw, na przyleglych do nich terenach oraz placach sktadowych, a takze
prace remontowo-budowlane wykonywane w strefach zagrozonych wybuchem.

3. Wymagania ogdine

3.1.

3.2.

Podwykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawnych
i powszechnie obowigzujgcych zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych
i ochrony rodowiska oraz wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujgcych
w PeBeKa S.A. jak i u Inwestora/Zamawiajgcego na terenie, ktérego
prowadzonego moga byé roboty i uslugi.

Osoby odpowiedzialne w imieniu PeBeKa S.A. za nadzdr | realizacje umowy
(dotyczy réwniez umowy, najmu, dzierzawy), w przypadku jej podpisania,
zobowigzane sg m.In. do:

a) sprawowania nadzoru ze strony PeBeKa S.A. nad Podwykonawcami do
czasu zakoficzenia realizacji i rozliczenia przedmiotu umowy,

b) przekazania Podwykonawcom odpowiednich dokumentéw i informacji
dotyczgcych warunkéw srodowiska pracy, zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownhikéw zwigzanych z wykonywang przez nich pracg, &rodkéw
ochrony eliminujgcych lub ograniczajgcych mozliwo$é wystgpienia
zagrozen | skutkéw ich dziatania,

c) uzyskania od Podwykonawcéw dokumentéw uprawniajgcych do
gospodarowania odpadami (o ile sg wymagane) oraz dokumentow
potwierdzajgcych ilos¢ wytworzonyoh odpadéw i przekazanych do
zagospodarowania,

d) egzekwowania od Podwykonawcéw przestrzegania zapiséw zawartych
w ninlejszych zasadach.

BZ/2026/03/00658
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4. Wymagania BHP

4.1,

4.2,

4.3.

44,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

Prace na terenie PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawlajgcego lub w innym,
wskazanym umownie miejscu wykonywania zleconych robét/prac na rzecz
Przedsigbiorstwa musza byé realizowane w oparciu o postanowienia umowy,
Planu BIOZ, dokumentéw wewnetrznych, wiasciwej instrukeji bezpiecznego
wykonywania robét (IBWR), technologii, itp. W przypadku, gdy na terenie
miejsca wykonywania prac obowlgzujq procedury PeBeKa S.A. i Inwestora
[Zamawlajgcego, PeBeKa S.A. zapewnl udostgpnienie Podwykonawcy
procedur wymaganych przez przedsigbiorce zarzgdzajacym danym terenem,
W miejsou $wiadczenia pracy/robét/ustug na rzecz PeBeKa S.A. obowiazuja
powszechhe przepisy prawa oraz wewnetrzne akty normatywne dotyczace,
jakosci, bezpieczenistwa i higleny pracy, bezpieczeristwa przeclwpozarowego,
ochrony §rodowiska, ruchu osobowego i materialowego oraz ochrony zakiadu,
ktérych Podwykonawca, jego Pracownicy oraz dalsi Podwykonawcy, pracujgcy
na jego rzecz sg zobowigzani do stosowania.

Wejécle na teren PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajgcego lub inne, wskazane
umownie miejsce wykonywanla zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A., mozliwe
jest zgodnie z obowigzujacg na terenle danej jednostkl organizacyjnej
procedurg ruchu osobowo-materiatowego.

Podwykonawca Jest zobowlgzany organizowat, przygotowywaé oraz
prowadzi¢ prace w sposdh zapobiegajacy wypadkom, chorabom zawodowym,
pozarom oraz degradacji Srodowiska.

Podwykonawca w przypadku zatrudnienia dalszych Podwykonawcow jest
zobowigzany, przed przystgpieniem do wykonywania prac przez dalszych
Podwykonawcéw, do poinformowania PeBeKa S.A. o ich zatrudnieniu oraz
powinlen uzyskaé zgode pisemng na ich wprowadzenie na teren
Przedsigbiorstwa lub Inne, wskazane umownie miejsce wykonywania
zleconych prac na rzecz Przedsigblorstwa. W przypadku konlecznoSci
wprowadzenia nowego dalszego Podwykonawcy, ktdry nie byt zgloszony w
Umowie, Podwykonawca musi uzyskaé zgode pisemng PeBeKa S.A. oraz
Inwestora/Zamawiajgcego ha zatrudnienie danego Podwykonawcy.
Podwykq_nawca odpowiada za swoich pracownikéw, a takze za pracownikéw
swoich dalszych Podwykonawcéw czy Dostawcdw na tych samych zasadach
jak za swoich pracownikéw, dotyczy réwniez dokonanych szkéd.

Osoby wehadzgce na teren PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajacego lub inne,
wskazane umownie miejsce wykonywanla zleconych prac na rzecz PeBeKa
8.A. lub z niego wychodzgce, jak réwniez na wezwanie upowaznionej osoby
kontrolujgcej, sq zobowigzane do poddawania sie kontroli zawarto&ci alkoholu
w wydychanym powiefrzu oraz kontroli na obecno$é w organizmie rodkéw
dzialajgcych podobnie do alkoholu, zgodnle z obowigzujgeq na terenie danej
jednostkl organizacyjnej procedurg. W przypadku gdy ha terenie danej
jednostki organizacyjne] obowlgzufg procedury PeBeKa S.A. 1 Inwestora
IZamawlajgcego, bgdgcego przedsigbiorcg zarzgdzajgcym danym terenem, to
procedura Inwestora /Zamawiajgcego ma pierwszefistwo przed procedurg
PeBeKa S.A.

Za kazdorazowe siwierdzenie stanu po uyciu alkoholu u pracownikow
Podwykonawcy, naruszenie zakazu uzywania srodkéw dzialajgcych podobnie
do alkoholu przez Podwykonawce, pracownikow Podwykonawcy oraz osoby
wspélpracujace przy wykonywaniu umowy oraz za niezastosowahie sig przez
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ww. osoby do wewnetrznych procedur obowigzujacych u Inwestora
/Zamawiajgcego lub w Innym, wskazanym umownle miejscu wykonywania
Zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A., w zakresie procedur kontroli na
obecno$¢ alkoholu | Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, PeBeKa S.A.
ma prawo naliczy¢ Podwykonawcy kary umowne zgodnie z podpisang umowa.
Podwykonawca zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania zakazu
palenia wyrob6w tytoniowych oraz tzw. e-papieroséw (rowniez w pojazdach).
Wyijatek stanowig miejsca do tego przeznaczone | oznakowane tabliczkg ,Tu
wolno palié®, zaopatrzone w pojemniki na odpady i zapewniajgce nalezytg
wentylacje, wykluczajgcg mozliwosé oddzialywania dymu tytoniowego na inne
osoby | pomieszczenia,

Podwykonawca Jest zobowigzany do wskazania Kierujgcego Zespotem /
Kierownika Roboét, ktéry odpowiada za staly | bezposredni nadzér nad pracami,
oraz zapewnienia, ze w przypadku opuszczenia strefy pracy przez Kierujgcego
Zespolem / Kierownika Rob6t dalsze wykonywanie pracy bedzie mozliwe
jedynie w przypadku wyznaczenia | przydzielenia nadzorujgcego (brygadzisty),
do ktérego obowigzkéw nalezeé bedzie:

a) sprawdzenie przygotowanla miejsca pracy | jego przejecie od
kierujgcego Zespolem / Kierownika Rob6t, jezeli zostalo przygotowane
wiasciwie,

b) zaznajomienie  nadzorowanych pracownikéw z  warunkami
bezpiecznego wykonywania pracy/robét,

¢) sprawowanie ciaglego nadzoru nad pracownikami i procesem pracy,

d) powiadomienie dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakonczeniu
pracy.

Kierujacy Zespolem / Kierownik Robdt z ramienia Podwykonawcy w kazdym
dniu przed rozpoczeciem prac i kazdorazowo w przypadku zmiany technologii
(zmiana technologii wymaga aneksowania/aktualizacji IBWR) zobowigzany jest
do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw zespolu,
ktéry bedzie obejmowac;

a) zapoznanie pracownikéw z zagrozeniami mogacymi wystapié podczas
realizacji prac/robét,

b) uzgodnienie organizaciji prac w tym technologii prac, oméwienie IBWR
w szczegdino&cl w zakresie biezacych prac oraz ewentualnych zmian,

c) omodwienie sposobu poruszania sie po wyznaczonych ciggach
komunikacyjnych,

d) sprawdzenle kompletnosci stosowanych &rodkéw ochrony zbiorowe]
I Indywidualnej wymaganych do danych prac (czy pracownicy sg
wyposazeni w wymagang odzieZ i obuwie robocze, helm ochronny,
ochronniki sluchu, maske przeciwpylows, rekawice, okulary/przytbice
itd.) stosownie do =zagrozenh wystepujacych podczas realizacji
prac/robat,

e) przeglad wszystkich narzgdzi/elektronarzedzi niezbgdnych do
wykonania operacji oraz dokonanie oceny ich stanu technicznego
(wszystkie narzgdzia/elektronarzedzia muszg byé sprawne, bezpleczne
i posiadaé wymagane dopliszczenia),

f) przeglad (wraz z =zespolem pracownikéw) stanu technicznego
rusztowar i potwierdzenie, Ze rusztowania, ktére bgdg wykorzystane do
prac sg bezpieczne (wpis w protokole odbioru rusztowania),

g) omowienie sposobu przeprowadzenia prac na wysokosci, instruktaz
poprawnego stosowania zabezpieczen (szelki, amortyzator, linkl itp.)
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m“' Przedsighlorst dowy Kopahl PeBel(a S.A, Podstawowe wvmag‘anla BHP, m:hmny ppot. oraz OChI'ONY
e » B a Grupa KAHM

4,12

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

drodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych

podczas prac na wysokosclach oraz sposobu bezpiecznego korzystania

z maszyn i urzgdzeh tj. podnoénikéw koszowych, drabin itd.

sprawdzenie wymaganych dopuszczen technicznych (badania

techniczne, protokoly kontroli kalibracji czujnikéw itd.),

h) sprawdzenie stanu technicznego urzadzeri | akcesoriéw dla prac
transportu bliskiego, przeglad zawiesi, hakéw (w tym ich zabezpiecze),
i) oméwienie innych zagroZeri i sposobu organizacji prac stosownie do

prowadzonych prac/robét.
Przeprowadzenie instruktazu pracownikow Podwykonawcy zostanie
udokumentowane wpisem do Ksigzki Instruktazu Stanowiskowego znajdujgcej
sie w posiadaniu osoby pelnigcej dozér w imieniu Podwykonawcy, w miejscu
$wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A. Na kazdy wniosek przedstawicieli
PeBeKa S.A. osoba ta udostepni tg Ksiazke do wgladu, lacznie z mozliwoécia
zrobienia kopii lub notatek.
Podozas prowadzenia robét, ktdrych wykonanie przewiduje zaangazowanie
w tym samym czasie w miejscu dwiadczenia robét/pracy/dostaw rzecz PeBeKa
S.A., ¢o najmniej 10 osdb pracujgeych na rzecz Podwykonawecy, w tym
prowadzenia rob6t na wysokoéci oraz glgbokich wykopow (bez wzgledu na
liczbg zatrudnianych pracownikéw) Podwykonawoa jest zobowigzany,
zapewnié przeprowadzanie przez wykwalifikowanego pracownika BHP,
minimum raz w tygodniu, kontroli warunkéw pracy. Wyzej wymieniony przeglad
BHP stwierdzonych niezgodnoéci/zagrozeii lub ich braku powinien zostaé
udokumentowany w Protokole kontroli stanu BHP zgodnie z zalgcznikiem nr 6
do Podstawowych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
$rodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych i przesiany niezwlocznie (najpbzniej
dnia nastepnego do godz. 8:00) na adres mailowy: bhp@pebeka.com.pl
Dopuszcza sig dokonywanie wspomniane] wyze] kontroli na okreslonych
zasadach przez kierownika rob6t ze strony Podwykonawcy posiadajgcego
uprawnienia budowlane do kierowania robotami pod warunkiem uzyskania
wcezeséniejszej zgody Wykonawcy.
Podwykonawca, w przypadku wprowadzania na miejsce Swiadczenia pracy na
rzecz Przedsigbiorstwa, oséb niepostugujgcych slg jezykiem polskim w stopniu
komunikatywnym, jest zobowigzany zapewni¢ na kazdej zmianie roboczej
obecnosé wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela umozliwiajacego
plynng komunikacje ze wszystkimi pracownikami w jezyku polskim.
Przedstawiciel, 0 ktérym mowa w pkt. 4.14 musi wykazaé si@ znajomoscig
jgzyka polskiego w stopniu gwarantujgcym. plynne tlumaczenie ze
zrozumieniem wszystkich polecet oraz instrukcji ustnych i pisemnych
wydawanych przez pracownikéw Przedsigbiorsiwa w jezyku polskim, na jezyk,
ktérym posiuguja si¢ pracownicy Wykonawcy.
Pracownicy Podwykonawcy nieméwigcy w jezyku polskim muszq posiadaé przy
soble numer telefonu oraz imig | nazwisko wyznaczonego przedstawiclela,
o ktérym mowa w pkt. 4.14.
Podwykonawcy $wladczacy prace na rzecz PeBeKa S.A. sg zobowigzani do
utrzymywania ladu | porzgdku w miejscu pracy podczas trwania robot.
Odpady oraz narzedzia i materialy nalezy porzadkowaé i magazynowaé na
biezgco oraz po kazdym dniu pracy, w sposéb niestwarzajgcy zagrozenia dla
osdb postronnych.
Wszystkie stosowane urzadzenia, narzedzia, pojemniki, butle, pojazdy,
drabiny, rusztowania nalezy przechowywa¢ jedynie w wyznaczonych miejscach
oraz w sposdb niestwarzajgcy zagrozenia dla oséb postronnych.
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4.20.

4.21.

4.22,

4.23.

4.24,

4.25,

4.26.

4.27.

4.28.
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BZ/2026/03/00658
Pezed:lolitos st Budeviy Kopalis Poticka 5.8, Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppot. oraz achrony
Giupa KGHM srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujy prace
pracownicy zatrudnienl przez réznych Podwykonawcéw, PeBeKa S.A.
zastrzega soble prawo do wyznaczenia sposréd Podwykonawcéw
koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpleczelistwem i higieng pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu w trybie art. 208
KP, posiadajgcego wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru /
uprawnienla budowlane do kierowania robotami budowlanymi oraz optacong
sktadke czionkowskg Izby Inzynieréw Budownictwa.

Wyznaczony koordynator BHP ma obowigzek m.in. ustalié zasady
wspdldziatania uwzglgdniajgce sposoby postgpowania w  przypadku
wystgpienia zagrozeri dla zdrowia lub Zycia pracownikéw oraz informowaé
wszystkich Podwykonawcéw o dzialaniach w zakresle zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepiujgeym podezas wykonywania przez nich
prac.

Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w pkt. 4.20 nie zwalnia
poszczegbinych pracodawcdw z cobowigzku zapewnlenla bezpieczefisiwa
i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Podwykonawca jest zobowigzany (o ile inaczej nie stanowi zapis w umowie) do
opracowania | przediozenia Przedstawicielowi PeBeKa S.A. w wersji
edytowalnej (MS Word) IBWR (dotyczy prac/robét na powierzchni), technologli
lub innych wymaganych umownie dokumentéw, w terminie nie pézniej niz na
8 dni roboczych przed rozpoczeclem prac — celem jego sprawdzenia.
Podwykonawca przed przystapieniem do prac powinien uwzglednié czas
potrzebny na sprawdzenie ww. dokumentéw przez Przedstawiciela PeBeKa
S.A, jak tez czas potrzebny na wprowadzanie zgtoszonych uwag i poprawek
oraz czas potrzebny na ich akceptacje przez Przedstawiciela PeBeKa S.A.
Schemat IBWR zawiera Zalgcznik nr 2 do Podstawowych wymagarh BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony érodowiska dla Podmiotéw
Zewnetrznych,

IBWR jest dokumentem opisujgcym szczegblowo planowany sposob
bezpiecznego przygotowania | wykonywania prac sporzqdzanym przez
Wykonawce, ktéry zapewnia réwniez jego tumaczenie na jezyk, ktdrym
posiuguja sig¢ pracownicy Podwykonawcy. Koszty ttumaczenia ponosi
Podwykonawca, jako wiasciciel dokumentu.

W przypadku, gdy w ramach umowy/projektu Podwykonawca zatrudnia
dalszych Podwykonawcéw to wéwczas Podwykonawca zobowigzany jest do
opracowania jednolitej IBWR obejmujgcej caly zakres i organizacje prac (w tym
prac realizowanych przez dalszych Podwykonawcéw). W szczegélnosci
dotyczy to opisu dziala odnoszacych sie do =zagrozeh wynikajgcych
z prowadzonych prac oraz ustalenia zasad i odpowiedzialnoéci w zakresie
koordynacji prac i zespoléw.

Dokument IBWR uznaje sig za zatwierdzony po zlozeniu na nim wymaganych
podpiséw wymienionych w dokumencie oséb.

Po zebraniu wymaganych podpisow | zatwierdzeniu IBWR Podwykonawca
przekazuje przedmiotowy dokument w wersji elektronicznej, nieedytowalne]
(format PDF) do Przedstawiciela PeBeKa S.A.

Podwykonawca odpowiada za udostgpnienie zatwierdzone] IBWR w strefie
pracy. IBWR musi by¢ zakomunikowana i oméwiona z pracownikami przez
Kierujgcego Zespolem / Kierownika Rob6t (dotyczy to pracownikéw
Podwykonawcy oraz pracownikéw dalszych Padwykonawcéw). Pracownicy
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4.29.

4.30.

4.31.

4.32,

4.33.

4.34,

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

Zalqunlk Nr 1 do Zarzadzenla Wewnglrznego Nr 11/26

BZ/2026/03/00858
Preedsigblorstwo Budowy Kopahs PoBoKa 5,4, Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppok. oraz ochirony
Grupns KGIM Srodowiska dla Podmlotéw Zewnetrznych

Podwykonawey oraz pracownicy dalszych Podwykonawcéw polwierdzajg
pisemnie fakt zapoznania sie z zapisaml IBWR.
W przypadku braku zaiwierdzonej IBWR lub je] nieaktualnoéci Podwykonawca

nie moze byé dopuszczony do prac do czasu zatwierdzenia lub aktualizac)i ww.
dokumentu.

Kazdorazowo przy zmianie warunkéw realizacji prac (technologii, terminéw,
organizacji prac etc.) Dozér/Nadzér Podwykonawcy ma obowigzek aktualizacji
IBWR | ponownego przedioZenia jej do sprawdzenia Przedstawicielowi PeBeKa
S.A.

Realizacja przez Podwykonawce, jego dalszych Podwykonawcéw prac bez
zaakceptowane] przez Przedstawiclela PeBeKa S.A. lub z nleaktuaing IBWR,
Jak réwniez realizacja prac niezgodnie z zapisami IBWR jest niedopuszczalna.
Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymanla ruchu zakladu pracy lub jego czeéci w miejscach przebywania
pracownikéw zatrudnionych przy innych pracach lub dzialania maszyn i innych
urzadzeth technicznych, Podwykonawca musi organizowaé w sposéb
nienarazajgcy pracownikow na niebezpieczenstwa i ucigzliwosci wynikajgce

z prowadzonych prac, z jednoczesnym zastosowaniem szczegélnych srodkow
ostroznoscl.

Podwykonawca jest zobowigzany do wygrodzenia i oznakowania strefy pracy,
w sposéb unlemozliwiajacy swobodny dostep oséb postronnych. Rodzaj
zastosowania wygrodzenia powinien byé dobrany stosownle do oceny ryzyka.
W przypadkach szczegblinych nalezy zapewnié staly nadzér wygrodzonych
stref przez pracownikéw Podwykonawey. Oznakowanie strefy powinno
jednoczesnie umozliwié identyfikacje Podwykonawcy. W miejscach
niebezpiecznych Podwykonawca zobowigzany jest umiedcié¢ znaki informujgce
o rodzaju zagrozenia oraz stosowaé §rodki ochrony zbiorowej (siatki, bariery,
itp.).

Przed przystgpieniem do robét ziemnych zwnqzanych z pracami przy
urzadzeniach | Instalacjach energetycznych na terenie przyszlych robét, nalezy
rozpoznaé i oznaczyé uzbrojenie podziemne, a w szczegdlnoci sieci
elektrosnergetyczne, telekomunikacyjne, cieplne, gazowe, wodne, i inne.
Prace na wysokosci w miejscu $wiadczenia pracy na rzecz Przedsigbiorstwa,
muszg byé wykonywane przez Podwykonawcg zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami | zasadami bezpieczetistwa a takze zgodnie
z wewnetrznymi aktami normatywnymi dotyczacymi wykonywania prac na
wysokosci. Podstawg do podjgcia pracy na wysokosoi jest opracowanie przez
Podwykonawce Instrukeji Bezpiecznego Wykonywania Robét dla konkretnego
zadania, przy wykorzystaniu zapiséw z Planu BIOZ.

Wszyscy pracownicy Podwykonawcy przewidziani do wykonywania prac na
wysokosci  powinni  posiadaé odpowlednie predyspozycie zdrowotne,
potwierdzone arzeczeniem lekarza medycyny pracy.

Przy wykonywaniu prac na wysokoéci pracownicy Podwykonawcy sg
zobowlgzanl stosowa¢ odpowlednie Srodki ochrony zbiorowe] (balustrady,
slatki bezpieczenistwa, itp.) oraz Indywidualnej dobrane do rodzaju
wykonywane] pracy oraz mogacych si@ zaklywizowaé zagrozeh (sprzet
chronigcy przed upadkiem z wysoko$ci).

Podczas prac na wysokosci (oraz przy innych pracach szczegéinie
niebezpiecznych) Podwykonawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpo$redni
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P zedatyblossivo Ludovy Kopali febelts S.a. Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
GrupaKallM srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych

nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb a kazdorazowo przed
rozpoczgciem pracy przeprowadzié instruktaz uwzgledniajgcy przede
wszystkim imienny podziat pracy, kolejnosé wykonywanla zadan oraz
wymagania bhp przy poszczegéinych czynnoéclach.

5. Pracownicy Podwykonawcéw

5.1.

6.2,

5.3.

Podwykonawca na etaple skladania oferty powinien zalgczyé oéwiadczenie, ze
jego Pracownicy sg legalnie zatrudnieni, posiadajg aktualne szkolenia BHP,
aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do
wykonywanej pracy oraz jezeli takie sq3 wymagane waine uprawnienia do
wykonywania prac z zakresu objetego zaméwieniem.

Po podpisaniu umowy, Podwykonawca, nie pézniej niz na 6 dni roboczych
przed rozpoczgciem prac, o ile zapis w umowie nie stanowi inaczej, jest
zobowigzany wypetnié | przekaza¢ osobom wskazanym w umowie, peiny wykaz
danych dotyczacych Pracownikéw kierowanych do pracy (Zatacznlk nr 1 do
Podstawowych wymagari BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych). Zalgoznik musi zawieraé dane
wszystkich pracownikéw Podwykonawcy oraz dalszych Podwykonawcéw
pracujacych na jego rzecz. Podwykonawca odpowlada za biezgca aktualizacje
ww. wykazu pracownikéw w przypadku jakichkolwiek zmian osobowych,
termin6w, zakresu lub rodzaju uprawnies itp.

Podwykonawca zapewnia zgodne z wymaganiami przepiséw przygotowanie
pracownikéw do pracy, potwierdzone stosownymi, aktualnymi dokumentami:

a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania
powierzonych prac lub zajmowanego stanowiska, wydane przez lekarza
medycyny pracy,

b) dokumentami potwierdzajgcymi wazno$¢ szkoleri pracownikéw
w zakresle BHP | przeplséw przeciwpozarowych, w tym szkolenia
informacyjnego BHP  przeprowadzonego na budowie przed
rozpoczeciem robét, szkoler na stanowisku pracy, a dla pracownikéw
zatrudnionych na  stanowiskach robotniczych przeprowadzanie
szkolenia okresowego nie rzadzlej niz raz do roku,

c) Swiadectwami i dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe kwalifikacje
niezbgdne do wykonania powierzonych prac, obstugi sprzetu lub
kierowania maszynami | pojazdami,

d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z oéwiadczeniami
potwierdzajagcymi  zapoznanie  pracownikéw z  zagrozenlami
wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcymi na
okreslonych stanowiskach pracy,

€) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn | innych
urzgdzen technicznych lub ich instrukcjg obslugi,

f) potwierdzeniami  dokonywania okresowych kontroli  urzgdzefi
elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

g) wykazami oséb wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania
pomocy przedmedycznej,

h) wykazami maszyn, urzadzer i elektronarzedzi uzywanych na budowie.
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Grupa KOHM $rodowlska dla Podmiotéw Zewnetrznych

Wymieniona powyzej dokumentacja musi by¢ dostgpna do wgladu w miejscu
éwiadczenia pracy ha rzecz Przedsigbiorstwa.

Kazdy pracownik pracujgcy na rzecz Podwykonawey (facznie z kierownictwem
oraz pracownikami dalszych Podwykonawcdéw) przed przystgpieniem do
realizacji zadan w miejscu $wiadczenla pracy na rzecz Przedsigblorsiwa, musi
odbyé Instruktaz, w zakresie obowigzujacych przepisdéw bezpieczefisiwa
i higieny pracy, bezpieczeristwa przeciwpozarowego, zasad ochrony
Srodowiska, ruchu osobowego | materialowego, ochrony, zagrozenh
wystepujacych w miejscu pracy, zapiséw IBWR, technologii, itp.

Obowigzek zapewnienia instruktazu, o ktérym mowa w pkt 5.4. spoczywa na
wyznaczonym pracowniku PeBeKa S.A. nadzorujacym prace Podwykonawcy.
Fakt odbycia instruktazu | zapoznania si¢ z zagrozeniami w miejscu pracy
pracownicy Podwykonawcy potwierdzaja pisemnie. Dokument z podpisami
pracownikow Podwykonawcy potwwrdzajacy przeprowadzenie instruktazu
przechowuja osoby go przeprowadzajace.

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika Podwykonawcy, Ilub
dalszego Podwykonawcy obowigzujgcych powszechnie przepiséw i zasad oraz
wewnetrznych aktéw normatywnych, dotyczacych, jakosci, bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczefistwa przeciwpozarowego, ochrony srodowiska,
ruchu osobowego | materialowego oraz achrony zakladu, PeBeKa S.A. ma
prawo naliczyé kary umowne zgodnie z podpisang umows.

W miejscu $wiadczenia pracy na rzecz Przedsighiorstwa wszyscy wykonujacy
pracefroboty zobowigzani sg stosowaé odziez robocza, kamizelki odblaskowe
z oznakowaniem umozliwiajagcym Identyfikacje Podwykonawcy, helmy
ochronne, obuwie robocze min. klasy S3 oraz $rodki ochrony indywiduainej
(posiadajgce znak CE) adekwatne do Istniejacych zagrozen i wilasciwe do
wykonywania czynno&ci w ramach prowadzonych prac/robét,

Ruch osobowy w miejscu $wiadczenla pracy na rzecz Przedsigbiorstwa
odbywa sle na podstawie lokalnych uregulowart wewnetrznych i podlega
kontroli przez odpowiednie Stuzby Ochrony.

6. Sprzet Podwykonawcow

6.1.

6.2.

Po podpisaniu umowy, Podwykonawca, nie pdzniej niz na 6 dni roboczych
przed rozpoczeclem prac, o ile zapis w umowie nie stanowl inaczej, jest
zobowigzany wypetnié | przekazaé¢ osobom wskazanym w umowie, petny wykaz
maszyn, urzadzen, sprzetu | materialbw wwozonych na teren PeBeKa S.A.,
Inwestora/Zamawiajacego lub inhe, wskazane umownie miejsce wykonywania
zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A. (Zalgcznik nr 7 do Podstawowych
wymagah BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony &rodowiska dla
Podmiotéw Zewngtrznych). Podwykonawca odpowiada za biezacq aktualizacje
ww. wykazu w przypadku jakichkolwiek zmian.

Wwozenie/wywozenie materialéw, maszyn, sprzetu, narzedzi nalezgcych do
Wykonawcy na teren PeBeKa 8.A., Inwestora/Zamawiajgcego Iub inne
wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa
S.A., odbywa sig na podstawie lokalnych uregulowarh wewnetrznych i podlega
kontroli przez odpowiednie Stuzby Ochrony.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6,
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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Sprzet taki jak: wozki widlowe, 2urawie, pojazdy, rozdzielnice elektryczne, itp.,
powinien by¢ oznakowany w sposéb umozliwiajacy identyfikacje firmy, przez
ktéra sg uzytkowane.

Wszelki sprzet | narzedzia wnoszone, wwozone | uzywane w miejscu
$wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A., muszg byé bezpleczne
i sprawne technicznie oraz osiadaé wymagane oznaczenia fabryczne, aktualne
przeglady | wymagane badania techniczne.

Dokumentacja potwierdzajgca sprawnoéé techniczng, zgodnosé z wymogami
| przepisami musi by¢ dostgpna do wgladu w miejscu swiadczenla pracy ha
rzecz PeBeKa S.A..

Sprzet elektryczny nalezy zabezpleczyé przed dostepem oséb postronnych.
Sprzet elekiryczny powinien byé poddany przegladom i pomiarom skutecznoéci
ochrony przeciwporazeniowej oraz rezystancji izolacji, z informacjq o dacie
wykonania przegladu i aktualno$ci pomiaréw umieszczong na obudawie.
Stosowane urzadzenia oraz ich polaczenia elekiryczne, powinny posiadaé
klasg szczelnoscl odpowisdnig do warunkéw pracy wystepujgcych na obszarze
i rodzajow prac/rob6t.

Przy prowadzeniu prac w strefach zagrozenia wybuchem, a takze innych prac
wykonywanych w obecnoéci substancji palnych i tworzacych mieszaniny
wybuchowe z powietrzem, nalezy stosowaé narzedzia nieiskrzace, urzadzenia
w wykonaniu przeciwwybuchowym oraz odziez, obuwie robocze | $rodki
ochrony indywidualnej posiadajgce odpowlednle dopuszczenia do pracy w tych
strefach.

Rusztowania nalezy montowaé zgodnie z dokumentacjg producenta lub
projektem Iindywidualnym. Montaz i demontaz rusztowal moze byé
wykonywany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami BHP jedynie
przez pracownikow posiadajgcych odpowiednie przeszkolenie i uprawnienia
oraz badania lekarskie bez przeciwwskazar do pracy na wysokoéci,
Przekazanie | dopuszczenie rusztowania do uzytkowania moze sie odbyé
dopiero po jego wczeséniejszym odbiorze przez kierownika budowy lub
uprawniong osobg Podwykonaway.

W widocznym miejscu, przy rusztowaniu, Podwykonawca umieszcza protokol
potwierdzajacy jego odbitr zgodny z obowigzujacym w PeBeKa S.A. wzorem
(zalgeznik nr 8 do Podstawowych wymagat) BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych), podpisany przez montazyste
posiadajgcego odpowiednie uprawnienia oraz pozostale osoby na nhim
wskazane,

Rusztowanie niekompletne (w trakcie montazu), nieodebrane, Ilub
niespeiniajgce wymogéw musl byé oznakowane czerwong tabliczkg o tresci
Uwaga. Zakaz wejscia na rusztowanie,” Odpowiedzialnym za oznakowanie
jest Podwykonawca rusztowania — gdy rusztowanie jest w trakcie montazu lub
jest nieodebrane oraz Kierujgcy zespolem uytkujgcego rusztowanie —
w przypadku, gdy rusztowanie nie spelnia wymogow, a takze po zakonczeniu
prac.

W trakcie eksploatacji rusztowari Padwykonawca ma obowigzek wykonywaé
przeglady techniczne udokumentowane odpowiednio w protokole odbioru
rusztowania zgodnie z zalgcznikiem nr 6 do Podstawowych wymagan BHP,
ochrony ppoz. oraz ochrony $rodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych.
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7. Zaplecze Socjalne

7.1.

7.2,

73.

7.4,

Podwykonawca zapewrila wszystkim swoim pracownikom oraz pracownikom
dalszych Podwykonawcéw pomieszczenia | urzgdzenia higleniczno-sanitarne
oraz staly dostep do wody pitne]. Podwykonawca nie moze korzystaé
z zaplecza socjalno-sanitarego PeBeKa S.A. bez pisemnej zgody PeBeKa
SA.

Biura | pomieszczenia socjalne zorganizowane przez Podwykonawce w miejscu
$wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A., a takze miejsca pracy oddalone od
zaplecza socjalnego, nalezy wyposazyé w niezbedny sprzet przeciwpozarowy,
apteczke wraz z wykazem o0s6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne).
Pobér energii elektrycznej i pozostalych mediéw mozliwy jest tylko w miejscach
wyznaczonych przez osobe odpowliedzialng za nadzér | realizacje umowy.
Podwykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia pomiaréw ochronnych
instalaci elektrycznej wszystkich maszyn i urzadzen w tym konteneréw sogjalno
- magazynowych, jezell do konteneréw doprowadzone jest zasilanie
i podigczone napigcie elekiryczne. Protokoly z wykonanych pomiaréw
Podwykonawca jest obowigzany okazaé na zqdanie Sluzb Prewencyjnych
PeBeKa S.A.

8. Ochrona przeciwpozarowa

8.1.

8.2,

8.3.

Podwykonawcy prowadzacy prace zlecone przez PeBeKa S.A. majg
obowigzek przestrzegania przepiséw ppoz. i przepiséw wewnetrznych PeBeKa
S.A. w tym zakresie.

W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich zabronione jest wykonywanie
czynnoéci, ktére mogg spowodowaé pozar, wybuch i ich rozprzestrzentanie sie,
czy inne miejscowe zagrozenie, utrudnianie prowadzenia ewakuacji oraz
dziatarh ratowniczo-gasniczych.

Podwykonawoy, kiérzy uzytkujg wydzielone od innych tereny, obiekty lub
instalacje, zobowigzani sg do przyjecia odpowledzialnoscl za realizacje
obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w szczegdinosc:

a) przestrzegaé przeciwpozarowych wymagai techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych,

b) wyposazyé budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane
urzgdzenia przeciwpozarowe | gasnice oraz oznakowaé miejsca
przechowywania sprzetu gasniczego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) zapewnié konserwacje oraz naprawy urzgdzen przeciwpoZzarowych
| gasnic w sposdb gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie,

d) zapewni6 osobom przebywajgeym w budynku, obiekcie budowlanym lub
na terenie, bezpleczetistwo | mozliwosé ewakuacii,

e) przygotowaé budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcli
ratowniczej,

f) zapoznaé pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi,
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g) ustali¢ sposoby postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski

zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia i zapoznaé 2 nimi
Zatrudnionych pracownikéw.,

Podwykonawcom/Najemcom/Dostawcom zabrania sig:

a)

b)

c)

d)

e)

f

g)
h)

i)
)
k)

)

uzywania otwartego ognia, | stosowania innych czynnikéw mogacych

zaihicjowad zapton materiatéw i substancji wystepujgcych:

» w strefie zagrozenia wybuchem,

o W miejscach wystgpowania materlaléw niebezplecznych pozarowo,

e W miejscach 2zakazanych ilub okreSlonych w instrukcji
bezpieczeristwa pozarowego.

palenia tytoniu na terenie PeBeKa S.A. albo Inwestora/Zamawiajacego

poza miejscami przez nich wskazanymi,

pozostawianie szmat, trocin itp., nasyconych lub zanieczyszczonych

substancjaml tatwopalnymi, utleniajgcymi sie lub szkodliwymi dia

zdrowia,

przechowywania odziezy ochronnej i roboczej w miejscach

nieprzeznaczonych do tego celu,

przechowywania materialéw niebezpiecznych pozarowo w spos6b

umoziiwiajgcy powstanie pozaru lub wybuchu w nastepstwie procesu

sktadowania lub w skutek wzajemnego odzialywania,

pozostawiania bez dozoru wigczonych do sieci urzadzen elektrycznych

nieprzystosowanych do ciggtej eksploatacii,

pozostawiania wigczonego urzadzenia elektrycznego po zakoriczeniu

pracy w budynkach, pomieszczentach produkeyjnych,

przechowywania wewnatrz budynkéw do tego nieprzystosowanych, butli

napelnionych gazem palnym, w tym gazowych agregatéw

spawalniczych,

korzystania z niesprawnych lub uszkodzonych instalacfi, urzgdzen

elektrycznych | gazowych,

blokowania dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego oraz punktow

uruchamiania instalacji gasniczych i oddymiajacych,

blokowania w jakikolwlek sposéb  ciggéw komunikacyjnych

stanowigcych drogi ewakuacyjne i wyjscia ewakuacyjne,

uzywania sprzgtu gasniczego, bedacego na wyposazeniu obiektéw,

urzgdzefi itp., wylgcznie do gaszenia pozaru.

Prace nlebezpieczne pod wzgledem pozarowym, to czynnoéci moggce
powodowaé zagrozenie pozarowe i wybuchowe, jezeli wykonywane sg
w sposdb niewladciwy. Przed rozpoczgciem prac niebezpiecznych pod
wzgledem poZzarowym, mogacych powodowad bezposrednie
niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu, wiasciciel, zarzgdea lub
uzytkownik obiektu:

a) ocenia zagrozenie pozarowe w miejscu, w ktérym prace bedg

wykonywane,

b) w uzasadnionych przypadkach uzyskuje plsemne pozwolenie na prace

niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,

c) ustala rodzaj przedsigwzigé majgcych na celu niedopuszczenie do

powstania i rozprzestrzeniania sig pozaru lub wybuchu,
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d) wskazuje osoby odpowiedzialne za odpowiednie przygotowanie
miejsca pracy, za przebieg oraz zabezpieczenie miejsca po
zakoriczeniu pracy,

e) zapewnia wykonywanle prac wylgcznie przez osoby do tego
upowaznione, posiadajace odpowiednie kwalifikacje,

f) zaznajamia osoby wykonujace prace z zagrozeniaml pozarowymi
wystepujgcymi w rejonie wykonywania prac oraz z przedsigwzigciami
majgeymi na celu niedopuszczenie do powstanta pozaru lub wybuchu.

8.6.  Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzglgdem pozarowym nalezy:

a) zabezpieczy¢ przed zapaleniem materialy palne wystepujgce w miejscu
wykonywania prac oraz w rejonach przyleglych, w tym réwniez elementy
konstrukcji budynku i znajdujgce sig w nim instalacje techniczne,

b) prowadzi¢é prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym
w pomieszczeniach lub przy urzadzeniach zagrozonych wybuchem lub
w pomieszczeniach, w ktérych wezesnie] wykonywano inne prace
zwigzane z uzyciem latwo palnych cieczy lub palnych gazéw, jedynie
wtedy, gdy stezenie par cieczy lub gazéw w mieszaninie z powietrzem
w miejscu wykonywania prac nie przekracza 10% ich dolnej granicy
wybuchowosci,

c) mie¢ w miejscu wykonywania prac sprzet umozliwiajacy likwidacje
wszelkich zrédet pozaru,

d) po zakohczeniu prac poddaé kontroli miejsce, w ktérym prace byly
wykonywane, oraz rejony przylegle,

e) uzywaé do wykonywania prac wylgcznie sprzgtu sprawnego technicznie
| zabezpieczonego przed mozliwo$clg wywolania pozaru.

Podwykonawcy, Najemcy, Dostawcy powinni znaé:

a) zasady alarmowania i postepowania w przypadku wystgpienia pozaru
i po jego zakoriczeniu,

b) zasady gaszenia urzadzen elektrycznych,

¢) wyjécia ewakuacyjne ze stanowiska pracy oraz uzytkowanych
pomieszcze, '

d) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu w pozarze,

e) zasady bezpiecznego uzytkowania butli gazowych | agregatéw
spawalniczych.

8.7. W sytuacjach nieoczywistych lub nieprzewidzianych niniejszym dokumentem,
co do sposobu postepowania, nalezy skontaktowaé sig z osobg nadzorujgcg
umowe ze strony PeBeKa S.A,

9. Ochrona $rodowiska

9.1. Podwykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ prace objete umows w sposéb
niestwarzajgcy zagrozenia dla Srodowiska, zdrowia i zycia ludzi, zgodnie
z przepisami m. in. ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy o substancjach chemicznych | ich mieszaninach oraz zgodnie
z przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

: 9.2. Podwykonawca zobowigzany jest postgpowaé z wytworzonymi przez siebie

odpadami zgodnie z zapisami ustawy o odpadach, ,Zasadami gospodarki
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odpadami” obowigzujgcymi w PeBeKa S.A. oraz wewnetrznymi aktami

normatywnymi obowigzujgcymi u Inwestora / Zamawiajgcego.

Podwykonawea zobowigzywany jest na wlasny koszt zagospodarowaé

wytworzone przez siebie odpady oraz usungé ewentualne negatywne skutki dia

srodowiska wynikajace z jego dziatania.

Miejsce i sposéb magazynowania odpadéw Podwykonawca zobowigzany jest

uzgodnié z przedstawicielem PeBeKa S.A.

Podwykonawca stosujgcy substancje chemiczne i ich mieszaniny zobowigzany

jest postgpowaé zgodnie z ustawg o substancjach chemicznych i ich

mieszaninach, ,Zasadami postepowania z substancjami chemicznymi i ich

mieszaninami’ obowigzujgcymi w PeBeKa S.A. oraz wewnetrznymi aktami

normatywnymi obowigzujgcymi u Inwestora / Zamawiajgcego.

Podwykonawca zobowigzany jest zapoznaé swoich pracownikéw z kartami

charakterystyki stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin.

Podwykonawca zobowigzany jest posiadaé na wyposazeniu $rodki

neutralizujgce ewentualne wycieki i zanieczyszczenia, pojemniki, do ktérych

bylyby one zbierane, oraz $rodki ograniczajace ich rozprzestizenianie sig.

W przypadku spowodowania zahieczyszczenia wody, gleby lub powietrza

Podwykonawca zobowigzany jest usungé na wlasny koszt hegatywne skutkt dia

Srodowiska wynikajace z jego dziatania.

Podwykonawca zobowigzany jest utrzymywaé porzgdek na placu budowy

w trakcie prowadzenia roboét.

Podwykonawcy zabrania sie:

a) uzywania wody pitnej do celéw przemystowych,

b) zanieczyszczania ujgé wody i ich najblizszego otoczenia,

¢) wwozenia na teren zleconych prac jakichkolwiek odpadéw,

d) spalania na terenie zleconych prac / Przedsigbiorstwa / Inwestora /
Zamawiajgcego jakichkolwiek odpadéw, substancji czy przedmiotéw,

e) wylewania jakichkolwiek substancji do kanalizacji | do gleby oraz mycia
pojazdow i sprzetu w nleprzystosowanych do tych czynno$ci miejscach,

f) prowadzenia dziatar ingerujgcych w drodowisko a nieprzewidzianych przez
Przedsigbiorstwol Inwestora/ Zamawiajgcego w pozwoleniach i decyzjach,

10.Zgtaszanie nieprawidtowosci i uchybien. Zdarzenie wypadku przy pracy,
pozaru, awarii podczas realizacji prac — alarmowanie oraz ewakuacja.
Pierwsza pomoc

10.1.

10.2.

Nieprzestrzeganie przez Podwykonawce zasad uregulowanych w ninigjszym
dokumencle, naruszenie powszechnie obowigzujgcych przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska,
wewnetrznych aktéw normatywnych, stwierdzenie zagrozenia dla zdrowia
i zycia os6b, zauwaZone zdarzenia pozarowe, wypadkowe i potencjalnie
wypadkowe nalezy niezwlocznie zglaszaé osobie odpowiedzialnej za prace ze
strony PeBeKa S.A.

Pracownik Podwykonawcy, ktory ulegt wypadkowi lub byt wiadkiem wypadku
! zdarzenia potencjainie wypadkowego, zobowigzany jest - o ile pozwala na to
stan jego zdrowia - udzieli¢ sobie/poszkodowanemu pierwszej pomocy, ostrzec
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osoby znajdujgce sie¢ w rejonie zagrozenia, wezwaé pomoc, zabezpieczyé
miejsce wypadku oraz niezwlocznie zawiadomié przelozonego / osobg dozoru.
Podwykonawcy sg zobowigzani do poinformowania niezwlocznie, lecz nie
pézniej niz w przeciggu 1 godziny od zaistnienia wypadku przy pracy lub
zdarzenia potencjalnie wypadkowego, osoby dozoru PeBeKa S.A. wskazane
w zapisach umownych oraz do zabezpieczenia miejsca zdarzenia, PeBeKa
S.A. zastrzega soble prawo do uczestniczenia w badaniu okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, jezeli do wypadku przy pracy doszio w miejscu
$wiadczenia pracy na rzecz Przedsigbiorstwa. Podwykonawca ma obowigzek
udostepnié niezbedne informacje | materialy oraz udzieli¢ wszechstronnej
pomocy osobom badajacym okolicznosci i przyczyny wypadku powstalego na
terenie PeBeKa S.A. lub innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania
zZleconych prac ha rzecz Przedsiebiorstwa.

11.Kontrola stosowania i spelnienia wymagar

1141

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

Przedsigbiorstwo Budowy Kopali PeBeKa S.A, zastrzega sobie prawo do
przegladu wszystkich miejsc pracy i pracownikéw Podwykonawcy jego
dalszych Podwykonawcéw w celu kontroli stosowania obowigzujacych
powszechnie przepiséw | zasad oraz wewnetrznych aktéw hormatywnych
dotyczacych jako&cl, bezpieczenstwa | higieny pracy, bezpieczefisiwa
przeciwpozarowego, ochrony érodowiska, ruchu osobowego | materlalowego
oraz ochrony zakfadu oraz do ewentualnego wstrzymania prac (bez
odszkodowania, bez mozliwosci przediuzenia terminu realizacji prac z tego
powodu).

Za kazdorazowe naruszenie uregulowan wewnetrznych i niezbgdnych
instrukeji, powszechnie obowigzujacych przepiséw i zasad BHP, ppoz.
i ochrony érodowiska PeBeKa S.A. ma prawo naliczyé Podwykonawcy kary
umowne zgodnie z podpisang umowa.

Do kontroli stosowania przez Podwykonawce obowigzujgcych powszechnie
przepiséw i zasad oraz wewngtrznych aktéw normatywnych dotyczacych
jakoéci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpleczeristwa przeciwpoZarowego,
ochrony $rodowiska, ruchu osobowego i materialowego oraz ochrony zakladu
upowaznieni sg pracownicy Stuzb Prewencyjnych PeBeKa S.A.

Kazda z os6b wyzej wymienionych ma prawo i obowigzek przerwaé prace /
roboty w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci stwarzajacych bezposrednie
zagrozenia zdrowia lub zycia pracownika / 6w.

Podwykonawca jako odpowiedzialny za bezpieczeristwo prowadzonych prac,
zobowigzany jest do udostgpnienia na kazde Zgdanie ze strony przedstawiciela
PeBeKa S.A. terenu prac/robét do kontroli,

Kierujacy Zespolem Pracownikéw/Kierownik Robot Podwykonawcy, dalszych
Podwykonawcéw ma  obowiazek udzielania informacji | okazywania
dokumentéw, ktére zostaly okreSlone W niniejszym dokumencie Ilub
wynikajgcych z przepiséw prawa, osobom upowaznionym do przeprowadzania
kontroli z ramienia Przedsigbiorstwa Budowy Kopalh PeBeKa S.A.
Podwykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie Audytow Wewnetrznych
przez PeBeKa S.A. lub przez wskazane przez niego inne osoby w zakresie
spelniania wymagan jakosciowych, ochrony s$rodowiska, bezpieczetistwa
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PeBeka

11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

12
12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

Zalgcznlk Nr 1 do Zarzgqdzenia Wewngtiznego Nr 11/26

BZ/2026/03/00658
Procduchlorstwo Pudovry Kapali Pellolta S.A, Podstawowe wymaganla BHP, ochrony ppo, oraz ochrony
Grupa ]sNN $rodowiska dia Podmiotéw Zewnetrznych

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych z zakresu prac
objetych zleceniem/umowa. Podwykonawca zobowigzuje sie¢ do wykonania
zalecetl wynikajgcych z przeprowadzonego audytu.
Nieprawidlowosci i uchybienia (spowodowane zaréwno pizez pracownikow
Podwykonawey jak | dalszych Podwykonawcéw czy Dostawcéw) zwigzane
z nieprzestrzeganiem przepisbw prawa oraz wewnetrznych aktéw
normatywnych Spéiki, bgdg odnotowywane podczas inspekcji miejsc pracy
w protokole kontroli stanu BHP i moga podlegaé sankcjom okreslonym
w zawartej pomigdzy stronami umowie.
Podwykonawca zobowlgzany jest do natychmiastowego usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci lub w terminach okreslonych w protokole
Z kontroli. -
Podwykonawca zobowigzahy jest do prowadzenia ksigzki do wpisywania uwag
i polecenn oséb kontrolujgcych (zwane] dalej Ksigzkg Kontroli BHP) oraz
odpowiedniej dokumentac)i, stosownie do obowigzujacych przepiséw
i udostgpniania jej do wglgdu na Zadanie upowaznionych przedstawicieli
PeBeKa S.A.
Podwykonaweca realizujgey prace na rzecz Przedsigblorstwa jest zobowigzany
do przeprowadzania, co hajmnlej 1 raz dziennie kontroli BHP w miejscach
prowadzonych prac przez jego firme i potwierdzania tego faktu w Ksigzce
Kontroli BHP, ktdra powinna znajdowa¢ sie w biurze osoby dozoru Wykonawcy,
w miejscu $wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A.
Przedsigblorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A. zastrzega sobie prawo do
rejestrowania realizacji robot wykonywanych przez Podwykonawce w miejscu
swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A. przez aparaty cyfrowe itp., na co
Podwykonawcy wyrazaja zgodg. Zarejestrowany obraz moze byé
wykorzystywany przez Przedsigbiorstwo w celu weryfikacji prawidlowoéci
wykonywania prac, Jak réwniez:
¢ do rozstrzygania kwestil spornych w przypadku zarejestrowania tamania
przepiséw i zasad BHP,
e w ocelach dydaktycznych po odpowiednim  zanonimizowaniu
przedmiotowych materialéw.

Zataczniki

Zalacznik nr 1 Wykaz danych Pracownikéw Podwykonawcy kierowanych do
pracy.

Zatgcznik nr 2 Schemat Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR).
Zatgcznik nr 3 Odwiadczenie Koordynatora BHP.

Zatacznik nr 4 Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin.
Zatacznik nr 5 Protokét kontroli stanu BHP.,

Zalacznik nr 6 Wzér protokotu odbioru rusztowania.

Zatacznik nr 7 Wykaz maszyn, urzadzen, sprzgtu i materialéw wwozonych na
teren Przedsigbiorstwa lub Inne, wskazane umownie miejsce wykohywania
Zleconych prac na rzecz Przedsigblorstwa.
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Zalgoznik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnegtrznego Nr 11/26

BZ/2026/03/00858

g, ) Podstawowe wymaganla BHP, ochrony ppo?. oraz ochrony
Praedsighlorstwa Biiclowy Kopald PeBeka 8.4, )

PBBBKA crpmiarm RS érodowiska dla Podmiotdw Zewnetrznych

ZATWIERDZAM
DYREKTOR PRZEDSIEBIORSTWA

Jacek Kulickl
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p e B eKa Przedsiehlorstwo Budowy Kopald PeBela .4,

Grupa XGHM

Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewneltrznego Nr 11/26
B2/2026/03/00658

Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoZ. oraz ochrony

$rodowiska dla Podmlotéw Zewnetrznych

Schemat Instrukcji Bezplecznego Wykonywania Robét (IBWR)
Zalacznlk nr 2

SCHEMAT INSTRUKCJI BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA ROBOT (IBWR)

Nazwa zadania:

Rodza] prac / robo6t:

Nazwa i adres zadania / inwestycji:

Wykonawca:

Przedsiebliorstwo Budowy Kopali
PeBeKa S.A.

Podwykonaweca:

Podwykonawea:

imie i nazwisko

Data Podpis

Opracowal*:

Stuzba BHP:

Zaakceptowal*:

* Nie doi)uszcza sig chzenié funkcjl osoby Opracowujacej ze Sprawdzajgca/Zatwierdzajgca.

PeBeKa S.A.:

Imig i nazwisko

Data Podpis

Uzgodniono z:

Sprawdzit:

Inspektor ds. BHP/
Inspektor ds. ppoz./
Inspektor ds. OS:

1. Planowany termin wykonywania prac / robot:
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Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenla Wewnetrznego Nr 11/26
BZ/2026/03/00658

Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony

$rodowiska dla Podmiotéw Zewnelrznych

Schemat Instrukejl Bezplecznego Wykonywania Robét (IBWR)

Zalacznik nr 2

1.1.  Pracelroboty bedg wykonywane w okresie od ............ccveeens G0uivirerrirerereinnn.

1.2.  Planowane sq nastgpujgce przerwy od .................ou. s [« SO
1.3.  Prace bgdg wykonywane w:

¢ dniach tygodnia; pn., wt., ér., czw., pt., so., nd.,

» dzien/ nocy,

e godzinach od .. ..do
Miejsce lub miejsca wykonywania prac I robét
21. Dokladne miejsce lub miejsca wskazane na placu budowy.
2.2.  Wplyw na otoczenie miejsca pracy.

2.3.  Spos6b dotarcia do miejsca pracy.

24, Dostgp do miejsca pracy/robot.

2.5. Droga ewakuacyjna.

2.6. Miejsce zbidrki ewakuowanych.

Wplyw warunkéw atmosferycznych na prace / roboty.
Zakres | kolejnos¢ wykonywania prac / rob6t:

4.1.  Podziat prac / rob6t w kolejnosci ich wykonhywania.
4.2.  Etap pracy/ roboty:

» opis zidentyfikowanych i potencjalnych zagrozen, przewidywane utrudnienia
wykonania,

e bezpieczny sposéb wykonania pracy, minimalizujgcy =zidentyfikowane
zagrozenia,

e zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych.

Zasoby hiezbedne do wykonywania prac/robét:

5.1. okreSlone zasoby ludzkie, w tym liczebnodé, kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia branzowe niezbgdne do wykonania prac / robét (wypetniony
Zalgeznik nr 1 do Podstawowych wymagarn BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych),

5.2.  wykaz srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

5.3. wykaz urzadzen, sprzgtu i materiatéw wwozonych na teren Przedsigbiorstwa
lub inne, wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz
Przedsigbiorstwa i ich wymogi prawno-formalne (wypetniony Zalgcznik nr 7 do
Podstawowych wymagari BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych),

5.4. deklaracje, decyzje, atesty, certyfikaty itp., niezbedne lub konieczne do
wykonywania zleconych prac / rob6t.

Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin (wypetiony Zatgcznik

nr 4 do Podstawowych wymagath BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

srodowiska dla Podmiotéw Zewngtrznych) oraz wykaz imienny zapoznanych z kartami
charakterystyk pracownikéw wraz z ich wlasnorgcznymi podpisami.

Wykaz prac niebezpiecznych.

Lista pracownikéw zapoznanych z IBWR, dopuszczonych do wykonywania prac /

robét.

Zalgezniki:

e Lista oséb potwierdzajacych zapoznanie z zapisami IBWR.

----------------------------------
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Zalgcznlk Nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 11/26

‘ BZ/2026/03/00858
p e B eKa Przadslghlorstwo Butowy Kopali Pelieitn S.A, Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
Grupa KGHM $rodowliska dia Podmiotéw Zewngtrznych

Oéwladczenle Koordynatora BHP

Zalacznlk nr 3

Nazwa i pleczgé Wykonawcy Data, miejscowosé

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA BHP*

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy oraz po uzgodnieniach z przedstawicielami wszystkich
Podwykonawcow prac/rob6t na terenie Przedsigbiorstwa Budowy Kopalh PeBeKa S.A. lub
innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa
obejmuje funkcje Koordynatora BHP wraz z wszelkimi obowigzkami,

Imig i Nazwisko Koordynatora BHP: ...........coeeiverieiirmmiminimemiminiiiiie e e sesaene
Numer telefonu kontaktowego Koordynatora BHP: .......c..cccceimminiiniia i e
Funkcje Koordynatora BHP obejmuje z dniem: .........ccorviiiiimiiiniiiiiiniin e,

.......................................

Czytelny podpis Koordynatora BHP

Prace/robote zakoczono W dniU: .........ceeuveiimiiii i e e

Asssgsrsantcrentesrn @ne

Podpis oraz piecze6 imienna Wykonawcy

* Oéwiadczenle nalezy sporzgdzié w edpowledniej iloscl egzemplarzy, w tym po jednym dla Koordynatora BHP, dia
kazdego z Podwykonawcy oraz osoby ze strony PeBeKa S.A. odpowledzialng] za nadzér nad realizacjg
obowigzkéw umownych, wskazang] | wymienionej w umowie.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 11/26

BZ/2026/03/00658

—— Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony

E;»B ey Prradsinhlorstwo Budowy Hopald PoBoly S.A, $rodowiska dia Podmiotéw Zewnetrznych

v e BKa Grupa KGHL Wykaz slosowanych substancji chemlcznych I ich mieszanin
Zalgoznik nr 4

Nazwa | pleczeé Wykonawcy Data, miejscowosé

WYKAZ STOSOWANYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH | ICH MIESZANIN

Ja nizej podpisany i reprezentujgcy firme ... RGBS .. odwiadczam, Ze:
1. Na teren PeBeKa 8.A. lub inne, wskazane umownie mie]sce wykonywama zleconych

prac na rzecz Przedsigbiorstwa beds wnoszone / wwozone ponizej wymienione
substancje chemiczne i ich mieszaniny,

. W migjscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa bedg
przechowywane i ogéinie dostgpne karty charakterystyki substancji chemicznych i ich
mieszanin.

. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy zleconym na rzecz Przedsigbiorstwa zadaniu
zostali zapoznani z kartami charakterystyk nizej wymienionych substancji chemicznych
i ich mieszanin. Wykaz imienny zapoznanych z kartami charakterystyk pracownikéw
wraz z ich wlasnorgcznymi podpisami przechowywany bgdzie wraz z kartami nizej
wymienionych substancji chemicznych | mieszanin.

. Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsigbiorstwa prac zostang
zastosowane niezbgdne $rodki ochrony zbiorowej a wszyscy pracownicy zostang
wyposazeni i bedg stosowacé $rodki ochrony indywidualne] adekwatne do
wystepujgcych na danym stanowisku zagrozen zycia i zdrowia.

. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu ha rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zobowigzani do przestrzegania wszelkich wymogéw zwigzanych z ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w kartach charakterystyki substancji chemicznych
i ich mieszanin.

Rodzaj zagrozenia (toksyczne,
L.p. Nazwa substancji chemicznej / mieszaniny Zrace, palne, wybuchowe,

inne)

--------------------------------------------------

Podpis | pieczgé Imlenna Podwykonawcy
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 11/26

g B2/2026/03/00668
i—l . H 'H Praeditghlmstve Midowy Kopalis Pelsai$a S.A.

h } d Grupa KGHE Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony

$rodowiska dla Podmiotéw Zewnetiznych

Wykaz wwoZzonych/wnoszonych maszyn, urzadze, sprzetu | materlalow

Zalacznik nr 7

.

------------------------------------------------------------------------

Nazwa i piecze¢ Podwykonawcy Data, mlejscowosé

WYKAZ WWOZONYCH / WNOSZONYCH NA TEREN PEBEKA S.A.* LUB INNE
WSKAZANE UMOWNIE MIEJSCE WYKONYWANIA ZLECONYCH PRAC NA RZECZ
PRZEDSIEBIORSTWA MASZYN, URZADZEN, SPRZETU
| MATERIALOW.

Ja nizej podpisany i reprezentujgcy firme .. .. o8wiadczam, Ze:

1. Na teren PeBeKa S.A. lub inne, wskazane umownie mle)sce wykonywama zleconych

prac na rzecz Przedsigbiorstwa bedg wnoszone / wwozone ponize] wymienione
maszyny, urzgdzenia, sprzet, materialy.

2. Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsigbiorsiwa prac zostang
zastosowane niezbgdne $rodki ochrony zbiorowej a wszyscy pracownicy zostang
wyposazeni i bedg stosowaé érodki ochrony indywidualnej adekwatne do
wystepujgcych na danym stanowisku zagrozen zycia i zdrowia,

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu na rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zobowigzani do przestrzegania wszelkich wymogdw zwigzanych z ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w instrukcjach obstugi producenta.

L.p. Nazwa maszyny / urzgdzenla / sprzetu / Wymagane dokumenty

materialu. (certyfikaty, deklaracje

zgodnosci, swiadectwa
legalizaciji, itp.)

*1ub Inne wskazane umownie miejsce.

--------------------------------------------------

Podpis i pleczeé imlenna Podwykonawoy
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Strona |7

Zatacznik nr 7
do Umowy nr 2026/09/00113

-WZOR -

KARTA PRACY SPRZETU
ROAZA] SPIZETUL ...ttt et e ettt et s e ees s e ees e e2s s 22 sas et ee ses e een s e ees e ean s ea sen e senne
Czas
postoju
Godzina Godzina Razem technolog |Potwierdzenie wykonania prac
Data realizacji  |Opis prac Lokalizacja pracy rozpoczecia zakoriczenia  |godziny/km |icznego |Element PSP

Ogdtem godzin/km:




