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UMOWA Nr 2025/10/00201

zawarta pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Budowy Kopalh PeBeKa Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
ul. Marii-Sktodowskiej Curie 76, 59-301 Lubin, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym
dla Wroctawia — Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod Nr KRS 0000110826, NIP: 692-00-00-154, Regon: 390058997, BDO 000108185, wysokosc¢
kapitatu zaktadowego 64 638 162,00 PLN - catos¢ wptacona, zwanym w dalszej czesci Umowy
,Najemca”,

a.

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Wynajmujacym”
zwanymi dalej ,,Stronami” lub osobno ,Strong”
0 nastepujacej tresci:

Najemca realizuje zadania inwestycyjne na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. z siedziba
w Lubinie, ul. Marii Skiodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin - 2zwany dalej
,inwestor/Zamawiajacy”.

§1

Przedmiot najmu

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest zakup ustug wynajmu ciggnikow siodtowych — dtuzyc
oraz ciagnikdw siodlowych z naczepa niskopodwoziowa (dalej zwanych réwniez
,Sprzetem” i/lub ,pojazdem”) wraz z kierowca (dalej zwanym rowniez ,operatorem”) w roku
2026, jak rowniez do zapewnienia obstugi sprzetu, o ktérym mowa powyzej, przez operatoréow
posiadajgcych wymagane kwalifikacje oraz uprawnienia do realizacji zadan produkcyjnych
wykonywanych na terenie okreslonym w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy.

2. Przedmiot niniejszej Umowy realizowany bedzie zgodnie z:

a) zakresem rzeczowym Umowy, ktéry stanowi wykaz sprzetu zgodnie z Zatgcznikiem
nr 1 — Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu oraz Zatacznikiem nr 1A- Przedmiot
zamowienia. Najemca dopuszcza realizacje przedmiotu Umowy w podziale na Czesci.

b) szczegbétowym  zgtoszeniem podstawionego sprzetu dokonanym telefonicznie
i potwierdzonym pisemnie przez osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1.1 niniejszej Umowy
wedtug wzoru zgtoszenia stanowigcego Zatacznik nr 2.

3. Wynajmujacy oswiadcza, ze:

a. posiada odpowiednie uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci
lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,

b. posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w zakresie wykonania przedmiotu Umowy,
dysponuje potencjatem technicznym iosobami zdolnymi oraz posiadajgcymi
odpowiednie uprawnienia do nalezytego i starannego wykonania przedmiotu Umowy,

c. znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej nalezyte
i kompletne wykonanie Umowy,

d. nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,
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e.

sprzet uzyty do wykonania przedmiotu Umowy jest wolny od wad fizycznych, prawnych
i praw 0sOb trzecich uniemozliwiajgcych przez Wynajmujacego prawidtowg realizacje
niniejszej Umowy,

nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia,

nie podzleci wykonania przedmiotu niniejszej Umowy w catosci, ani w czesci innemu,
dalszemu Podwykonawcy,

nie znajduje sie w sporze sgdowym z Wykonawcg i/lub podmiotami Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A. oraz nie zostato wydane zadne orzeczenie, z ktérego wynika,
ze Wykonawcy i/lub podmiotom z Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
przystugujg roszczenia odszkodowawcze w stosunku do Podwykonawcy,

przy realizacji Umowy nie beda zatrudnieni pracownicy Wykonawcy i KGHM Polska
Miedz S.A.,

przedmiot Umowy zostanie wykonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegdblnosci prawem drogowym i czasie pracy kierowcow, stosownymi normami
i warunkami technicznymi oraz kodeksem etycznym dostepnym na stronie internetowej
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna oraz postanowieniami niniejszej

Umowy,
zapoznat sie z Klauzulg antykorupcyjng KGHM Polska Miedz S.A. dostepng na stronie
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna i  bedzie sie  stosowat

do jej postanowien w brzmieniu obowigzujgcym podczas trwania Umowy. Wszedzie
tam, gdzie jest mowa o ww. klauzuli KGHM, nalezy przez to odpowiednio rozumiec¢ takze
Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.

zapoznat sie z zakresem przedmiotu Umowy i nie wnosi do niego zadnych zastrzezen,

. posiada* / nie posiada* statusu duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6) Ustawy

z dnia 08 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym op6znieniom w transakcjach
handlowych.

nie pochodzi z panstwa objetego embargo lub sankcjami miedzynarodowymi i nie zostat
wpisany na liste os6b i podmiotéw, wobec ktdérych zostaty zastosowane srodki
ograniczajgce, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczeg6Inych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego, prowadzong przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz opublikowang w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, zwang dalej
“Listg”,

nie  zostat wymieniony w  wykazach  okreslonych w  Rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18.05.2006 r. dotyczgcym $rodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,
zwanym dalej “Rozporzgdzeniem nr 765/2006” oraz w Rozporzadzeniu Rady (UE)
nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. - w sprawie srodkdéw ograniczajgcych w odniesieniu
do dziatan podwazajgcych integralnosé terytorialng, suwerennosc i niezalezno$¢ Ukrainy
lub im zagrazajgcych, zwanym dalej “Rozporzadzeniem nr 269/2014”,

beneficjent rzeczywisty Wynajmujgcego w rozumieniu Ustawy z dnia 01.03.2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu nie zostat wymieniony
w wykazach okreslonych w Rozporzgdzeniu nr 765/2006 oraz w Rozporzadzeniu
nr 269/2014, jak réwniez nie jest osobg wpisang na Liste, ani osobg bedaca
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24.02.2022 r. wpisang nastepnie na Liste,
jednostka dominujgca Wynajmujgcego w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowos$ci nie jest podmiotem wymienionym w wykazach
okreslonych w Rozporzgdzeniu nr 765/2006 oraz w Rozporzgadzeniu nr 269/2014,
jak réwniez nie jest podmiotem wpisanym na Liste, ani podmiotem bedacym jednostkg
dominujgcg od dnia 24.02.2022 r. wpisanym nastepnie na Liste,

przestrzega wszelkich zakazéw wprowadzania oraz przemieszczania okreslonych
towarow pochodzacych z Federacji Rosyjskiej i Biatorusi, jak réwniez wszelkich
pozostatych przepisbw ustawy wskazanej pod lit. n) powyzej, Rozporzadzenia
nr 765/2006 oraz Rozporzadzenia nr 269/2014,

posiada tytut prawny do sprzetéw opisanych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu,
umozliwiajgcy ich wykorzystywanie w ramach realizacji niniejszej Umowy.



Umowa nr 2025/10/00201 Strona |3

4. Wynajmujgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania wszelkich osob, ktorymi

10.

11.

postuguje sie przy wykonywaniu umowy, jak za swoje wtasne dziatania lub zaniechania
i nie moze zwolni¢ sie z tej odpowiedzialnosci na podstawie art. 429 Kodeksu cywilnego.

Z uwagi na zapewnienie ciggtosci prac, Wynajmujacy na podstawie zgtoszenia Najemcy
zobowigzuje sie do ich wykonywania przez 7 dni w tygodniu 24 h/dobe, réwniez
w dni ustawowo wolne od pracy, niedziele i Swieta, jezeli w ocenie Najemcy zajdzie
taka koniecznosc.

Koszty zatrudnienia operatorow, wyposazenia operatorow w srodki ochrony indywidualnej,
jak rowniez wszelkie materiaty niezbedne do realizacji Umowy oraz formalnosci i optaty
drogowe za przejazd drogami publicznymi wykonywania robét ponosi Wynajmuijacy.

W przypadku realizacji ustugi w ruchu zaktadu gérniczego (KGHM), po stronie Wynajmujgcego
lezy obowigzek uzyskania stosownych przepustek do pracy sprzetu na obszarze Zaktadow
Goérniczych KGHM, w przypadku wystgpienia takiej potrzeby oraz pokrycia kosztéw
z tym zwigzanych.

Najemca zastrzega sobie prawo do podpisania Umowy z wiecej niz jednym Wynajmujgcym.
W pierwszej kolejnosci ustugi beda zlecane Wynajmujgcemu, ktéry przedstawi
najkorzystniejsze ceny w danej czesci postepowania. W takich przypadkach zgtaszanie
potrzeb realizacji bedzie nastepowato do max. wartosci wynagrodzenia ustalonego w trakcie
postepowania dla danej czesci.

W przypadku braku mozliwosci realizacji zgtoszenia przez Wynajmujgcego z najkorzystniejszg
ceng w danej czesci, Najemca zleci realizacje przedmiotu zamoéwienia Wynajmujgcemu,
ktorego oferta jest nastepna pod wzgledem konkurencyjnosci cenowe;j.

W przypadku wystgpienia dwoch lub wiecej ofert o takiej samej cenie, Najemca zleci realizacje
przedmiotu zaméwienia Wynajmujacemu, ktéry jako pierwszy zgtosi gotowosé do podjecia
prac na podstawie Zgtoszenia.

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w oparciu o SIWZ w postepowaniu nr WS ,
oferte Wynajmujacego zdnia __._ . r. oraz Oferty ostatecznejzdnia __ . .r.

§ 2

Terminy i miejsce pracy sprzetu

Najem realizowany bedzie okresowo zgodnie z potrzebami Najemcy, termin obowigzywania
Umowy 12 miesiecy liczac od dnia przestania przez Najemce Wynajmujgcemu jednostronnie
podpisanej Umowy na adres e-mail @ .

Ostatecznie brzmienie ust. 1 w zakresie termindw wynajmowanego sprzetu, zostanie
doprecyzowane po zamknieciu postepowania, na etapie przygotowywania Umowy.

Najem sprzetu wraz ze $wiadczeniem ustug sprzetowych oraz zapewnieniem obstugi przez
operatorbw wykonywany bedzie w zaleznosci od potrzeb Najemcy, po uprzednim
telefonicznym potwierdzeniu dostepnos$ci sprzetu, na podstawie zgtoszenia przestanego z 24-
godzinnym wyprzedzeniem, zgodnego ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej
Umowy, na adres e-mail: @__ . potwierdzonego przez osobe uprawniong
ze strony Najemcy (§ 5 ust. 1 pkt 1.1.).

Wynajmujacy winien niezwtocznie potwierdzi¢ warunki otrzymanego zgtoszenia.
Brak otrzymania przez Najemce sprzeciwu, wystanego na adres e-mail wskazany
w § 5 pkt 1.1., wciggu 4 godzin od przestania zgtoszenia przyjmuje sie, jako przyjecie
zgtoszenia.

Ustuga moze by¢ realizowana na catym terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
wiekszo$¢ prac bedzie realizowanych w rejonie Legnicko — Gtogowskiego Okregu
Miedziowego.

Wynajmujacemu przystuguje prawo zgtoszenia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 3 do dwéch
razy w ciggu miesigca kalendarzowego z zastrzezeniem § 7 ust. 1 pkt 1.1 lit. ¢).
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6.

10.

11.

Minimalny szacowany czas pracy sprzetu (wraz z operatorem) dla pojedynczego zgtoszenia
wynosi 4 godziny.

§3

Wynagrodzenie

. Strony ustalajg orientacyjne wynagrodzenie netto za wykonanie przedmiotu Umowy

W WYSOKOSCi zt (stownie ziotych: i_/100)
przy zastosowaniu jednostkowych cen ryczattowych netto wykazanych w Zataczniku nr 1.

. Ostateczne  wynagrodzenie wynika¢ bedzie z sumy iloczynébw ryczattowych

cen jednostkowych  okreslonych w Zataczniku nr 1 oraz ilosci postojowych
lub przepracowanych godzin sprzetu wraz z obstugg od momentu podstawienia do momentu
zwolnienia/postoju technologicznego sprzetu.

. Do czasu pracy pojazdu oraz operatora nie bedzie doliczany czas dojazdu na budowe/plac

budowy i czas zjazdu z budowy/placu budowy.

. W przypadku wykonywania ustug transportowych poza obszar Legnicko — Gtogowskiego

Okregu Miedziowego rozliczenie bedzie sie odbywato wg ilosci kilometréw tam i z powrotem
liczone miedzy miejscem zatadunku i miejscem docelowym.

. Wynajmujacy oswiadcza, ze jednostkowe ceny ryczattowe, o ktérych mowa w Zataczniku nr 1

sg kompletne, jednoznaczne i zawierajg wszystkie koszty, w tym koszty transportu sprzetu na
miejsce wykonywania prac, formalnosci, optaty drogowe za przejazd drogami publicznymi oraz
inne koszty zwigzane z wykonaniem ustugi.

. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz Zatgczniku nr 1 nie zawierajg

podatku od towaréw i ustug VAT, ktory zostanie doliczony na etapie fakturowania
w wysokosci wynikajgcej z aktualnie obowigzujgcych przepiséw z dnia wystawienia faktury.
Przestoje spowodowane czynnikami niezaleznymi od Najemcy, w tym ztymi warunkami
atmosferycznymi, bagdz innymi zagrazajgcymi bezpieczenstwu pracy, bedg rozliczane
jako 25% jednostkowej ceny ryczattowej, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1.

. Strony zgodnie ustalajg, iz jednostkowe ceny ryczattowe wskazane w ust. 1 niniejszego

paragrafu, pozostang niezmienne w okresie obowigzywania Umowy, niezaleznie
od ewentualnych zmian stosunkéw gospodarczych.

. Przedmiot Umowy bedzie realizowany zgodnie z zapotrzebowaniem Najemcy, co oznacza,

ze Najemca nie jest zobowigzany do zrealizowania petnego zakresu rzeczowego Umowy,
czy tez jakiejkolwiek jego minimalnej czesci, Wynajmujacemu nie bedzie z tego tytutu
przystugiwato jakiekolwiek wynagrodzenie, czy tez jakiekolwiek roszczenia odszkodowawcze
w stosunku do Najemcy.

Wynajmujgcy oswiadcza, iz ocenit prawidtowo i kompleksowo naktad swojej pracy
i nie bedzie wnosit dodatkowych roszczen w stosunku do Najemcy w przypadku wystgpienia
wiekszych kosztéw realizacji Przedmiotu Umowy. Przy uwzglednieniu:

a) profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci przez Wynajmujgcego,

b) Swiadomosci ryzyka zwigzanego z fluktuacja cen,

c) Swiadomosci obecnej sytuacji gospodarczej zwigzanej z inflacja, wprowadzanymi
zmianami w zakresie prawa podatkowego, ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych oraz
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy, a — w konsekwencji —
Swiadomosc¢ istnienia w dniu podpisania umowy po obu Stronach ryzyka dalszego wzrostu
cen, przy jednoczesnej potrzebie zagwarantowania niezmiennego poziomu wynagrodzenia
przez caty okres obowigzywania Umowy.

Strony jednoczesnie wytaczajg mozliwos¢ zastosowania art. 357' Kodeksu cywilnego
oraz art. 358" Kodeksu cywilnego do podwyzszenia jednostkowych cen ryczattowych,
o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
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§4

Sposodb ptatnosci i forma rozliczen

. Zaptata naleznosci nastepowata bedzie w okresach miesiecznych, przelewem, na konto

Wynajmujacego w Banku nr rachunku:
w terminie 60 dni od daty dostarczenia do siedziby Najemcy prawidtowo wystawionej faktury
VAT, wystawionej w oparciu o Protokét Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug podpisany
przez upowaznionych przedstawicieli Stron (o ktérych mowa w § 5), bez uwag.

. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy nastepowac bedzie powykonawczo w okresach

miesiecznych, zgodnie z iloscig faktycznie przepracowanych godzin sprzetu lub przejechanych
kilometrow oraz ilosci godzin przestoju technologicznego ujetych w Kartach pracy sprzetu
(wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 6), kazdorazowo potwierdzanych przez osobe
upowazniong ze strony Najemcy na stanowisku Kierownika komorki
produkcyjnej/organizacyjnej (lub jego przetozonego), ktéra sktadata zaméwienie na wynajem
sprzetu i Zgtoszeniem o ktérym mowa w § 2 ust. 2.

. Wynajmujacy sporzadzi na koniec kazdego miesigca Protokét Finansowy Stanu

Zaawansowania Ustug w oparciu o zbiorcze, miesieczne zestawienie Kart pracy sprzetu
i przedstawi do podpisania i zatwierdzenia osobom upowaznionym ze Strony Najemcy,
wymienionym w § 5 ust. 1 pkt 1.1. Wytacznie zatwierdzony przez ww. osoby Protokot
Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug - bez uwag, stanowi¢ bedzie podstawe
do wystawienia faktury VAT przez Wynajmujgcego. Wz6r Protokotu stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszej Umowy.

. Wynajmujacy zobowigzuje sie do umieszczania na fakturze numeru rejestru niniejszej Umowy.

W przypadku braku na fakturze powyzszej informacji Najemca uprawniony jest do wstrzymania
ptatnosci bez ponoszenia z tego tytutu konsekwencji do czasu wyjasnienia zaistniatej
niezgodnosci oraz otrzymaniu akceptacji przez Wynajmujacego Noty korygujacej wystawionej
przez Najemce.

. Najemca informuje, ze w celu przyspieszenia ptatnosci, o ktérej mowa powyzej Wynajmujacy

ma mozliwos¢ skorzystania z programu finansowania dostawcéw w grupie KGHM Polska
Miedz S.A., udostepnionego przez Bank PEKAO S.A., zgodnie z procedurg opisang na stronie
internetowej KGHM Polska Miedz S.A. http://kghm.com/pl/dostawcy/program-finansowania-
dostawcow .

. Termin zaptaty za faktury zastrzezony jest na korzys¢ Najemcy. Najemca, na wniosek

Wynajmujacego moze dokonaé zaptaty za fakture przed terminem okreslonym
w ust. 1 powyzej przy zastosowaniu skonta. Wartos¢ skonta wyliczona zostanie
przy zastosowaniu stawki procentowej obowigzujgcej u Najemcy dla przyspieszen zaptaty
opartej na stopie procentowej w skali roku, za kazdy dzien wczesniejszej zaptaty w stosunku
do terminu okreslonego w Umowie i zaakceptowanej przez Wynajmujgcego. Najemca
zastrzega, iz mozliwos¢ dokonania zaptaty za fakture przed terminem bedzie uzalezniona
od sytuacji ekonomiczno-finansowej Najemcy. W przypadku dokonania ptatnosci za fakture
przed terminem zaptaty Wynajmujacy zobowigzany jest do wystawienia faktury korygujace;,
uwzgledniajgcej wartos¢ skonta. W przypadku zmiany przepisow Strony mogg uzgodni¢
inny sposéb rozliczen z tytutu zaptaty przed terminem okreslonym w Umowie.

. Strony o$wiadczaja, ze sg czynnymi podatnikami podatku od towardw i ustug VAT i posiadajg

numery NIP jak podano w komparycji niniejszej Umowy.

. Za nieterminowg realizacje ptatnosci Wynajmujagcy zastrzega sobie prawo do naliczenia

odsetek ustawowych za op6znienie w transakcjach handlowych, z zastrzezeniem postanowien
ujetych w ust. 14 ponizej oraz ust. 4 powyze;j.

9. Za terminowg date ptatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Najemcy.

11.

. Wierzytelnosci wynikajace z niniejszej Umowy, nie moga by¢ przedmiotem przelewu na rzecz

osoby trzeciej bez uprzedniej, pisemnej zgody Najemcy pod rygorem niewaznosci.

Najemca zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji
Umowy w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego
w przepisach ustawy o podatku od towaréw i ustug.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wynajmujacy oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany w Umowie:

a. Jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatno$¢ w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci,
o ktérym mowa w ust.11 powyzej, jak rowniez

b. Rachunkiem znajdujagcym sie w elektronicznym wykazie podmiotow prowadzonym
od 1 wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym mowa
w ustawie o podatku od towarow i ustug (dalej: Wykaz).

Wynajmujacy lub jego nastepca prawny odpowiednio zobowigzuje sie kazdorazowo
niezwtocznie poinformowac pisemnie Najemcy o:

a. planowanym przeksztatceniu lub planowanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej mogace;j
mie¢ wptyw na zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie,

b. dokonanym przeksztatceniu lub dokonanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej, ktéra
spowodowata zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie w wyniku
przejscia praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy z mocy prawa,

W przypadku gdy rachunek bankowy Wynajmujacego nie spetnia warunkéw okreslonych
w ust. 12 powyzej, opdznienie w dokonaniu ptatnosci w terminie okreslonym w Umowie,
powstate wskutek braku mozliwosci realizacji przez Najemcy ptatnosci wynagrodzenia
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci bgdz dokonania ptatnosci na rachunek
objety Wykazem, w tym z przyczyn wynikajacych z braku poinformowania Najemcy
0 zdarzeniach wskazanych w ust. 13, nie stanowi dla Wynajmujgcego podstawy do zgdania
od Najemcy jakichkolwiek odsetek, jak rowniez innych rekompensat/odszkodowan/roszczen
z tytutu dokonania nieterminowej ptatnosci. Zdanie pierwsze ma réwniez odpowiednie
zastosowanie w stosunku do nastepcy prawnego Wynajmujgcego.

W przypadku faktur, w ktérych kwota naleznosci ogotem stanowi kwote, o ktorej
mowa w art. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, obejmujgcych
dokonang na rzecz Najemcy dostawe towardw Ilub $Swiadczenie ustug, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 15 do Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug —
istnieje obowigzek umieszczenia na fakturze zapisu "mechanizm podzielonej ptatnosci”.

Najemca wyraza zgode na przesytanie faktur w formie elektronicznej wystawionych przez
Wynajmujacego. Przez pojecie faktura rozumie sie faktury VAT ich korekty oraz duplikaty
w rozumieniu przepiséw o podatku VAT. Przedmiotowa faktura musi zawiera¢ wszystkie
dane wymagane przez obowigzujgce w momencie jej wystawienia przepisy prawa, a Najemca
zobowigzany jest zapewnic integralnosc jej tresci i czytelnose¢.

Faktury przesytane bedg przez Wynajmujgcego drogg elekironiczng w formacie pliku
elektronicznego ,*.pdf”. Kazda faktura bedzie wysytana odrebnym mailem w temacie ktérego
umieszczona zostanie nazwa jej Wystawcy i numer faktury. W przypadku wysytania w innym
formacie Najemca nie bedzie uznawat tych dokumentéw jako e-faktury.

Wraz z fakturg (jesli jest wymagane) Wynajmujgcy zobowigzany jest do przestania
zatgcznikdw, bedacych podstawg wystawienia faktury, w tym skany dokumentow
wymagajacych zatwierdzenia przez obie Strony Umowy.

Faktury bedg przesytane z adresu poczty elektronicznej Wynajmujgcego
Adres email Wynajmujacego: @

na wskazany ponizej adres poczty elektronicznej Najemcy:
Adres email Najemcy: faktury@pebeka.com.pl .

Za moment otrzymania faktury przez Najemce faktury uznaje sie moment wptywu faktury
na wskazany przez Najemce serwer pocztowy.

Najemca i Wynajmujgcy zobowigzuja sie poinformowac drugg Strone o zmianach w adresach
e-mail wykorzystywanych do odbierania i wysytania faktur droga elektroniczng. W przypadku
braku powiadomienia przez Wynajmujgcego o0 zmianie adresu e-mail przestane faktury
nie bedg uznawane za skutecznie doreczone.
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§5
Przedstawiciele Stron

1. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby do realizacji zapiséw umownych:
1.1. ze strony Najemcy:

a) w zakresie dokonywania zgtoszen:

- nr tel. 76 840 malil: @pebeka.com.pl

- nr tel.76 840 malil: @pebeka.com.pl

- nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl
b) w zakresie potwierdzenia Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug:

- nr tel.76 840 mail: @pebeka.com.pl lub

- nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl
c) w zakresie zatwierdzenia Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug

- nr tel 76 840 mail: @pebeka.com.pl lub

- nr tel.76 840 mail: @pebeka.com.pl
d) w zakresie nadzoru nad realizacjg postanowien Umowy:

- nr tel.76 840 mail: @pebeka.com.pl

1.2. ze strony Wynajmujacego:
nr tel. , e-mail: @
§6

Obowiazki Najemcy i Wynajmujacego
1. Najemca zobowigzany jest do:

a) koordynowania prac Wynajmujgcego z innymi pracami prowadzonymi w obrebie placu
budowy i prowadzenia wtasnego rejestru pracy sprzetu na budowie,

b) wykorzystania sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami racjonalnej
techniki i bezpieczenstwa pracy,

c) niedokonywania zmian w sprzecie, sprzecznych z dopuszczeniem i przeznaczeniem
pojazdu, bez zgody Wynajmujacego,

d) terminowego zwrotu sprzetu w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie,
wynikajgce z zakresu prowadzonych prac,

e) Najemca moze dokonac cesji praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy
na rzecz jakiegokolwiek podmiotu z Grupy Kapitatowej KGHM S.A. bez konieczno$ci
uzyskiwania zgody Wynajmujgcego w tym zakresie.

2. Wynajmujacy zobowigzany jest do:

a) podstawiania stale — na biezgco pojazdéw sprawnych technicznie, dopuszczonych
do ruchu drogowego /eksploatacji/ na podstawie aktualnego zapisu w dowodzie
rejestracyjnym,

b) zapewnienia obstugi pojazddéw posiadajgcej wymagane prawem, wazne uprawnienia,
badania i kwalifikacje gwarantujgce bezpieczne i nalezyte wykonanie zadania,

C) zapewnienia serwisu wtasnego sprzetu i dostaw paliwa, w stopniu gwarantujgcym statg
jego sprawnosc i uzyteczno$e,

d) zapoznania sie i $cistego przestrzegania na terenie placu budowy zlokalizowanego
w obrebie danej Inwestycji obowigzujgcych zarzgdzen i polecen,

e) ubezpieczenia bedacego przedmiotem najmu sprzetu w zakresie Odpowiedzialnosci
Cywilnej (OC) posiadaczy pojazdéw mechanicznych,

f) udzielenia wszelkich informacji w zakresie wynajmowanego sprzetu,

g) przeprowadzenia kontroli eksploatacji i zabezpieczenia sprzetu u Najemcy,

h) posiadania kserokopii badan, szkolen w tym BHP, kart ryzyka zawodowego kierowcy
sprzetu i innych,

i) niepodzlecania ustug i prac objetych niniejszg Umowg w catosci, ani w czesci innemu
Wynajmujgcemu, pod rygorem niewaznosci,
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j)

prowadzenia ustug i prac w spos6b niestwarzajgcy zagrozenia dla srodowiska, zdrowia
lub Zzycia ludzi zgodnie z przepisami m. in. ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy
o odpadach, ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach oraz zgodnie
z przepisami wykonawczymi, wydanymi na ich podstawie,
w przypadku uszkodzonego sprzetu — niezwtocznego podstawienia sprawnego sprzetu,
nie pézniej jednak niz do 4 godzin od zgtoszenia przez Najemce,
Wynajmujacy dostarczyt Najemcy polise ubezpieczeniowg Odpowiedzialnosci Cywilnej nr
* w zakresie ustawowej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
osobowe lub rzeczowe, wyrzadzone z winy nieumys$inej bgdz w skutek razgcego
niedbalstwa osobom trzecim w zwigzku z prowadzong przez Wynajmujgcego
dziatalnoscig lub posiadanym mieniem, obowigzujgca do dnia *r., nasume
gwarancyjng * zt (stownie: * ztotych) na jeden i wszystkie
przypadki ubezpieczeniowe dla szkdd osobowych i rzeczowych w okresie ubezpieczenia
z zastrzezeniem limitbw okreslonych w klauzulach rozszerzajgcych. Do polisy nalezy
dotagczy¢ dowdd optaty skitadki ubezpieczeniowej * zapisy tego pkt. zostang
doprecyzowane po rozstrzygnietym postepowaniu na podstawie przedstawionej przez
Wynajmujgcego polisy OC.

m) Wynajmujacy zobowigzuje sie w terminie do 7 dni przed uptywem waznosci polisy

dostarczyé nowa polise o wartosci nie nizszej niz okreslona w postepowaniu nr WS_ _
_______ 1. w wysokosci 300.000,00 zt. (stownie: trzysta tysiecy i 00/100) przypadku
wygasniecia terminu waznosci polisy, Wynajmujgcy zobowigzuje sie do przekazania
kolejnej polisy, z zastrzezeniem, ze okres waznosci polisy bedzie zgodny z terminem
wskazany w postepowaniu jw. tj. ................. r. Do polisy nalezy dotgczy¢ dowdd optaty
sktadki ubezpieczeniowej. W przypadku niedostarczenia polisy Najemca bedzie mogt
odstgpi¢ od Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wynajmujacego i naliczy¢ kare
w wysokosci wskazanej w § 7 ust. 1 pkt 1.1. lit. i).

Najemca nie dopuszcza tgczenia polis.*

posiadania sprzetu wskazanego w wykazie stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej
Umowy. W przypadku stwierdzenia faktu braku jakiegokolwiek z wymienionych sprzetow,
Najemca jest uprawniony do odstgpienia od Umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wynajmujgcego oraz do naliczenia kary umownej, w wysokosci okreslonejw § 7 ust. 1 pkt
1.1. lit. a). Powyzsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku, gdy brakujgca
maszyna wymieniona w wykazie zostanie zastgpiona sprzetem o tym samym
przeznaczeniu i poréwnywalnych parametrach technicznych, po uprzednim uzgodnieniu
i akceptacji przez Najemce. § 9 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§7

Kary umowne

1. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu
Umowy w formie nastepujgcych kar umownych:

1.1.  Najemca moze naliczy¢ Wynajmujgcemu nastepujace kary umowne za:

a) odstgpienie przez Najemce od Umowy oraz za rozwigzanie Umowy w trybie
natychmiastowym z przyczyn lezgcych po stronie Wynajmujgcego, w wysokosci
10% umownego wynagrodzenia netto, okreslonego w § 3 ust. 1;

b) odstgpienie od Umowy przez Wynajmujgcego oraz za rozwigzanie Umowy w trybie
natychmiastowym z przyczyn niezaleznych od Najemcy, w wysokosci 10%
umownego wynagrodzenia netto, okreslonego w § 3 ust. 1;

c) nieprzystapienie do wykonania ustugi w wyznaczonym przez Najemce terminie
okreslonym w zgtoszeniu, w wysokosci trzykrotnosci ceny jednostkowej
ryczattowej za 1 godzine pracy pojazdu, za kazdg rozpoczetg godzine opdznienia
w stosunku do terminu w nim okreslonego;

d) naruszenia Ilub nieprzestrzeganie przez Wynajmujgcego ktoregokolwiek
z postanowien zawartych w Umowie, w wysokosci 0,5% umownego
wynagrodzenia netto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy stwierdzony przypadek;

e) niepodstawienie sprawnego sprzetu, w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 lit. k), w
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wysokosci trzykrotnosci ceny jednostkowej ryczattowej za 1 godzine pracy
pojazdu, za kazdg rozpoczetg godzine opdznienia w stosunku do terminu w nim
okreslonego;

f) nieprzestrzeganie przez obstuge sprzetu, wewnetrznych aktéw prawnych
zwigzanych z bezpieczenstwem albo higieng pracy obowigzujgcych na terenie
Inwestora w zakresie dotyczacym podmiotow zewnetrznych, w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia umownego netto, okreslonego w §3 ust. 1, za kazdy stwierdzony
przypadek.

g) nharuszenie nakazu zachowania trzezwosci lub zakazu uzywania substancji
psychoaktywnych przez Wynajmujgcego, pracownikébw Wynajmujgcego oraz
osoby wspotpracujgce przy wykonywaniu Umowy oraz za niezastosowanie sie
przez ww. osoby do wewnetrznych procedur obowigzujgcych u Najemcy
i/lub Zamawiajgcego w zakresie procedury kontroli na obecnos¢ alkoholu
i substancji psychoaktywnych - w wysokosci 10.000,00 zt (stownie ztotych:
dziesiec¢ tysiecy 00/100) za kazde naruszenie,

h) naruszenie przez Wynajmujgcego zobowigzania do zachowania poufnosci,
okreslonego w § 10 Umowy, w wysokosci 50 000 PLN (stownie: dwadziescia
tysiecy ztotych), za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia,

i) z powodu niedostarczenia przez Wynajmujgcego nowej polisy OC, o ktérej mowa
w § 6 ust. 2 lit. m) w terminie 7 dni kalendarzowych przed uptywem waznosci polisy
OC, w wysokosci 10% umownego wynagrodzenia netto, okreslonego w § 3 ust. 1,

1.2. Wynajmujgcy moze naliczy¢ Najemcy nastepujgce kary umowne: w przypadku
odstgpienia przez Wynajmujgcego od Umowy z wytacznej winy Najemcy, w wysokosci

10% umownego wynagrodzenia netto, okreslonego w § 3 ust. 1.

2. W przypadku, gdy kary umowne nie pokryjg w petnej wysokosci poniesionej szkody, Strony
mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogéinych Kodeksu cywilnego.

3. Strony ustalajg, ze Najemca jest uprawniony do kumulatywnego naliczania kar umownych.

4. W przypadku niewywigzania sie Stron z innych obowigzkow wynikajgcych z zapiséw Umowy
Stronie poszkodowanej przystuguje roszczenie odszkodowawcze w wysokosci poniesionej
szkody.

5. Najemca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek dziatania Ilub zaniechania
Zamawiajgcego wptywajgce na realizacje niniejszej Umowy, w tym za przesuniecie terminéw
realizacji Umowy oraz zmiane zakresu realizowanych prac z przyczyn lezgcych po stronie
Zamawiajgcego.

§8
Sita wyzsza

1. ,Sita wyzsza” oznacza zdarzenie pochodzgce z zewnatrz, uniemozliwiajgce realizacje Umowy
zgodnie z jej trescig, ktérego nie mozna przewidzie¢ i jest niezalezne od dziatania
Wynajmujacego lub Najemcy i ktérego przy zachowaniu naleznej starannosci, nie mozna
unikng¢ ani jemu zapobiec. W rozumieniu postanowien Umowy ,sita wyzsza” oznacza w
szczegolnosci dziatania lub zaniechania witadz, strajk, lokaut, wojny, blokady, powstania,
rozruchy, epidemie, trzesienia ziemi, pozary i powodzie (w stopniu uniemozliwiajgcym
realizacie Umowy). Na dzien zawarcia Umowy Strony sg swiadome ograniczeh zwigzanych
ze skutkami dziatan wojennych w Ukrainie, w zwigzku z czym Wynajmujgcy oswiadcza, ze nie
wptywajg one na mozliwos¢ wykonania Umowy w ustalonym terminie i na zasadach
ustalonych przez Strony.

2. Jezeli ktérakolwiek ze Stron Umowy musi powstrzymac lub opézni¢ swoje dziatania w ramach
Umowy na skutek zaistnienia ,sity wyzszej" powiadomi o tym fakcie na pismie drugg Strone
w okresie 14 dni od daty zaistnienia takiego zdarzenia, okreslajgc zdarzenie, jego przyczyny
oraz konsekwencje dla realizacji Umowy oraz odpowiednio je dokumentujac.

3. Strona, ktéra przekazata takie powiadomienie, bedzie zwolniona ze swoich zobowigzan lub
z dotrzymania terminu swoich zobowigzan tak dtugo, jak bedzie trwato to zdarzenie. Termin
realizacji wzajemnych zobowigzan bedzie stosownie przedtuzony do czasu trwania zdarzenia,
o ktérym mowa wyze;.

4. Strona dotknieta dziataniem ,sity wyzszej" podejmie stosowne wysitki dla zminimalizowania
jej skutkdw i wznowi realizacje Umowy niezwtocznie, jak tylko bedzie to mozliwe.
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5.

Opbznienie lub brak realizacji postanowien umowy spowodowane nastgpieniem zdarzenia

"sity wyzszej" nie bedzie stanowito podstawy do:

a) rozwigzania Umowy, z zastrzezeniem ponizszego ust. 6 ponizej,

b) wniesienia jakichkolwiek roszczen z tytutu uszkodzen Ilub dodatkowych kosztéw
poniesionych przez drugg Strone.

Jezeli realizacja Umowy na skutek wystapienia ,sity wyzszej” jest op6zniona lub zawieszona

przez nieprzerwany okres 60 dni lub tgcznie przez sume kilku okreséw wieksza niz 60 dni,

to kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ Umowe poprzez dostarczenie pisemnego

powiadomienia drugiej Stronie.

§9
Rozwigzanie/odstapienie od Umowy

. Najemcy przystuguje prawo odstgpienia w catosci albo czesci od niniejszej Umowy

w przypadkach prawem przewidzianych w przypadku naruszenia postanowien Umowy
uzasadniajgcego odstgpienie od catosci albo od niezrealizowanej czesci Umowy.

. Najemcy przystuguje prawo rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym w przypadkach

prawem przewidzianych oraz ponizszych sytuacjach:

a) przekroczenia terminu podstawienia sprawnego sprzetu o 24 godziny przez
Wynajmujacego w stosunku do terminu uzgodnionego z Najemca, bez dodatkowego
wezwania;

b) w przypadku gdy sprzet podstawiony przez Wynajmujgcego nie nadaje sie do celéw
dla jakich zostat wynajety,

c) w przypadku niedostarczenia przez Wynajmujgcego w wyznaczonym terminie polisy,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2 lit. |).

d) Wynajmujacy nie wykonuje swiadczen zgodnie z niniejszg Umowa lub tez nienalezycie
wykonuje swoje zobowigzania umowne,

e) Wynajmujacy przystgpit do likwidacji swojej firmy, z wyjatkiem likwidacji przeprowadzonej
w celu przeksztatcenia lub restrukturyzacii,

f) Swiadczenia ustugi w spos6b naruszajacy zasady BHP,
g) Wynajmuijacy w innych spos6b narusza postanowienia niniejszej Umowy.

. Wynajmujacemu przystuguje prawo odstgpienia od niniejszej Umowy w trybie

natychmiastowym w przypadku:

a) pozostawania w zwioce przez Najemce z zaptatg za dwa nastepujgce po sobie okresy
rozliczeniowe.

. Rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym oraz odstgpienie od Umowy powinno nastgpic¢

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia z podaniem uzasadnienia,
w terminie 30 dni od powziecia informacji o okolicznosci odstapienia od Umowy.

. W kazdym przypadku ztozenia oswiadczenia o rozwigzaniu Umowy w trybie natychmiastowym

albo oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy przez ktérakolwiek ze Stron, koszty demontazu
oraz odbioru sprzetu z miejsca wskazanego przez Najemce ponosi Wynajmujacy.

. Postanowienia niniejszej Umowy dotyczgce kar umownych oraz poufnosci pozostajg

w mocy, pomimo ztozenia oswiadczenia o rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym
lub o odstagpieniu od Umowy.

§10
Klauzula poufnosci

. Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy,

w tym réwniez tresci i warunki Umowy, majg charakter poufny i moga by¢, zaréwno w trakcie
jak i po wykonaniu ustugi, udostepniane osobom trzecim jedynie za zgodng wolg Stron przy
czym Najemca ma prawo ujawni¢ wszelkie informacje dotyczace warunkéw i sposobu
udzielania lub wykonania przedmiotowego zaméwienia (Umowy) KGHM Polska Miedz S.A.
przez wzglad na zakres istniejgcego powigzania kapitatowego.



Umowa nr 2025/10/00201 Strona |11

2. Wynajmujgcy os$wiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez KGHM Polska Miedz S.A.-

4

10.

11.

12.

13.

podmiot dominujgcy w stosunku do Najemcy — statusu spotki publicznej, wyraza zgode
na podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych przedmiotowej Umowy
w zakresie wskazanym w rozporzgdzeniu wtasciwego Ministra w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedgcego panstwem
cztonkowskim oraz na przekazanie niniejszej Umowy KGHM Polska Miedz S.A. na potrzeby
zgodnego z prawem wykonywania przez KGHM Polska Miedz S.A. obowigzkdéw
informacyjnych wynikajacych z ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

llekro¢ w Umowie jest mowa o Informacjach Poufnych Strony rozumiejg przez to wszelkie
informacje ujete w Umowie, powziete przy wykonywaniu Umowy oraz wszelkie
informacje o realizowanych przez Strone przedsiewzigciach przekazywane ustnie, pisemnie,
w formie elektronicznej lub w jakikolwiek inny sposdb, niezaleznie od formy i sposobu ich
wyrazenia oraz stopnia ich opracowania (zwane dalej: "Informacjami Poufnymi").

. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej do Informacji Poufnych nie zalicza sie:

a) informacji powszechnie znanych,

b) informacji rozpowszechnionych za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu (prasa,
radio, telewizja) oraz w sieci Internet,

c) informacji powszechnie dostepnych (w sgdowych rejestrach podmiotéw gospodarczych
itp.),

d) informacji podanych do publicznej wiadomosci w inny spos6b niz w wyniku naruszenia
postanowien Umowy.

. Wynajmujacy oraz wszystkie osoby, ktérymi sie postuguje zobowigzujg sie do zachowania

w tajemnicy Informacji Poufnych.

. W jednostkowych sytuacjach Najemca moze udostepni¢ Wynajmujgcemu informacje

szczegOlnie istotne dla Najemcy. W takim przypadku Wynajmujacy wskaze pisemnie
poszczegdlne osoby, ktdére w jego imieniu pozyskiwaé bedg takie informacije.

. Najemca ma prawo, w kazdym czasie kontrolowa¢ zachowanie w tajemnicy Informacji

Poufnych powzietych przez Wynajmujgcego i wszystkie osoby ipodmioty, ktorymi
sie postuguije.

. W razie stwierdzenia naruszenia przez Wynajmujgcego obowigzku zachowania w tajemnicy

Informacji Poufnych Najemca moze zablokowaé Wynajmujgcemu dostep do informacji.

. Wszelkie dane osobowe pozyskane w zwigzku z Umowag Wynajmujacy bedzie wykorzystywat

wylgcznie na potrzeby realizacji Umowy, zgodnie z przepisami obowigzujgcego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchybienia dyrektywy 95/46/W (og6ine
rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO).

Wynajmujacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych w sytuacji
dostepu do nich podczas wykonywania czynnosci zleconych oraz zabezpieczenia tych danych
przed dostepem os6b nieupowaznionych a nastepnie przekazania ich do dyspozyciji
0s6b upowaznionych.

Wynajmujacy zobowigzuje sie i pracownikédw $Swiadczgcych ustuge do zachowania
w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim informacji i danych przekazanych na zasadzie
poufnosci przez Najemce.

Wynajmujacy zobowigzuje sie nie wykorzystywac Informacji Poufnych do jakichkolwiek innych
celéw, niz wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze swiadczenia ustugi na rzecz Najemcy.

Obowigzek zachowania w tajemnicy w odniesieniu do Informacji Poufnych obowigzuje takze
po ustaniu stosunku prawnego tgczacego Najemce z Wynajmujgcym przez okres 5 lat.
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§11

Przetwarzanie danych osobowych

1. Strony wszelkie dane osobowe pozyskane od siebie w zwigzku z Umowag, przetwarzaty
bedg wytacznie na potrzeby realizacji Umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych. Postanowienia o przetwarzaniu danych osobowych zostaty
okreslone w Zatgczniku nr 4.

§12
Postanowienia koncowe

1. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane bedg wg kompetencji sgdu
wiasciwego terytorialnie dla siedziby Najemcy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. W trakcie swiadczenia ustug Strony Umowy dopuszczajg komunikowanie sie poprzez poczte
elektroniczng. Uwzgledniajgc zagrozenia zwigzane 2z mozliwoscig przechwycenia,
uszkodzenia lub utraty korespondencji, Strony zobowigzujg sie zastosowaé adekwatne
mechanizmy bezpieczehstwa oraz procedury organizacyjne i komunikacje uwzgledniajgca
powyzsze zagrozenia. W zwigzku z niniejszymi ograniczeniami wszedzie gdzie jest mowa
o0 przesytaniu korespondencji drogg elektroniczng zawierajgcg informacje poufne (w tym dane
osobowe), zostanie ona przesytana w plikach zabezpieczonych hastem, przy czym hasto
zostanie podane innym kanatem komunikacyjnym lub zostanie uprzednio ustalone miedzy
Stronami.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w tresci niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej bgdz elektronicznej potwierdzonej podpisami kwalifikowanymi,
w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

5. Najemca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6)
Ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach
handlowych.

6. Wynajmujacy 0SwiadCza, Z€ ..........coevieiriuimiiiinininininenn, (do uzupetnienia: posiada/nie
posiada statusu duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6) Ustawy z dnia 8 marca 2013
roku o przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych.

7. Umowe zawarto w formie elekironicznej i zostata opatrzona kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi przez reprezentantéw Stron.

8. W celu uniknigcia watpliwosci Strony potwierdzaja, iz warunek pisemnosci (w tym takze
pod rygorem niewaznosci) jest zachowany, jezeli Umowa zostata utrwalona w postaci
papierowej (opatrzona podpisem wtasnorecznym) lub w postaci elektronicznej i opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 78(1) Kodeksu cywilnego.

9. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia. Za date zawarcia Umowy uznaje sie date ztozenia
ostatniego kwalifikowanego podpisu elektronicznego na Umowie przez osoby reprezentujace
Strony.

10. Integralng czescig niniejszej Umowy jest:
a) Zatacznik nr 1 —Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu,

b) Zatacznik nr 1A — Przedmiot zamdwienia,

c) Zatacznik nr 2 - Wz6r Zgtoszenia,

d) Zatacznik nr 3 — Protokot Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug— Wzér,

e) Zatacznik nr 4 — Przetwarzanie danych osobowych,

fy Zalacznik nr 5 — Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska

dla Podmiotow Zewnetrznych.
g) Zalacznik nr 6 — Karta pracy sprzetu — wzér.
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Sktadajgc swoje podpisy Strony akceptujg tres¢ powyzszej Umowy wraz z zatgcznikami, ktore
stanowig jej integralng cze$c.

WYNAJMUJACY: NAJEMCA:
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Zatacznik nr 1
Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu®

*Zatgcznik zostanie dofgczony po rozstrzygnietym postepowaniu na etapie przygotowania
Umowy do podpisu.
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Zatacznik nr 1A

Przedmiot Zamowienia

Przedmiot zaméwienia obejmuje zakup ustug wynajmu ciggnikow siodtowych — dtuzyc oraz
ciggnikéw siodtowych z naczepg niskopodwoziowg wraz z kierowcg. Ustuga moze byc¢
realizowana w catej Polsce przy czym wiekszos¢ ustug bedzie realizowanych w rejonie Legnicko
— Gtogowskiego Okregu Miedziowego.

Rodzaj sprzetu do wykonania ustug:

1. Ciagnik siodtowy z naczepg niskopodwoziowg do przewozu tadunkéw o tadownosci
od 25 do 30 ton.

2. Ciagnik siodtowy z naczepag niskopodwoziowg do przewozu tadunkéw o tadownosci
od 30 do 45 ton.

3. Ciagnik siodtowy z naczepag niskopodwoziowg do przewozu tadunkéw o tadownosci
od 45 do 60 ton.

Parametry pojazdu, przy pomocy ktérego swiadczone bedg ustugi:

Diugos¢ podtogi zatadowczej min. 8000 mm

Szerokos¢ podtogi zatadowczej ok 2500 mm

Mozliwo$¢ poszerzenia podtogi zatadowczej do ok 3000 mm
Wysokos$¢ podtogi od podtoza ponizej 1000 mm

Najazdy o parametrach gwarantujgcych bezpieczny wjazd maszyn kotowych oraz
gasienicowych o masie powyzej 30 ton.

1. Ciagnik siodtowy (dtuzyca) do przewozu tadunkow o diugosci 13 m i tadownosci do 25 ton.

2. Ciagnik siodtowy (dtuzyca) do przewozu tadunkéw o dtugosci 16 m i tadownosci do 30 ton.
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Zatacznik nr 2

Lubin, dnia ................... r.

Faktura VAT do:
Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.
ul. M. Sktodowskiej — Curie 76
59-301 Lubin

Zakres zqgtoszenia:
Wynajem sprzetu:. ....\..7 ... Lo

Data, godzing

A

zastosowaniu ryczattowej ceny jednostkowej w wysokosci ......... zt/h netto, oraz za 1 km w
wysokosci....zt netto.

Pozostate warunki nieujete z Zgtoszeniu nr ................ zdnia .....ocoeeiinnnn. zgodnie
z Umowg nr 2025/10/00201 zawartejw dniu ....................

Wynajmujacy: Najemca:
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Zatacznik nr 3

. —
Nazwak Przedsigbiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.
tprojeituy PeBeKa i
Nazws konbaktu (projentul
PROTOKOL FINANSOWY STANU ZAAWANSOWANIA USLUG nr | XX/MM/RRRR |
Adres budowy
Zatacznik do faktury nr o=
Sporzadzony w dniu| RRRR-MM-DD |przy udziale przedstawiciel
Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln PeBeKa S.A. Pani/ Pan:|Imie i Nazwisko
NAJEMCA ul. Marii Sklodowskiej-Curie 76 -
59-301 Lubin Pani/ Pan:|Imie i Nazwisko
I Pani / Pan:IImiQ i Nazwisko |
WYNAJMUJACY
I Ny ¥ 4 ia{CRM): |
INWESTYCJL:-
NAZWA Wynajem ciagnikow siodlowych (dluzyc) do raalizacji zadai producyjnych wykonywanych
ZADANIA: przez Najemce na placach budéw na terenie LGOM,
W dniach od RRRR-MM-DD do RRRR-MM-DD na Umowy nr 2020/08/00, z dnia RRRR-MM-DD
(eéli €3 dopisaé kolejne aneksy)
Komisja stwierdza co nastepuje :
1. Zakres wykonanych zadan objetych niniejszym protokotem jest zgodny z $ w
2. Na podstawie niniejszego protokolu okresla sie stan zaawansowania zadan zgodnie z ponizszym zestawieniem:
s one | Woros bt e . s . tosérondt | waross rosst
Data realzacii José robdt | dowykonania |  Mosérobdt Dok bl od poczatku
L» e — SIS am | e, | doon | o [ e |t oo | o | o™ | SEZ | omacam | momcree
tapu Zecenia o protokotéw | - protokotiw | rozliczaniowym | roziczeniowym | - narastajace - | ~"%(a%NIce -
(+10)
o fnazwal o H = fiodé b %) = fiodé ko %) = odé kb %) = fiodé ko %) = H H
) ] o) 2 o) © @ o) o) [ I fIE) o) () i)
1. | Koparka
2. |Koparka
3. |Koparka
a4
5.
6.
7
8.
9
10.
"
Razem 0,00 21 0,00 2] 0,002 0,00 21
3. Zadania ujete w ww. iu zostaty zgodnie z pr
4. Do niniej Zzostaly i iwi. bedace - zgodnie z zapisami - 3 do i i Sci ia zadan
WYNAJMUJACY NAJEMCA
1 2
podpis | preczatha imienna osoby upowaznions] Podps | preczatka imienna osoby upowaznione) Podpis | pieczatia imienna osoby upowaznionej
5. Czy umowa z kontrahentem zawiera wymég wniesieni: i i y ia umowy: NIE
6. Czy y umowy " /weksel in blanco / gotéwka / inne: NIE
7. Wobec ni czenia i umowy je sie r6 ZNWU z faktury w wysokosci 0,00zt 10% o dnia
8. Udzial w kosztach budowy (kompensata): NIE jezeli TAK: 0,0 % netto, tj. 0,00 zt + VAT
9. Udziat w i budowy NIE liezeli TAK: 0,0 % netto, tj. 0,00 zt + VAT
10. Warunki platnosci: platne w terminie 60 dni od daty dostarczenia do siedziby Najemcy i ystawionej faktury VAT **
11. Protokot podstawa do wystawienia faktury VAT.
prawdzono w zakresie ZATWIERDZAM
Sci rozliczen w zakresie sci ii
1xPeBeKa SA.
2 x kontrahent (1 egz. jako zalacznik do faktury)
podpis | pleczatka imienna osoby upowaznione) podpis | pieczatia imienna osoby upowaznions]
* - niepotrzebne skreslic
** - wpisac zqodnie z zapisami Zlecenia/umowy
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Zatacznik nr 4

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. W zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy kazda ze Stron moze przetwarza¢ dane
osobowe Osbéb fizycznych, ktére uzyska od drugiej Strony lub bezposrednio od tych osdb,
w szczegolnosci reprezentujgcych drugg Strone, o0s6b wyznaczonych do kontakidéw
i dokonywania biezgcych uzgodnien pomiedzy Stronami, oséb, kiérym przekazywane beda
informacje poufne oraz wszelkich innych oséb, ktére bedg wykonywac niniejszg Umowe,
w tym wspiera¢ i doradzac przy jej wykonywaniu, a takze podwykonawcow drugiej Strony
i ich pracownikdéw/wspotpracownikow (dalej zwane: ,Osoby Fizyczne”).

2. Administratorami danych osobowych sg*:
a) Przedsiebiorstw Budowy Kopalh PeBeKa S.A. w stosunku do os6b reprezentujacych
druga Strone Umowy, oséb wskazanych w umowach do kontaktu i biezacych uzgodnien
oraz osob realizujgcych zakres obowigzkéw wynikajgcych z zawieranej Umowy;

b) Wynajmujgcy — w stosunku do swoich pracownikéw, podwykonawcoéw oraz ich
pracownikow.

3. Kazda ze Stron, jako administrator danych, zobowigzana jest do przestrzegania wtasciwych
przepisbw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci Ogdblnego rozporzadzenia
o ochronie danych (tzw. RODQO), w tym do spetniania okreslonych obowigzkéw
informacyjnych.

4. Informacje o tym jak PeBeKa przetwarza dane osobowe ww. ,0Oséb Fizycznych” dotyczacych
Wykonawcy dostepne sg na stronie internetowej Spotki: https://pebeka.pl/rodo (dalej zwana
,Klauzula”), natomiast informacje o tym jak KGHM przetwarza dane osobowe ww. ,Oséb
Fizycznych” dotyczgcych Wykonawcy dostepne sg na stronie internetowej KGHM:
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-rodo.

5. Strony potwierdzajg, ze posiadajg odpowiednig postawe prawng do udostepnienia danych
osobowych.

6. Wynajmujacy poinformuje ,Osoby Fizyczne” zwigzane z Wynajmujgcym o tresci niniejszego
Zatgcznika oraz ,Klauzuli” przed udostepnieniem ich danych PeBeKa S.A. Wynajmujacy
oswiadcza, ze ww. ,Osoby Fizyczne” zwigzane z Wynajmujgcym zapoznajg sie z trescig tej
,Klauzuli” przed udostepnieniem ich danych do PeBeKa. Jednoczesnie, z uwagi na fakt, ze
Kontrahenci PeBeKa co do zasady przetwarzajg dane osobowe w sposdb analogiczny jak
opisany w ,Klauzuli”, zapisy tej ,Klauzuli”, z uwagi na jej uniwersalny charakter, majg rowniez
odpowiednie zastosowanie do tego, w jaki sposéb Wynajmujacy przetwarza dane osobowe
,Os0b Fizycznych” zwigzanych z PeBeKa (przy czym w celu unikniecia watpliwosci wskazuje
sie, ze dane ,0sOb Fizycznych” zwigzanych z PeBeKa nie bedg przetwarzane przez
Wykonawce w celach marketingowych). Niezaleznie, kazda ze Stron moze przekazac
wiasciwe klauzule informacyjne Osobom Fizycznym w niezbednym zakresie oraz w przyjety
przez siebie sposéb (odpowiednio do formy pierwszego kontaktu z dang Osoba Fizyczna,
w tym poprzez informacje w stopce maila, ze wskazaniem réwniez na witasciwg Polityke
prywatnosci zwartg na stronie internetowej przyjeta przez dang Strone, badz poprzez
informacje podawane przy realizowaniu innych czynnosci tj. np. wydawania identyfikatoréw,
kast SKD, przepustek i innych).

7. Realizacja niniejszej Umowy nie wymaga podpisania Umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

**RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).
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Zalacanik Nr 1 do Zarzqdzenia Wewnetrznego Nr 11/21
PO/2021/03/01641

Fezedeinhloraiom Sudawy Konals Faals 5.4, Fodstawowe wvrf‘agania‘ BHR, ochr (‘Jm{' p;foi'. oraz achrony
Lrass KOHM irodowiska dia Podmiotaw Zewngtrznych

1. Wstep

11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5,

Celem ninigjszego dokumentu jest okreslenie wymagan i zasad postepowania
w obszarach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ochrony oséb { mienia dla Podmiotéw Zewnetrznych
podczas wykonywania i realizacji prac na rzecz Jub w imieniu Przedsigbiorstwa
Budowy Kopalil PeBeKa S.A. {zwanego dalgj takze: PeBeKa S5.A).

Niniejsze wymagania sg elementem realizacji Polityki Zintegrowanego Sytemu
Zarzadzania cbowigzujgce] w Przedsiebiorstwie Budowy Kopaln PeBeKa S.A.
Dokument zawiera minimum wymagan, jakie nalezy speinic dla zapewnienia
bezpieczenstwa podczas wykonywania zleconych prac, Zostat on dostosowany
do potrzeb i specyfiki Przedsicbiorstwa Budowy Kopali PeBeKa S.A. i jest
zgodny z powszechnie obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi oraz
wewngtrznymi aktami normatywnymi.

Obowigzkiem Wykonawcy jest dokladne zapoznanie swoich pracownikéw oraz
pracownikow dalszych Podwykonawcow oraz Dostawcow i Poddostawcow
z fredcig tego dokumentu, a nastepnie egzekwowanie zawartych w nim
postanowien.

W przypadku watpliwosci co do sposobu postepowania, w sytuacjach
nieprzewidzianych niniejszym dokumentem nalezy postgpowaé zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi bezpieczenisiwa
i higieny pracy, ochrony ppoZ. oraz ochrony $rodowiska,

2. Terminy i definicje

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5

2.6.

Podmioty Zewnetrzne (Oferenci, Podwykonawcy, Dostawcy, Najemcy,
Ustugodawey), zwani dalej Podwykonawcg - osoba fizyczna, osoba prawna,
jednostka organizacyjna, nieposiadajgca osobowo$ci prawnej, jak réwniez
pracownik, realizujgcy prace jednoosobowo, w zespole lub osoba kierujaca
pracg zespolu wykonawczego w migjscu Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa
S.A

Wykonawca - Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKs S.A. vel. PeBeKa
S.A. vel. Przedsiebiorstwo.

Inwestor/Zamawiajgcy - podmiot na rzeez, kidrego PeBeKa S.A, jako
Wykonawca wykonuje prace.

Przedstawiciel Wykonawcy — osoba ze sfrony PeBeKa S.4A. odpowiedziaina
za nadzér nad realizacja obowiazkéw umownych, wskazana
I wymieniona w umowie.

Koordynator BHP — osoba wyzhaczona w celu nadzory nad bezpieczenstwem
i higieng pracy (w rozumieniu art. 208 Kodeksu pracy), na mocy porozumienia
miedzy pracodawcami, w przypadku, gdy w tym samym miejscu wykonujg
prace oscby zatrudnione przez roznych pracodaweow.

Stuzby Prewencyjne — Przedstawiciele PeBeKa S.A. Stuzby BHP, Ochrony
Przeciwpozarowej, Qchrony Srodowiska, Zakladowy Spoleczny Inspektor
Pracy, osoby dozoru.
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Stan po spozyciu alkoholu — rozumie sig przez to stan organizmu, w kiérym
wykryto sterenie alkoholu za pomoca urzgdzenia sluzacege do jegoe pomiaru
w jakiejkolwiek wysokosci powyzej 0,00 promila.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym - prace remontowo-
budowlane zwigzane z uzyciem oiwartego ognia, cieciem z wytwarzaniem
iskier mechanicznych i spawaniem, prowadzone wewnatrz lub na dachach
obiekiéw, na przylegtych do nich terenach oraz placach skiadowych, a takze
prace remontowo-budowlane wykonywane w strefach zagrozonych wybtichem.

3. Wymagania ogolne

3.1.

3.2,

Podwykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawnych
i powszechnie obowigzujgcych zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych
i ochrony $rodowiska oraz wewnetrznych akiéw normatywnych cbowigzujacych
w PeBeKa S.A. jak i u InwestorafZamawiajacego na terenie, kidrego
prowadzonego moga byé roboty i ustugi.

Osoby odpowiedzialne w imieniu PeBeKa $.A. za nadzér i realizacje umowy
(dotyczy rowniez umowy, najmu, dzierzawy), w przypadku jej podpisania,
zobowigzane sg m.in. do;

a) sprawowania nadzord ze strony PeBeKa S.A. nad Podwykonawcami do
czasu zakoriczenia realizacii i rozliczenia przedmiotu umowy,

b} przekazania Wykonawcorm odpowiednich dokumentéw | informacii
dotyczgeych warunkéw srodowiska pracy, zagrozeri dla zdrowia i zycia
pracownikow zwigzanych z wykonywang przez nich praca, srodkéow
ochrony eliminujgeych lub ograniczajgcych mozliwose wystapienia
zagroZen i skutkow ich dziatania,

c; uzyskania od Podwykohawcdw dokumentéw uptawnigjacych do
gospodarowania odpadami {o ile sg wymagane} oraz dokumentdw
potwierdzajgcych flosS¢ wytworzonych odpaddéw | przekazanych do
zagospodarowania,

d) egzekwowania od Podwykonawcow przestrzegania zapisow zawartych
w niniejszych zasadach.

4. Wymagania BHP

il

4.1,

4.2

43

Prace na terenie PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajacego lub w innym,
wskazanym umownie migjscy wykonywania zleconych robot/prac na rzecz
Przedsiebiorsiwa muszg by¢ realizowane w oparciu ¢ postanowienia umowy,
Planu BIOZ, dokumenty wewngtrzne, wiasciwej instrukcji bezpiecznego
wykonywania robat (IBWR), technologil, itp.

W miejscu Swiadczenia pracy/robot/ustug na rzecz PeBeKa S.A. obowigzuja
powszechne przepisy prawa oraz wewnetrzne akty normatywne dotyczace,
jakosei, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
ochrony $rodewiska, ruchu osabowego i materiatoweqgo araz echrony zakladu,
ktorych Podwykonawca, jege Pracownicy oraz dalsi Podwykonawcy, pracujgcy
na jego rzecz sg zobowigzani do stosowania.

Wejscie na teren PeBekKa S.A.. Inwestora/Zamawigjacego ub inne, wskazane
urnownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa S A, mozliwe
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jest zgodnie z obowigzujgcg na terenie dane] jednostki organizacyjnej
procedurg ruchu osobowo-rmaterialowego.

Podwykonawca jest zobowiazany organizowac, przygotowywaé oraz
prowadzi¢ prace w sposob zapobiegajacy wypadkom, chorobom zawodowym,
pozarom oraz degradacii Srodowiska.

Podwykonaweca w przypadku zatrudnienia dalszych Podwykonawcéw jest
zobowigzany do poinformowania PeBeKa S.A. o ich zatrudnieniu oraz powinien
uzyskac zgode pisemng na ich wprowadzenie na teren Przedsigbiorstwa lub
inne, wskazane umowni@ migjsce wykonywariia Zleconych prac na rzecz
Przedsiebiorstwa. W przypadku koniecznosci wprowadzenia nowego dalszego
Podwykonawcy, ktory nie byt zgtoszony w Umowie, Podwykonawca musi
uzyska¢ zgode pisemna PeBeKa S.A. oraz Inwestora/Zamawiajgcego na
zatrudnienie danego Podwykonawcy.

Podwykonawea odpowiada za swoich pracownikéw, a takze za pracownikéw
swoich daiszych Pedwykonawcaw czy Dostawedw na tych samych zasadach
jak za swoich pracownikow, dotyczy réwniez dokonanych szkod.

Osoby wchodzace na teren PeBeKa §.A., InwestoralZamawiajgeego lub inne,
wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa
S.A. lub z niego wychodzgce sg zobowigzane do poddawania sie kontroli
zawartosei alkoholu w wydychanym powietrzu, jak rowniez na wezwanie
upowaznionej osoby Kontrolujgcej zgodnie z lokalnymi uregulowaniami.

Za kazdorazowe stwierdzenie stanu po spozyciu alkcholu u pracownikéw
Podwykonawey, nharuszenie zakazu uzywania substancii psychoaktywnych
przez Podwykonawece, pracownikéw Podwykonawcy oraz  osoby
wspdlpracujgce przy wykonywaniu umowy oraz za niezastosowanie sig przez
ww. osoby do wewnetrznych procedur obowigzujacych u  Inwestora
1Zamawiajgcego lub w innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania
zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A., w zakresie procedury kontroli na
obecno$é alkoholu i substancji psychoaktywnych, PeBeKa S.A. ma prawo
naliczy¢ Podwykonawcy kary umowne zgodnie z podpisang umowa,
Podwykonawca zohowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania zakazu
palenia wyrobdw tytoniowych oraz tzw. e-papleroséw (réwniez w pojazdach).
Wyjgtek stanowig miejsca do tego przeznaczone i oznakowane fabliczkg ,Tu
wolno palic”, zaopatrzone w pojemniki na odpady i zapewniajgce nalezytg
wentylacje, wykluczajacg mozliwo¢ oddzialywania dymu tytoniowego na inne
0soby | pomieszczenia.

Podwykonawca jest zobowigzany do wskazania Kierujgcego Zespotem /
Kierownika Robot, ktéry odpowiada 2a staty | bezposredni nadzér nad pracami,
oraz zapewnienia, Ze w przypadku opuszczenia strefy pracy przez Kierujacego
Zespotern / Kierownika Robdt dalsze wykonywanie pracy bedzie mozliwe
jedynie w przypadku wyznaczenia | przydzielenia hadzorujacego (brygadzisty),
do ktdrego obowigzkéw nalezet bedzie:

a) sprawdzenie przygotowania miejsca pracy | jego przejecie od
kierujgcego Zespotem / Kierownika Robét, jezeli zostalo przygotowane
wlasciwie,

b) zaznajomienie  nadzorogwanych  pracownikdw z  warunkami
bezpiecznego wykonywania pracy/robét,

c) sprawowanie cigglego nadzoru nad pracownikami i pracesem pracy,

d) powiadomienie dopuszczajacego lub koordynujacego o zakonczeniu

pracy.
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Kierujgey Zespolem / Kierownik Rob6t z ramienia Podwykonawcy w kazdym
dniu przed rozpoczeciem prac i kazdorazowo w przypadku zmiany technologii
(zmiana technologii wymaga aneksowania/aktualizacji IBWR) zobowigzany jest
do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego pracownikom zespolu, ktory
bedzie obejmowad:

a) zapoznanie pracownikéw z zagrozeniami mogacymi wystapic¢ podczas
realizacji pracirobét,

b) uzgodnienie organizacji prac w tym technologii prac, oméwienie IBWR
w szezegdinosci w zakresie biezgcych prac oraz ewentualnych zmian,

¢c) omdwienie sposoby poruszania sie po wyzhaczenych ciggach
komunikacyjnych,

d) sprawdzenie kompletnosci stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualne] wymaganych do danych prac {czy pracownicy sg
wyposazeni w wymagang odziez roboczg, buty, heim ochronny,
ochronniki stuchu, maske przeciwpylowa, rekawice, okulary/przylbice
itd) stosownie do zagrozer wystepujacych podezas realizacji
praciroboét,

e) przeglad wszystkich narzedzifelektronarzedzi niezbednych do
wykonania operacji oraz dokonanie oceny ich stanu fechnicznego
(wszystkie narzedzia/elekironarzedzia muszg byc sprawne, bezpieczne
i posiadac wymagane dopuszczenia),

fy przeglad (wraz z zespolem pracownikow) stanu technicznego
rusztowari i potwierdzenie, 2e rusztowania, kiére beda wykorzystane do
prac 53 bezpieczne (wpis w protokole odbioru rusztowania),

g) omodwienie sposobu przeprowadzenia prac na wysokoscl, instrukiaz
poprawnego stosowania zabezpieczen (szelki, amortyzator, linki itp.)
podczas prac ha wysokosciach oraz sposobu bezpiecznego korzystania
z maszyn [ urzgdzenn {j. podnosnikéw koszowych, drabin id.
sprawdzenie wymaganych dopuszczen technicznych (badania
techniczne, protokoly konfroli kalibracji czujnikéw itd.),

h} sprawdzenie stanu technicznego urzgdzen i akcesoriow dla prac
transportu biiskiego, przegiad zawiesi, hakow {(w tym ich zabezpieczen),

iy omdwienie innych zagroZen i sposobu organizacji prac stosownie do
prowadzonych pracirobét.

Przeprowadzenie instrukiazu pracownikdéw Podwykonawcy zostanie
udokumentowane wpisem do Ksigzki Instruktazu Stanowiskowego znajdujacej
sie w biurze osoby dozoru Podwykonawey, w migjscu swiadczenia pracy na
rzecz PeBeKa S.A.
Podczas prowadzenia robét, kidrych wykonanie przewiduje zaangaZowanie
w fym samym czasie w migjscu Swiadczenia robdi/pracy/dostaw rzecz PeBaKa
S.A., co najmniej 30 osob pracujgcych na jego rzecz, Podwykonawca jest
obowiazany. zapewnic przeprowadzanie przez wykwalifikowanego pracownika
BHP, minimum raz w tygodniu, kontroli warunkow pracy. Wyze] wymieniony
przeglad BHP stwierdzonych niezgodnosci/zagrozen lub ich braku powinien
zostaé udokumentowany w Prolokoie kontroli stanu BMP  zgodnie
z zalgcznikiem nr 5 do Podstawowych wymagann BHP, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska dla Podmictdw Zewnetrznych
i przestany niezwiocznie na adres mailowy: bho@pebera con. ol
Podwykonawca, w przypadku wprowadzania na miejsce Swiadczenia pracy na
rzecz Przedsichiorstwa, 0sdb nieposiugujgeych sie jezykiem polskim w stopniu
komunikatywnym, jest zobowigzany zapewni¢ na kazdej zmianie roboczej
&
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obecnosé wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela umozliwiajacego
plynng komunikacje ze wszystkimi pracownikami w jezyku polskim.
Przedstawiciel, o ktdrym mowa w pkt. 4.14 musi wykazac sie znajomoscig
jezyka polskiego w stopniu gwarantujgcym plynne tumaczenie ze
zrozumieniem wszystkich polecen oraz instrukeji ustnych i pisemnych
wydawanych przez pracownikdw Przedsigbiorstwa w jezyku polskim, na jezvk,
ktérym poslugujg sie pracownicy Wykonawcy.

Pracownicy Podwykonawcy nieméwigcy w jezyku polskim musza posiadaé przy
sobie numer telefonu oraz imie i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela,
o ktorym mowa w pkt. 4.14,

Podwykonawcy $wiadczacy prace na rzecz PeBeKa S.A. sg zobowiazani do
utrzymywania fadu i porzadku w miejscu pracy podczas trwarnia robot.

Odpady oraz narzedzia | materialy nalezy porzadkowad i magazynowaé na
biezgco oraz po kazdym dniu pracy, w sposdb niestwarzajacy zagrozenia dla
oseéb postrannych.

Wszystkie stosowane urzadzenia, narzedzia, pejemniki, butle, pojazdy,
drabiny, rusztowania nalezy przéchowywac jedynie w wyznaczonych miejscach
oraz w sposob niestwarzajgcy zagrozenia dia oséb postronnych.

W przypadku, gdy jednoczesnie w fym samym migjscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych Podwykonawcow, PeBeKa S.A. moze
zabowigza¢ tych Podwykonawcéw do wyznaczenia koordynatora
sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu w trybie art. 208 KP,
posiadajacego wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.
Koordynator BHF ma obowiazek m.in. ustali¢ zasady wspdidzialania
uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub Zycia pracownikdw oraz informowad wszystkich Podwykonawcow
o dzialaniach w zakresie zapobiegania zagroZeniom zawodowym
wystepujacym podezas wykonywania przez nich prac.

Whyznaczenie koordynatora, o ktdrym mowa w pkt. 4.20 nie zwainia
poszczegolnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczensiwa
I higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikont.

Podwykonawca jest zobowigzany (o ile inaczej nie stanowi zapis w umowie) do
opracowania | przediozenia Przedstawicielowi PeBeKa S.A. w  wersji
edytowalnej (MS Word) IBWR (dotyczy pracfrobodt na powierzchni), technologii
lub innych wymaganych umownie dokumentéw, w terminie nie pézniej niz na
6 dni roboczych przed rozpoczeciem prac —- celem jego sprawdzenia.
Podwykonawca przed przystgpieniem do prac powinien uwzglednié¢ czas
potrzebny na sprawdzenie ww. dokumentoéw przez Przedstawiciela PeBeKa
S.A, jak tez czas potrzebny na wprowadzanie zgtoszonych uwag i poprawek
oraz czas potrzebny na ich akcepfacje przez Przedstawiciela PeBeKa S.A
Schemat IBWR zawiera Zalgcznik nr 2 do Podstawowych wymagan BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska dla Podmiotdow
Zewnetrznych.

IBWR jest dokumentern opisujacym szczegblowo planowany sposob
bezpiecznego przygotowania | wykonywania prac sporzadzanym przez
Wykonawce, kiéry zapewnia rowniez jego Humaczenie na jezyk, kiorym
postuguja si¢ pracownicy Podwykonawey. Koszty tlumaczenia ponosi
Podwykonawca, jako wiasciciel dokumentu,

W przypadku, gdy w ramach umowy/projekiu Podwykonawca zatrudnia
dalszych Podwykonawedw to wowezas Podwykonawcea zobowigzany jest do
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opracowania jednolite] IBWR obejmujacej caly zakres i organizacje prac (w tym
prac realizowanych przez dalszych Podwykonawcow). W szczegéinosci
dotyczy fo opisu dziatan odnoszacych sie do zagroZeri wynikajacych
z prowadzonych prac oraz ustalenia zasad i odpowiedzialnosci w zakresie
koordynacji prac i zespotow.

Dokument IBWR uznaje sig za zatwierdzony po ztoZzeniu na nim wymaganych
podpiséw wymienionych w dokumencie osdb.

Po zebraniu wymaganych podpisdw i zatwierdzeniv IBWR Podwykonawca
przekazuje przedmictowy dokument w wersji elektronicznej, nieedytowalng]
(format PDF) do Przedstawiciela PeBeKa S.A,

Podwykonawca odpowiada za udostepnienie zatwierdzone] IBWR w strefie
pracy. IBWR musi byé zakomunikowana i oméwiona z pracownikami przez
Kierujgcego Zespolem / Kierownika Robot (dotyczy to pracownikow
Podwykonawcy oraz pracownikow dalszych Podwykonawcow). Pracownicy
Podwykonawcy oraz pracownicy dalszych Podwykonawcow potwierdzajg
pisemnie fakt zapoznania sie z zapisami IBWR.

W przypadku braku zatwierdzonej IBWR lub jej nieaktuainosci Podwykonawca
nie moze byé dopuszezony do prac do czasu zatwierdzenia lub aktualizacji ww.
dokurnentu,

Kazdorazowo przy zmianie warunkéw realizacji prac (techneologil, termindw,
organizacji prac etc.) Dozor/Nadzdr Podwykonawcy ma obowigzek aktualizacii
IBWR i ponownego przediozenia jej do sprawdzenia Przedstawicislowi PeBeKa
S.A.

Realizacja przez Podwykaonawce, jego dalszych Podwykonawcow prac bez
zaakceptowanej przez Przedstawiciela PeBeKa S.A. lub z nieaktualng IBWR,
jak réwniez realizacja prac niezgodnie z zapisami {BWR jest niedopuszczalna.
Roboty budowlane, rozbidrkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymania ruchu zakladu pracy lub jego czesci w miejscach przebywania
pracownikdw zatrudnionych przy innych pracach lub dziatania maszyn i innych
urzgdzefi technicznych, Podwykonawca musi organizowac w sposdb
nienarazajgcy pracownikow na niebezpieczenstwa i ucigzliwosci wynikajace
z prowadzonych prac, z jednoczesnym zastosowaniem szczegdinych Srodkéw
ostroznosci.

Podwykonawca jest zobowigzany do wygrodzenia i eznakowania strefy pracy,
W sposob uniemozliwiajacy swobodny dostep osob postronnych. Rodzaj
zastosowania wygrodzeri powinien byé dobrany stosewnie do oceny ryzyka.
W przypadkach szczegdlnych nalezy zapewnié staly nadzor wygrodzonych
stref przez pracownikow Podwykonawey. Oznakowanie strefy powinno
jednoczesnie  umozZiiwic identyfikacje Podwykonawcy. W  miegjscach
niebezpiecznych Podwykonawca zobowigzany jest umiesdcic¢ znaki informujgce
o rodzaju zagrozenia oraz stosowad srodki achrony zbiorowej {siatki, bariery,
itp.J.

Przed przystgpieniem do robdét ziemnych zwiazanych z pracami przy
urzadzeniach i instalacjach energetycznych na terenie przysziych robét, nalezy
rozpoznaé | oznaczy¢ uzbrojenie podziemne, a w szczegolnosci sieci
elektroenergetyczne, telekomunikacyjne, ciepine, gazowe, wodne, i inne.
Prace na wysokosci w miejscu Swiadczenia pracy na rzecz Przedsiebiorstwa,
muszg byc wykonywane przez Podwykonawce zgodnie z powszechnie
obowigzuigcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa a takze zgodnie
z wewnetrznymi aktami normatywnymi dotyczacymi wykonywania prac na
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wysokosci. Podstawa do pedjgcia pracy na wysokosci jest opracowanie przez
Podwykonawee Instrukcii Bezpiecznego Wykonywania Robét dia kankretnego
zadania, przy wykorzystaniu zapisow z Planu BIOZ.

Wszyscy pracownicy Podwykonawcy przewidziani do wykonywania prac na
wysokosci powinni  posiadac odpowiednie predyspozycje zdrowotne,
potwierdzone orzeczeniem lekarza medycyny pracy.

Przy wykonywaniu prac na wysokosci pracownicy Podwykonawcy s3
zobowigzani stosowaé odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej (balustrady,
siatki bezpieczenstwa, itp.) oraz indywiduaingj dobrane do rodzaju
wykonywanej pracy oraz moggeych sie zaktywizowad zagrozent (sprzet
chranigcy przed upadkiem z wysokosci).

Podczas prac na wysokosci (oraz przy innych pracach szczegdlnie
niebezpiecznych) Podwykonawca jest zobowigzany zapewni¢ bezposgredni
nadzdr nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu 0séb a kazdorazowo przed
rozpoczeciem pracy przeprowadzic instruktaz uwzgledniajgcy przede
wszystkim imienny podziat pracy, kolejnosé wykonywania zadan oraz
wymagania bhp przy poszczegolnych czynnosciach.

5. Pracownicy Podwykonawcow

51.

5.2,

53.

Podwykonawca na etapie skladania oferty powinien zatgczy¢ oswiadczenie, ze
jego Pracownicy sg legalnie zatrudnieni, posiadaja aktualne szkolenia BHF,
aktuaine orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowothych do
wykonywanej pracy oraz jezeli takie sg wymagane wazne uprawnienia do
wykonywania prac z zakresu objetego zamdwieniem,
Po podpisaniu umowy, Podwykonawca, nie péZniej niz na 6 dni roboczych
przed rozpoczeciem prac, o ile zapis w umowie nie stanowi inaczej, jest
zobowigzany wypelnic | przekazac osobom wskazanym w umowie, peiny wykaz
danych dotyczacych Pracownikéw kierowanych do pracy (Zalacznik nr 1 do
Podstawowych wymagarh BHP, ochrony przeciwpoizarowe] oraz ochrony
érodowiska dia Podmictéw Zewnetrznych). Zalgcznik musi zawierac dane
wszystkich pracownikéw Podwykonawcy oraz dalszych Podwykonawcow
pracujacych na jego rzecz. Podwykonawca odpowiada za biezgeg aktualizacjg
ww, wykazu pracownikow w przypadku jakichkolwiek zmian osobowych,
terminow, zakresu fub rodzaju uprawnier ltp.
Podwykonawca zapewnia zgodne z wymaganiami przepiséw przygotowanie
pracownikow do pracy, potwierdzone stosownymi, aktualnymi dokumentami:
a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania
powierzonych prac lub zajmowanego stanowiska, wydane przez lekarza
meadycyny pracy,
b) dokumentami potwierdzajgcymi wazno$é szkolen pracownikow
w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych, w tym szkolenia
informacyjnego BHP przeprowadzonego na budowie przed
rozpoczeciem robét, szkolen na stanowisku pracy, a dla pracownikéw
zatrudnionych na  stanowiskach robotniczych przeprowadzanie
szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,
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¢) Swiadectwami i dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe kwalifikacje
niezbedne do wykonania powierzonych prac, obslugi sprzetu lub
kierowania maszynami i pojazdami,

d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z os$wiadczeniami
potwierdzajacymi  zapoznanie pracownikow 2z  zagroZeniami
wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujgeymi na
okreslonych stanowiskach pracy,

e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych
urzgdzen technicznych lub ich instrukcjg obstugi,

f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli urzgdzen
elektrycznych pod wzgledem bezpieczerstwa,

g) wykazami osob wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania
pomocy przedmedyczne;,

h) wykazami maszyn, urzgdzen i elektronarzedzi uzywanych na budowie.
Wymieniona powyzej dokumentacja musi byé dostepna do wgladu w migjscu
Swiadczenia pracy na rzecz Przedsiebiorstwa.

Kazdy pracownik pracujgcy na rzec2 Podwykanawcy (fgcznie z Kierownictwem
oraz pracownikami dalszych Podwykonawcow) przed przystapieniem do
realizacji zadan w migjscu swiadczenia pracy rzecz Przedsiehiorstwa, musi
odby¢ instruktaz, w zakresie cobowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zasad ochrony
Srodowigka, ruchu osobowego 1 materialowego, ochrony, zagrozen
wystepujgeych w migjscu pracy, zapiséw IBWR, technologii, itp.

Obowigzek zapewnienia instruktazu, o ktérym mowa w pkt 5.4. spoczywa na
wyznaczonym pracowniku PeBela S.A. nadzorujacym prace Podwykonawcy.
Fakt odbycia instruktazu i zapoznania sie z zagrozeniami w miejscu pracy
pracownicy Podwykanawey potwierdzajg pisemnie. Dokument z podpisami
pracownikow Podwykonawcy potwierdzajacy przeprowadzenie instruktazu
przechowujg osoby go przeprowadzajace.

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika Podwykonawcy, b
Dalszege Podwykonawcy obowiazujacych pawszechnie przepiséw i zasad
oraz  wewnetrznych  akidw  normatywnych,  dotyczacych  jakosc,
bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, ochrony
srodowiska, ruchu osobowego i materialowego oraz ochrony zaktadu, PeBeKa
S.A. ma prawo naliczyé kary umowne zgodnie z podpisang umowas.

VW miejscu Swiadczenia pracy na rzecz Przedsigbiorstwa wszyscy wykonujacy
pracefroboty zobowiazani sg stosowac odziez robocza, kamizelki odblaskowe
z oznakowaniem umozliwiajacym identyfikacje Podwykonawcy, kaski
ochronne, obuwie robocze min. kiasy S3 oraz &rodki ochrony indywidualnej
(posiadajgce znak CE) adekwatne do istniejacych zagrozen i wilasciwe do
wykonywania czynnosci w ramach prowadzonych pracirobot,

Ruch osobowy w migjscu Swiadczenia pracy na rzecz Przedsiebiorstwa
odbywa sie na pedstawie lokalnych uregulowan wewneirznych i podiega
kontroli przez ocdpowiednie Stuzby Ochrony.
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6. Sprzet Podwykonawcow

6.1.

8.2.

8.3.

6.4,

6.5.

6.6.
6.7.

6.8

RN

6.10.

8.11.

Po podpisaniu umowy, Podwykonawca, nie péZniej niz na 6 dni roboczych
przed rozpoczeciem prac, o ile zapis w umowie nie stanowi inaczef, jest
zobowigzany wypelnic i przekazaé osobom wskazanym w umowie, petny wykaz
maszyn, urzgdzen, sprzetu i materiatléw wwozonych na teren PeBeKa S.A,,
inwestora/Zamawiajgcego lub inne, wskazane umownie miejsce wykonywania
zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A. (Zalgcznik nr 7 do Podstawowych
wymagarn BHP, ochrohy przeciwpozarowe] oraz ochrony $rodowiska dia
Podmiotéw Zewngtrznych). Podwykonawca odpowiada za biezgca aktualizacje
ww. wykazu w przypadku jakichkolwiek zmian.

Wwozenie/wywozenie materialow, rnaszyn, sprzetu, narzedzi nalezgcych do
Wykonawcy na teren PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajacego lub inne
wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa
S.A., odbywa sie na podstawie lokalnych uregulowan wewnetrznych i podlega
kontroli przez edpowiednie Stuzby Qchrony,

Sprzet taki jak: wozki widlowe, zurawie, pojazdy, rozdzielnice elekiryczne, itp.,
powinien byc aznakowany w sposdb umozliwiajacy identyfikacje firmy, przez
ktdrag sg uzytikowane.

Wszelki sprzet i narzedzia wnoszone, wwozone | uzywane w migjscu
Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A., muszg byé bezpieczne
i sprawne technicznie oraz osiadac wymagane oznaczenia fabrytzne, akiuaine
przeglady | wymagane badania techniczne.

Dokumentacja potwierdzaigca sprawnoéc techniczng, zgodnosé z wymogami
i przepisami musi by¢ dostepna do wglgdu w miejscu $wiadczenia pracy rzecz
PeBeKa S.A..

Sprzet elekiryczny nalezy zabezpieczyé przed dostepem osdb postronnyceh,
Sprzet elektryczny powinien byé poddany przegigdom i pomiarom skutecznosci
achrony przeciwporazeniowej oraz rezystangji izolacji, z informacjga o dacie
wykonania przegladu i akiualnosci pomiaréw umieszczong na obudowie.
Stosowane urzgdzenia araz ich polgczenia elektryczne, powinny posjadac
klase szezelnosci odpowiednig do warunkdw pracy wystepujacych na obszarze
i rodzajéw prac/robét.

Przy prowadzeniu prac w strefach zagrozenia wybuchem, a take innych prac
wykonywanych w obecnosci substancji palnych i tworzgcych mieszaniny
wybuchowe z powietrzem, nalezy stosowac narzedzia nieiskrzace, urzadzenia
w wykonaniu przeciwwybuchowym oraz odziez, obuwie robocze i Srodki
ochrony indywiduainej posiadajace udpowiednie dopuszczenia do pracy w tych
strefach.

Rusztowania nalezy montowac zgodnie z dokumentacig producenta lub
projektem  indywidualnym., Montaz | demontaz rusztowan moze byé
wykonywany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami | zasadami BHP jedynie
przez pracownikdow posiadajacych odpowiednie przeszkolenie i uprawnienia
oraz badania lekarskie bez przeciwwskazari do pracy na wysokosci.
Przekazanie i dopuszczenie rusztowania do uzZytkowania moze sie odbyé
dopiero po jego wczesniejszym odbiorze przez kierownika budowy lub
uprawniong osobe Podwykonawcy.

W widocznym miejscu, przy rusziowaniu, Podwykonawca umieszeza protokot
potwierdzajgcy jego odbior zgodny z obowigzujacym w PeBeKa S.A. wzorem
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(zalacznik nr 8 do Podstawowych wymagan BHF, ochrony ppoz. oraz ochreny
srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych), podpisany przez montazyste
posiadajacege odpowiednie uprawnienia oraz pozostale oscby na nim
wskazane.

Rusztowanie niekompletne (w firakcie montazu), nieodebrane, lub
niespeiajgce wymogow musi byé oznakowane czerwong tabliczka o tresci
Lwaga. Zakaz wejscia na rusztowanie,” Cdpowiedzialnym za oznakowanie
jest Podwykonawca rusztowania — gdy rusztowanie jest w trakcie montazu iub
jest nieodebrane oraz Kierujgey zespolem uzytkujgcego rusziowanie -
w przypadku, gdy rusztowanie nie speinia wymogow, a takze po zakoriczeniu
prac.

W trakcie sksploatacji rusztowan Podwykonawca ma obowigzek wykonywac
przeglady techniczne udokumentowane odpowiednic w protokole odbioru
rusztowania zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Podstawowych wymagan BHP,
ochrany ppoz. oraz ochrony Srodowiska dla Podmiotoéw Zewnetrznych.

7. Zaplecze Socjalne

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

Podwykonawca zapewnia wszystkim swoim pracownikom oraz pracownikom
dalszych Podwykonawcow pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanifarne
oraz staly dostgp do wody pilngj. Podwykonawca nie moze Korzystac
z zaplecza socjalno-sanitarnego PeBeKa S.A. bez pisemnej zgody PeBekKa
S.A.

Biura i pomieszczenia socjalne zorganizowane przez Podwykonawce w migjscu
Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A., a takZze miejsca pracy oddalone od
zaplecza socjalnego, nalezy wyposazyd w niezbedny sprzet przeciwpozarowy,
apteczke wraz z wykazem osob wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Pobor energii elektrycznej | pozostalych medidow mozliwy jest tylko w miejscach
wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng Za nadzér i reslizacie umowy.
Podwykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia pomiarow cchronnych
instalacji elekiryczne] wszystkich maszyn i urzgdzen w tym kontenerdw socjaine
- magazynowych, jezeli do Kontenerow doprowadzone jest zasilanie
i podlgczone napiecie elekiryczne, Protokoly z wykonanych pomiardw
Podwykonawca jest obowiazany okazzac na zzdanie Siuzb Preawencyjnych
PeBeKa S.A.

8. Ochrona przeciwpozarowa

8.1.

8.2

Podwykonawcy prowadzacy prace zlecone przez PeBeKa S.A. majg
obowiazek przestrzegania przepiséw ppoz. i przepisow wewnetrznych PeBeKa
S.A. wfym zakresie,

W obiektach araz na terenach przyleglych do nich zabroniona jest wykonywanie
czynnosci, ktdre mogy spowodowac pozar, wybuch i ich rozprzestrzenianie sie,
£zy inne migjscowe zagrozenie, utrudnianie prowadzenia ewakuacji oraz
dziatar: ratowniczo-gasniczych.
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8.3. Podwykonawcy kidrzy uzytkujg wydzielone od innych tereny, obiekty lub
instalacje, zobowigzani s do przyjecia odpowiedzialnosci za realizacje
obowigzkidw 2z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w szczegoinosci:

a)

b)

c)

przestrzegal prZzeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych,

wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany Ilub teren w wymagane
urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice oraz oznakowad¢ miejsca
przechowywania sprzetu gasniczego zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,

zapewnié Konserwacje oraz naprawy urzgdzenrl przeciwpozarowych
i gasnic w sposdb gwarantujgcy ich sprawne | niezawodne
funkcjonowanie,

zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowianym iub
na terenie, bezpieczenstwo | mozliwoié ewakuacii,

przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji
ratowniczej,

zapoznaé pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi,

ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiclowe} lub innego miejscowego zagroZenia i zapoznad z nimi
zatrudnionych pracownikow.

8.4. Podwykonawcom/Najemcom/Dostawcom zabrania sie:

a)

b)

uzywania otwartego ognia, i stosowania innych ezynnikéw mogacych

zainicjowaé zapton materialow { substancji wystepujacych:

+ w strefie zagrozenia wybuchem,

« W miejscach wystepowania materialow niebezpiecznych pozarowo,

« W miejscach =zakazanych illub okreSlonych w instrukeji
bezpieczenstwa pozarowego.

palenia tytoniu na ferenie PeBeKa S.A. albo Inwesiora/Zamawiajacego

poza miejscami przez riich wskazanymi,

pozostawianie szmat, frocin itp., nasyconych lub zanieczyszczonych

substancjami fatwopalnymi, utleniajgcymi sie lub szkodliwymi dia

zdrowia,

przechowywania odziezy ochronne] i roboczej w migjscach

nieprzeznaczonych do tego celu,

przechowywania materialow niebezpiecznych pozarowo w sposob

umozliwiajgcy powstanie pozaru lub wybuchu w nastepstwie procesu

sktadowania lub w skutek wzajemnego cdzialywania,

pozostawiania bez dozoru wigczonych do sieci urzadzen elekirycznych

nieprzystosowanych do ciggtej eksploatacii,

pozostawiania wigczonego urzadzenia elekirycznego po zakoriczeniu

pracy w budynkach, pomieszczeniach produkeyjnych,

przechowywania wewnatrz budynkéw do tego nieprzystosowanych, butli

napelnionych gazem palnym, w tym gazowych agregatéw

spawalniczych,

korzystania z niesprawnych lub uszkodzonych instalacji, urzgdzen

slektrycznych | gazowych,
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j} blokowania dostepu do podrecznege sprzetu gasniczego oraz punktow
uruchamiania instalacji gasniczych i oddymiajgcych,

k) blokowania w jakikolwiek sposéb ciggow komunikacyjnych
stanowigcyeh drogi ewakuacyjne i wyjscia ewakuacyjne,

I} uzywania sprzetu gasniczego, bedacego na wyposazeniu obiekidw,
urzadzen itp., wylgcznie do gaszenia pozaru.

8.5. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym, to czynnosci mogace
powodowac zagrozenie pozarowe [ wybuchowe, jezell wykonywane sa
w sposéb niewlasciwy. Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym, mogacych powodowac bezposrednie
niebezpieczenstwo powstania poZaru lub wybuchu, wlasciciel, zarzadca lub
uzytkownik obiektu:

a) ocenia zagroZenie pozarowe w migjscu, w ktorym prace beda
wykonywane,

b) w uzasadnionych przypadkach uzyskuje pisemne pozwolenie na prace
niebezpteczne pod wzgledem pozarowym,

¢) ustala rodzaj przedsiewzieé majacych na celu niedopuszczenie do
powstania i rozprzestrzeniania sie pozaru lub wybuchu,

d) wskazuje osoby odpowiedzialne za .odpowiednie przygotowanie
miejsca pracy, za przebieg oraz 2zabezpieczenie miejsca po
zakonrczeniu pracy,

e) zapewnia wykonywanie prac wylgcznie przez osoby do tego
upowaznione, posiadajgce adpowiednie kwalifikacje,

f) zaznajamia osoby wykonujace prace z zagrozeniami poZarowymi
wystepujgcymi w rejonie wykonywania prac oraz z przedsiewzieciami
majacymi na celu niedopuszczenie do powstania pozaru iub wybuchu.

8.6. Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym nalezy:

a) zabezpieczycC przed zapaieniermn materialy paine wystepujace w migjscu
wykonywania prac oraz w rejonach przyleglych, wtym roéwniez elementy
konstrukcji budynku | znajdujace sie w nim instalacje techniczne,

by prowadzic prace niebezpieczne pod wzglgdem pozarowym
w pomieszczeniach iub przy urzadzeniach zagrozonych wybuchem iub
W pomieszczeniach, w kidrych wezesnie] wykonywano inne prace
zwigzane z uzyciem latwe painych cieczy lub palnych gazdw, jedynie
wtedy, gdy stezenie par cieczy lub gazéw w mieszaninie z powietrzem
w migjscu wykonywania prac nie przekracza 10% ich doinej granicy
wybtchowosci,

c) mie¢ w migjscu wykonywania prac sprzet umozliwiajgcy likwidacje
wszelkich Zrodet pozary,

d} po zakorczeniu prac poddaé kontrali miejsce, w ktdrym prace byly
wykonywane, oraz rejony przylegle,

e} uzywac do wykonywania prac wylgcznie sprzetu sprawnego technicznie
i zabezpieczonegoe przed mozliwoscia wyweotania pozarni.

Podwykonawcy, Najemcy, Dostawcy powinni znaé:

a) zasady alarmowania i postepowania w przypadku wystapienia pozan
i po jego zakonczeniy,

b) zasady gaszenia urzgdzen elektrycznych,
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c) wyjscia ewakuacyjne ze stanowiska pracy oraz ugzytkowanych
pontieszezen,
d) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu w pozarze,
e) zasady bezpiecznego uzytkowania butli gazowych i agregatow
spawalniczych.
W sytuacjach nieoczywistych lub nieprzewidzianych ninigjszym dokumentem,
co do sposobu postepowania, nalezy skontaktowad sie z osoba nadzorujaca
umowe ze strony PeBeKa S.A.

9. Ochrona srodowiska

9.1.

9.2.

8.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9

8.10.

Podwykonawca zobowigzany jest prowadzié prace objete umowg w sposob

niestwarzajgcy zagrozenia dla Srodowiska, zdrowia i zycia ludzi, zgodnie

z przepisami m. in, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy ¢ odpadach,

ustawy o substanciach chemicznych | ich mieszaninach oraz zgodnie

z przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

Podwykonawca zobowiazany jest postepowac z wylworzonymi przez siebie

odpadami zgodnie z zapisami ustawy o odpadach, .Zasadami gospodarki

odpadami” obowigzujgeyrni w PeBeKa S.A. oraz wewnetrznymi aktami

normatywnymi obowigzujgcymi u Inwestora / Zamawiajgcego.

Podwykonawca zobowigzywany jest na wilasny koszt zagospodarowad

wytworzone przez siebie odpady oraz usung¢ ewentualne negatywne skutki dia

srodowiska wynikajgce z jego dziatania.

Miejsce i sposéb magazynowania odpadéw Podwykonawca zobowigzany jest

uzgodni¢ z przedstawicielem PeBeKa S.A.

Podwykonawca stosujacy substancje chericzne i ich mieszaniny zobowiazany

jest postepowaé zgodnie z ustaws o substanciach chemicznych i ich

mieszaninach, ,Zasadami postepowania z subsfancjami chemicznymi i ich

mieszaninami® obowigzujacymi w PeBeKa S.A. oraz wewnetrznymi aktami

normatywnymi obowigzujgcymi u inwestora / Zamawiajgcego.

Podwykonawca powinien zapoznaC swoich pracownikéw 2z kartami

charakterystyki stosowanych substancji chemicznych iich mieszanin.

Podwykonawca powinien mie¢ na wyposazeniy Srodki neutralizujgce

ewentualne wycieki i zanieczyszczenia, pojemniki, do ktorych bylyby one

zbierane, oraz srodki ograniczajace ich rozprzestrzenianie sie.

W przypadku spowodowania zanieczyszczenia wody, gleby lub powietrza

Podwykonawca zohowigzany jest usunad na wiasny koszt negatywne skutkidla

érodowiska wynikajgce z jego dzialania.

Podwykonawca zobowigzany jest utrzymywac porzadek na placu budowy

w trakcie prowadzenia robét.

Podwykonawcoem zabrania sie:

a) uzywania wody pitnej do celow przemystowych,

b) zanieczyszczania ujeé wody i ich najblizszego otoczenia,

¢) wwozenia na teren zleconych prac jakichkolwiek odpadow,

d) spalania na lerenie Przedsichiorstiwa / Inwestora / Zamawiajacego
jakichkolwiek odpadéw, substancji czy przedmiotow,
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e} wylewania jakichkolwiek substancji do kanalizacji i do gleby oraz mycia
pojazdow i sprzetu w nieprzystosowanych do tych czynnosci migjscach,

fy prowadzenia dziatari ingerujgcych w srodowisko a nieprzewidzianych przez
Przedsiebiorstwo/ Inwestora/ Zamawiajgcego w pozwaoleniach i decyzjach.

Zgtaszanie nieprawidiowosci i uchybien. Zdarzenie

wypadku przy pracy, pozaru, awarii podczas realizacji
prac — alarmowanie oraz ewakuacja. Pierwsza pomoc.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1

11.2

Nieprzestrzeganie przez Podwykonawce zasad uregulowanych w ninigjszym
dokumencie, naruszenie powszechnie obowigzujgcych przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska,
wewnetrznych aktdéw normatywnych, stwierdzenie zagrozenia dla zdrowia
i zycia o0sOb, zauwazone zdarzenia pozarowe, wypadkowe i potencjalnie
wypadkowe nalezy niezwlocznie zglaszac osobie odpowiedzizlnej za prace ze
strony PeBeKka S.A.

Pracownik Podwykanawcy, ktéry ulegt wypadkowi lub byt Swiadkiem wypadku
| zdarzenia potencjalnie wypadkowego, zobowigzany jest - o ile pozwala na to
stan jego zdrowia - udzieli¢ sobie/poszkodowanemu pierwszej pomocy, ostrzec
osoby znajdujgce sig w rejonie zagrozenia, wezwac pomoc, zabezpieczyé
migjsce wypadku oraz niezwiocznie zawiadomic przelozonego / osobg dozoru.
Podwykonawcy sa zobowiazani do poinformowania niezwilocznie, lecz nie
paZniej niz w przeciagus 1 godziny od zaistnienia wypadku przy pracy lub
zdarzenia potencjalnie wypadkowego, osoby dozaru PeBeKa S.A. wskazane
w zapisach umownych oraz do zabezpieczenia migjsca zdarzenta. PeBeKa
S.A, zastrzega sobie prawo do uczesthiczenia w badaniu okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, jezeli do wypadku przy pracy doszio w migjscu
swiadczenia pracy na rzecz Przedsiebiorstwa. Podwykonawca ma obowigzek
udostepni¢ niezbedne informacje | materialy oraz udzielic wszechstronnej
pomocy osobom badajacymi okolicznosei i przyczyny wypadku powstatego na
terenie PeBeKa S.A. lub innym, wskazanym umownie migjscu wykonywania
zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa.

Kontrola stosowania i spetnienia wymagan

Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln PeBeKa S.A. zastrzega sobie prawo do
przegladu wszystkich miejsc pracy | pracownikéw Podwykonawcy jego
dalszych Podwykonawcow w celu kontroli stosowania obowigzujgcych
powszechnie przepisow | zasad oraz wewnetrznych akidow normatywnych
dotyczacych jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, ochrony srodowiska, ruchu osobowego
i materialowego oraz ochrony zaktadu oraz do ewentuainego wsirzymania prac
(bez odszkodowania, bez mozliwosci przediuzenia terminu realizacji prac z tego
powodu).

Za kazdorazowe naruszenie uregulowad wewneirzrych 1 niezbednych
instrukcji, powszechnie obowigzujacych przepiséw i zasad BHP, ppoz.
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i ochrony érodowiska PeBeKa S.A. ma prawo naliczy¢ Podwykonawcy kary
umowne zgodnie z podpisang umowa.

Do kontroli stosowania przez Podwykonawce obowigzujgcych powszechnie
przepisow i zasad oraz wewngtrznych aktdw normatywnych dotyczgeych
jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
ochrony $rodowiska, ruchu osobowego | materialowego oraz ochrony zaktadu
upowaznieni sg pracownicy Sluzb Prewencyjnych PeBeKa S.A.

Kazda z osob wyzej wymienionych ma prawo | obowigzek przerwac prace /
roboty w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci siwarzajgcych bezposérednie
zagrozenia zdrowia fub 2ycia pracownika / ow.

Podwykonawca, jako odpowiedzialny za bezpieczeristwo prowadzonych prac,
zobowigzany jest do udostepnienia na kazde 2ddanie ze strony przedstawiciela
PeBeKa S.A. terenu pracirobot do kontroli.

Kierujgcy Zespolem Pracownikéw/Kierownik Robét Podwykonawey, daiszych
Podwykonawcéw ma obowigzek udzielania informacji 1 okazywania
dokumentow, kiore zostaly okredlone w niniejszym dokumencie lub
wynikajacych z przepiséw prawa, osobom upowaznionym do przeprowadzania
kontroli z ramienia Przedsiebiorstwa Budowy Kopall PeBeKa S.A.
Podwykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie Audytow Wewnetrznych
przez PeBeKa S.A. lub przez wskazane przez niego inne osoby w zakresie
speiniania wymagan jakosciowych, ochrony S$Srodowiska, bezpieczeristwa
i higleny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych z zakresu prac
objetych zleceniem/umowg. Podwykonawca zobowigzuje sie do wykenania
zalecen wynikajgcych z przeprowadzonego audytu.

Nieprawidtowosci i uchybienia (spowodowane zaréwno przez pracownikow
Podwykonawcy jak i dalszych Podwykonawcéw czy Dostawcow) zwiazane
Z nieprzestrzeganiem przepiséw prawa oraz wewnetrznych akiow
normatywnych Spolki, bedg odnotowywane podczas inspekcli miejsc pracy
w protokole kontroli stanu BHP (Zalgcznik nr 8 do Podstawowych wymagan
BHP, ochrony ppoz. araz ochrony srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych)
i mogg podlegaé sankcjom ckreslonym w zawarte] pomigdzy stronami umowie.
Podwykonawca zobowigzany jest do natychmiastowege usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowosci lub w terminach okreslonych w protokole
z kontroli.

Podwykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ksigzki do wpisywania uwag
i polecen os6b kontrolujgcych (zwanej dalej Ksigzkg Kontroli BHP) oraz
odpowiedniej dokumentacji. stosownie do obowigzujgcych przepisow
i udostepniania jej do wgladu na Zgdanie upowaznionych przedstawicieli
PeBeKa S.A.

Podwykonawca realizujgey prace na rzecz Przedsighiorstwa jest zobowigzany
do przeprowadzania, co najmnie] 1 raz dziennie kontroli BHP w miejscach
prowadzonych prac przez jego firme i potwierdzania tego faktu w Ksigzce
Kontroli BHP, kidra powinna znajdowac sie w biurze osoby dozoru Wykonawcy,
w migjscu $wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A.

Przedsiebiorstwo Budowy Kopalt PeBeKa S.A. zastrzega sobie prawo do
rejestrowania realizacji robot wykonywanych przez Podwykonawce w migjscu
$wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A. przez aparaty cyfrowe itp., na co
Podwykonawey wyrazajg zgode. Zarejestrowany obraz moze byé
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wykorzystywany przez Przedsiebiorstwo w celu weryfikacji prawidtowosci
wykonywania prac, jak rowniez:
s dorozstrzygania kwestii spornych w przypadku zaréjestrowania tamania
przepisow i zasad BHP,
» w celach dydakiycznych po odpowiednim zanonimizowaniu
przedmiotowych materialow.

Zatgezniki

Zatgcznlk nr 1 Wykaz danych Pracownikow Podwykonawcey kKierowanych do
pracy.

Zatacznik nr 2 Schemat Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR).
Zatacznik nr 3 Oswiadczenie Koordynatora BHP.

Zatacznik nr 4 Wykaz stosowanych stibstancji chemicznych i ich mieszanin.
Zatacznik nr 5 Protokdt kontroli stanu BHP (wz6r dla Podwykonawcy).
Zalgcznik nr 6 Wzdr protokotu odbioru rusztowania.

Zalacznik nr 7 Wykaz maszyn, urzadzen, sprzetu i materiatéw wwozonych na
teren Przedsiebiorstwa [ub inne, wskazane Umownie miejsce wykonywania
zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa,

Zalgcznik nr 8. Protokdt kontroli stanu BHP (wzor dia PeBeKa S.A).

Sporzgdzit MYM J@J ydie 8. Lalon, A. Budziak — Szo @
jhl
¥SZ

Sprawdzit: J. Skrzyn inkal, N, Zoiedaewska W Kﬁlicki W, Dznmnw

“aa
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e Schernat Instrukeji Bazpiecznego Wykonywania Robdét (IBWR}

Zatacznik nr 2

SCHEMAT INSTRUKCJI BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA ROBOT (IBWR)

Nazwa zadania:

Rodzaj prac / robot:

Nazwa i adres zadania / inwestycji:

PeBeKa S.A.:

Podwykonawca:

Podwykonawca:.

Imig i nazwisko Data Podpis

Opracowal*:

Stuiba BHP:

Zaakceptowat™:

* Nig dopuszezs sie lgczenia funkeji osoby Opracowujgee] ze Sprawdzafaca/Zaiwierdzajges.

PeBeKa S.A.:

imig | nazwisko Data Podpis

Uzgodniono z:

Sprawdzi:

Inspektor ds. BHP/
Inspektor ds. ppoz./
Inspektor ds. OS:

1. Planowany termin wykonywania prac / robét:
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Sthermat Instrukeji Bezpiecznego Wykonywania Robat {IBWR)
Zatgeznik nir 2
1.1.  Prace/roboty bedg wykonywane w okresieod ........c......c o dOu .
1.2. Planowane sg nastepujace przerwy od .........cocvevve. Q00
1.3. Prace bedg wykonywane w:
= dniach tygodnia; pn., wt., ér., czw., pt., so., nd.,
= dzien / nocy,
* godzinachod ........ PO dO
2. Miejsce lub miejsca wykonywania prac / robdt:
2.1.  Dokladne migjsce jub miejsca wskazane na placu budowy.
2.2, Wplyw na otoczenie miejsca pracy.
2.3.  Sposdb dotarcia do miejsca pracy.
2.4. Dostep do migjsca pracy/robot.
2.5, Droga ewakuacyjna.
2.6, Miejsce zbiorki ewakuowanych,
3. Wptyw warunkow atmosferycznych na prace / roboty.
4. Zakres i kolejnosé wykonywania prac / robét;
4.1, Podziat prac / robdt w kolejnosci ich wykonywania.
42, Etap pracy / roboty;
« opis zidentyfikowanych i potencialnych zagrozen, przewidywane utrudnienia
wykonania,

2

» hezpieczny sposdb wykonania pracy, minimalizujgey zidentyfikowane
zagrozenia,
s zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Zasoby niezbedne do wykonywania prac/robot:

5.1

5.2.
53

5.4.

okreslone zasoby ludzkie, w tym liczebnoéé, kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia branzowe niezbedne do wykonania prac / robot (wypeiniony
Zatgcznik nr 1 do Podstawowych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony Srodowiska dla Podmiotow Zewnetrznych),

wykaz Srodkow ochrony zbijorowej | indywidualnej,

wykaz urzgdzefi, sprzetu | materiatdw wwozonych na teren Przedsiebiorstwa
lub inne, wskazane umownie migjsce wykonywania zieconych. prac na rzecz
Przedsiebiorstwa i ich wymogi prawno-formalne (wypeltniony Zatgcznik nr 7 do
Podstawowych wymagari BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska dla Podmiotow Zewnegtrznych),

deklaracje, decyzje, atesty, certyfikaty itp.. niezbedne iub konieczne do
wykonywania zleconych prac / robét.

Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin (wypelniony Zalgcznik
nr 4 do Podstawowych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska dla Podmiotow Zewnetrznych) oraz wykaz imienny zapoznanych z kartami
charakterystyk pracownikow wraz z ich wiasnorecznymi podpisami.

Wykaz prac niebezpiecznych,

Lista pracownikéw zapoznanych z 1BWR, dopuszczonych do wykonywania prac /

robét.

Zalgczniki.

Lista osob potwierdzajgcych zapoznanie z zapisami IBWR,
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Zatgcanik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr1l/21
£02021/03/01541

m Przentifilorati Sudawy Kapain Sulins &4, Padstawows wymagariia BHP, achrony ppaz. oraz ochrony
Srapis Rom srodowiska dla Podmiotdw Zewnetrznych

Déwiadczenta Koordynatora BHP

Zalacanik nr 3

Naiiua i pieciet Wykonaﬁcy Data, miejscowbéé

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA BHP*

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy oraz pe uzgodnieniach z przedstawicielami wszystkich
Podwykenawcow pracirobdt na terenie Przedsiebiorstwa Budowy Kopain PeBekKa S.A. Jub
innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsiebiorstwa
obejmuje funkcje Koordynatara BHP wraz z wszelkirni obowigzkami.

Imie | Nazwisko Koordynatora BHP: . i e it i e e en e

Numner telefoniu kontaktowego Koordynatora BHP: ... s vir v s

Funkcje Kaordynatora BHP obeimuje Z dniem: ... e ee v v rem v v e me rne

Czytelny podpis Koordynatora BHP

Prace/robote zakoBczono W drith ... oot e v

PET T

Podpis oraz pieczed imienna Wykanawcy

~ Odwiadczenie paledy sporzadzic w odpowiednie) dosci egzemplarzy, w ity po jednym dla Koardynatora BHF, dla
kaidego z Podwykonawcy oraz gsoby ze strony PeBeKa S.A. odpowiedzizlne za nadzor nad realizacig
ohowigzkow umownych, wskazane; [ wymienione} w umowie.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 11/21
PO2021/03/01641

Padstawowe wymagania BHP, achrony ppoi. araz ochrony

drodowiska dla Paodmiotdw Zewnetrzaych
Trsimy RAHM Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin
Zatgcznik nr 4

Nazwa i pieczge Wykonéwcy ' Déta\ miejscowoss

WYKAZ STOSOWANYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH | ICH MIESZANIN

Ja nizej podpisany i reprezentujgcy firme .. .. 0Swiadczam, ze:

1.

Na teren PeBeKa S.A. lub inne, wskazane umownie mlejsce wykonywama zleconych
prac na rzecz Przedsiebiorstwa beda wnoszone / wwozone ponize] wymienione
substancje chemiczne i ich mieszaniny.

W miegjscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa beda
przechowywane i ogdlnie dostepne karty charakterystyki substancji chemicznych i ich
mieszanin.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy zleconym na rzecz Przedsiebiorstwa zadaniu
zostali zapoznani z kartami charakterystyk nizej wymienionych substancji chemicznych
t ich mieszanin, Wykaz imienny zapoznanych z kartami charakterystyk pracownikow
wraz z ich wlasnorecznymi podpisami przechowywany bedzie wraz z kartami nizej
wymienionych substancji chemicznych i mieszanin.

Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsigbiorstwa prac zostang
zastosowane niezbedne Srodki ochrony zbiorowej a wszyscy pracownicy zostang
wyposazeni i bedsg stosowaé s$rodki ochrony indywidualnej adekwaine do
wystepujgcych na danym stanowisku zagrozen zycia | zdrowia.

Wszyscy pracownicy zatrudnient przy wykonywaniu na rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zohowigzani do przestrzegania wszelkich wymogdw zwigzanych z ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w kartach charakterystyki substancji chemicznych
{ ich mieszanin.

L.p. Nazwa substancji chemicznej / mieszaniny zrgce, palne, wybuchowe,

Rodzaj zagrozenia (tloksyczne,

inne)

Podpis i pieczeé §'niien'na Pdd@koﬁawcy
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Zafjcaniik Nrl do Zarzadzenia Wewnstranego Nr31/21
POf2021/02 /01642

Padstaviowe wystiagasia BHP, achirany fipuh. S othrany Sradawiska dis Podmiotin 2ewriinasyeh
B S Protaket T kontrsli staby 5HF

Astygeratent B
Nm?ﬂdmw&uﬁfswmmq&%n- Mzegoatma .
PROTOKOGL 2 KONTROLI STANU BHP*
[R5 1 F -
Nazwa zadania: ....cvvernsreesmsnercreses
ORI Zalecenia X Potwierdzenie
ip. Zdijecie; miejsce i opis niepravidlowosci ; tagane dzislaniia napraweze Termin wykonaria ni'ept:zi?;?:r\:uéci
1
2
* profokdt vapednia | preesyla s wekazany adras e-mail wekwalififowany pracovmik BHP Patmicte Wendlpracujgeego,
=

POFI021/DAMIS




Zalacenik Nir 1 do Zarzqcdzania Wewnatrzmega Nr 11721

P/2021/03/01641

Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppol. orat schiony irodavisia dis Podmictdw Zewnguznmh

b oy S T T L N rdr pritokelu odbioru Fusnowaris
Pafnka Wrs pretotolu pdbi i

I B e whi Fatacnikar &

FROTOXOL ODBIORU TECHNICZNEGO RUSZTOWANIA NR...ruoncaacrarnssrres
Opis : Dane:
Fodwykonawca:
Uzytkav/nik:
Adres Uzytkowmika:
Budows (adres):
Obiekt 7 Lokalizacja:
Typ rusziowania:
Max. obciaienie tzytkowe:
Gomiar nr,

5

Ll Bl BB B ol ol ol B

¥

. Podwykenawea przekazal 3 Instrukele mentazu | eksploatagii (wpisad nazwe, fub kiedy przekazanc}
| Uzytkownikowt dokumenty: b}

Podwykonawca pswiadcza, Ze ruszlowanie [est kompletna, zmontowane 2godnie ze sziukg budowlana. instrukcjg montazu (DTR) lub Projekdenmy/
Dokumentacis Indywiduaina oraz wymagani BHP,

Przekazano do usylicowanta UZylkownikowi / PeBeKa 5.A. dnia osobie upowaznione} zgodole z Wmows (leceniem)

nr mmmmmmmm
{imnig + NEzam3ka Fodayimipady Monlazu Konsuuis) ooy, {imig i Nazasshn Cobimniacege Kansirukoes  (ecayikg, paspis; ilmis s Nassiake Lxytkomreln F PeBeils 543
pleEgts £ i UpraeTE R fpodpisi
Metelalony oo . e K fefefune e s Hr tetalorms
UWAGH:
1. Zmbamy w kensirulty iy oga Syt ekany wylatInie prrez Podeyionawcy 1 NG
2. Ppomic uzam poddng w Frotokels temian of % bl
3. Terming kuleinyth seseglaoiior s 3 tang wilnsirkeg skeploafacy wsdovans,
B AFE UG L et e o mvm st revm e o e e et e s . i e . ek W S S 4 8 i 1 S A2 o e T 0 o e 1 T T e e e 7
Fordrieis 1 pgzemplar - Poowih 1 egeemplars « Lktkownik { PeBelKa S.A 1 egzemplare ~ Budewa f Sidro Kisrownika Budrwy
4
POFOELINY0EHEL




Zalazznik Nr 1 do Zarzgdienis We go Nr11z21

POF2021/03/0841

Pod e BHP. schrany pand. arer sthrony Stodowizha dia Pedmistow 2ewngtramych
Wiear Hoige; i

Tafaeiknr &

Inspakcja Konstrukejl Rusztowaniz
Przeglady Codzienne wykonywane przez Uzytkownika

UZytkownik Rus2towania Usytkownlk Rusztowania

Data Nazwisko Podgis Lp Data MNazwisko Podpis
12
13
14|
15
15
17
i8
19
20
21
22

Y o
DNla|wole | ~]|ofois ]| -

Przaglady Tygedniowe i Doraine wykonane przez Nadzdr Wykonawey

Nadzor Podwykonawcy ) Nadzor Podwykonawcey
Lp Daly Nazwisko Podpis Lp Data . Mazwiske Podpis

Bl
@i~ [t

%
POORLIOROIHNL




Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 11/21
PO/2021/03/01641

ggﬁgﬁa Popgsskeivinure o Busewy Ragaln Sfoli=da B4
; Setp KEFHN Padstawowe wymagania BHP, ochrony ppoi. oraz ochrony
' irodowiska dla Podmiotdw Zewnetrznych
Wykaz wwoionych/wnoszonych maszyn, urzgdzen, sprzetu i materialow
Zatgczntk nr 7

Nazwa i pieczed Podwykcnawcy | Data miejscowaéc‘:

WYKAZ WWOZONYCH / WNOSZONYCH NA TEREN PEBEKA S.A.* LUB INNE
WSKAZANE UMOWNIE MIEJSCE WYKONYWANIA ZLECONYCH PRAC NA RZECZ
PRZEDSIEBIORSTWA MASZYN, URZADZEN, SPRZETU
| MATERIALOW.

Ja nizej podpisany i reprezentujgey firme ... .- DSwiadczam, ze:

1. Na teren PeBeKa S.A. lub inne, wskazane umownie mle;sce wykonywama zleconych

prac na rzecz Przedsigbiorstwa bedg wnoszone / wwozone ponizej wymienione
maszyny, urzgdzenia, sprzet, materiaty.

2. Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsigbiorstwa prac zostang
zastosowane niezbegdne srodki ochrony zbiorowej a wszyscy pracownicy zostang
wypasazeni i beda stosowac Srodki ochrony indywidualne] adekwatne do
wystepujgcyeh na danym stanowisku zagrozen zycia i zdrowia.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu na rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zebowigzani do przestrzegania wszelkich wymogoéw zwigzanych 2 ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w instrukcjach obstugi producenta.

Lp Nazwa maszyny / urzadzenia / sprzetu / Wymagane dokumenty

materialu. (certyfikaty, deklaracje

zgodnosci, swiadectwa
legalizacji, itp.)

* lub inne wskazane umownie miejsce,

Podpis | pisczet imienna Podwykonawcy

2
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 11/21
PO/2021/03/01541

M
?%3 @ 5{{& Hresnisiomiorat e Sadowy Hopein SoSa8a B4
‘ R Roupa HGHM Padstawowe wymagania BHP, ochirony ppol. oraz ochirany

frodowiska dla Podmiotow Zewnetrznych
Protokét kentroli stanu BHP
Zataeznik nr 8

PROTOKOL KONTROLI STANU BHP

Protokotnr ...coovvvi oo d
nrkolejny / cznaczenie komorki kantrolujges] / rok

W dniu ..ecooeinnreen.....przeprowadzona  zostala kontrola przestrzegania przez
Podwykonawce cgéinych przepiséw | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy [/ ochrony
przeciwpozarowej / ochrony Srodowiska -qraz wewnetrznych aktéw normatywnych
obowigzujacych na terenie PeBeKa S5.A. Ilub innym, wskazanym umownie migjscu
wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsicbiorstwa.

Kontrola zostata dokonana przez

R T L T e e Ee e r e KK EAS A me RN PR AR A TR AN I IR PAT RN R Sa Y R ECY NIRRT RTEARA AN ARE R

{imiei nazw;ske kontmlwqcego 2ajmowane stanowlsko}

W OOBBEIIOBEE oot ottt e vet e cre et s yesas tetes rn it et er et auaemaeeranreennrsvessen srareas
{lm ei nazmsko zajmowane stanowisko, pe{na nazwa fi t' rmy)

LI i I e R L LA T R R L T T T Y L L S TR

{imie i nazwisko, zajmawane sianow&sko pelria nazwa firmy}

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci / uchybienia f niezgodnosci:

R T I T R R R L T T T T T T T e

T T L LT T I T L T T I T I T I T TOTTTmmne,

g \ ik
Kontrolowany™™:

(imigi naz.wzska przedstawc:ela dozoru ﬁtmy kontroiawanej prnwadzace; prace:’mboty na tereme PEEeKa S A,
tub innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsiehiorstwa).

** W przypadku odmowy Ziozenia podpisu pizez Kontrolowanege nalezy umieseié zapis o tresci: Pan/Pani
Co e e b e s s e s 0. DOMOWIKE podpisania protokolu. migisce, data, podpis Kentrolujacege”.

Kontrolujgcy:

{imig i nazwisko Kcntralu;acego sprawujgcego nadzor nad Podwykonawcaml W zakresre bezpteczenstwa
i higieny pracy / ochrony przeciwpozarowe] / ochrony Srodowiska, stanowisko, data | podpis).

Uwagi do protokotu wnigsiono / hie wniesiono

B - - ~ o PR < e - - - - = B
- Baah e IEE T <os - - . 2 e
s « IR RR TS v . IEx] - + v - - - -

(imie | nazwisko sporzadzaigeego protokdd, data i podpls)
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KARTA PRACY SPRZETU

ROAZA] SPIZETUL... ..o it ettt sttt st et et st st et et st sae et es st sae et es saesae eses saeanses see su essan see aue et sen sbesneaenns

Strona |1

Zalacznik nr 6

Czas
postoju
Godzina Godzina Razem technolog |Potwierdzenie wykonania prac
Data realizacji Opis prac Lokalizacja pracy rozpoczecia zakonczenia |godziny/km |icznego |Element PSP

Ogédtem godzin/km:




