Numn_m_m nri do “Zasad wyboru oferentéw w PeBeKa S.A."
KARTA WYKONAWCY

Drogi Wykonawco,

GK KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM) podjeta zasad i biznesu,  takie zgodnosc ze i etycznymi, é i i i dia realizacji procesu nalezytej starannosci w faricuchu dostaw zgodnie z przyjeta Polityka Odpowiedzialnego taricucha
Dostaw w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Mied: S.A. dostepng na stronie https://kgh / P y i
Aby zapewnié najwyzsze moiliwe standardy 6w 2 obszaréw i i obszarow ry2yka, GK KGHM pryjmuje podejécie aparte na analizie ryzyka. Umoliwia ono relagji bi iego ryzyka w oparciuo Iryteria zgodne 2 Wytycznymi OECD w sprawie

faricucha dostaw éw  terendw konfilktowych oraz terenw wysokiego ryzyka (The OECD Due Dilligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflct-Affected and High-Risk Areas), a takze  kryteriami w ramach wdrozonegs w Oddziatach Hutnicaych KGHM standardu Joint Due Diligence

Standard (The Copper Mark, International Lead Association, International Zinc Association, Nickel Institute oraz Responsible Minerals Initiative).
Grupa Kapitatows KGHM Polska Mied? S A. przestrzega naj jnych i etyki bi oraz dziatari bi Tymi regutami kieruje sie w calym faricuchu tworzenia wartosci, co ma swoje odbicie w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polsca Mied? S.A. W celu dostosowania sig do inicjatywy United
Nations Global Compact, KGHM potwi iew i zasad praw czlowieka, ‘pracy, ochrony iska oraz ia korupcji, ktorych wyrazem jest przyjeta w GK KGHM Polska Mieds S.A. Polityka Praw Cztowiekz. Dodatkowo, wspieramy réwniez inicjatywy

i 2 rejondw i i ymi oraz iliémy Spoteczna Odpowi iznesu (CSR) czeécia nasze] dlugoterminowe; strategii
GK KGHM rozumie, e organizacje kooperujace z nami, ré2nia sie znacznie wielkoscia, czasem obecnoci na rynku, zlozonosci izacyjng oraz pozi procesu ia. Niemniej jednak, stoimy na stanowisku, 7e istnieje zbiér zasad, wartoci i praktyk, ktsre stanowig wartoéci uniwersalne. Waznym jest, aby zasady
te byly respektowane przez wszystkie strony, zaréwno GK KGHM jak i Wykonawcow, gdy? takie podejécie uanim_m na petng realizacjg i Emvmﬁnim:_u tych zasad.
W odniesieniu do zarzadzania ryzykiem zwiazanym z powaznymi naduzyciami w taficuchach dostaw i e y lub W 1e istnieje znaczace, jone ryzyko i raduzyé w nizej obszarach u nich lub ich
dostawcow.

ETYKA | DZIALANIA BIZNESOWE

Zakaz korupcji i platnej protekeji Ochrona érodowiska

Konflikt intereséw Odpowiedzialnosé za produkt | jakogé Przeciwdzialanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Brak tolerangj dia jakichkolwiek form korupi, wiaczajac w to bezposrednia bads
posrednia ptatng protekgj partneréw biznesowych ilub norm i i BHP w swojej dziatalnoéci oraz w swoich produktach celem
réwniez akceptacjg podarunkéw innych niz zwyczajowe w zamian za zakup p wphwu § produktu w trakcie jego cyklu zycia.

lub ustug od partneréw biznesowych.

Nie wyweranie wplywu oraz nie wplywanie na decyzje wsytuagjach, kiére mogg Nie wspieranie i nie przyczynianie sie, ani nie czerpanie korzysci z prania brusnych pieniedzy 1 fi ia terroryzmu.
wywotat rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow ze wzgledu na interes p generowanych A oraz stata poprawe ochrony § g ji pod katem przech ja praniu pieniedzy i finansowaniu terrorzrmu
lub przestanki e lub Konflikt inter dziatanie zgodne z lokalnymi i v y ochrony § .

mie¢ zaréwno charakter bezposredni jak i posredni (przez osobg bliska).

Stosowanie zasady 4R: Refuse (Odmawiaj) - i ych pr
|wielokrotnego uzytku; Redluce (Zreduku]) - 2mniejszenie 2uzycia surowcdw; Reuse (Uzy) ponownie) -
Jezeli Dostawca wykryje mozliwy konflikt interesow, zobowigzany jest niezwiocznie  |naprawa lub nowego ; Recycle - ie cennych
powiadomi¢ o tym GK KGHM. materialéw/surowcsw,

Zapobieganie degradagji terenéw dziedzictwa kulturowego i naturalnego.

PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY

BHP i pracy j | pracy dzieci prawa czlowieka i praco
Kontrolowanie zagrozer oraz e dzialar w celu unikania Eliminowanie wszelkich form tortur oraz 20, ni i i innych powaznych naruszen praw czlowieka |
wypadkéw oraz chorob zawodowych. naduzy¢.
h h 3 o
stk bR e 06 eUaKaEl BT aCHIKGH WAk BHP. Nie wspieranie i nie przyczynianie sie, ani nie czerpanie korzysci ze zbrodni woennych lub innyd naruszen y
Y| praw cztowieka majacych zastosowanie do Dostawcy, prawa zbrodni ani zbrodri przeciwko ludzkosai.
eliminowania wszelkich form niewolnictwa, S, 3d? pracy e réwnosci szans pracownikéw oraz zapewnienie érodowiska pracy walnego od dyskry i innych
niedozwolonej pracy dzieci, zgodnie z lokalnymi przepisami. dziatan naruszajacych zasady wspélzycia spolecznego.
Dodatkowo, deklaruje przestrzeganie lokalnego prawa w zakresie czasu pracy, placy ) oraz prawa do sie w or
pracowniczych.
Nie ie opfat inych od do pracy (dot. réwniez agenci pracy).
ODNO
Daniny Listy Mineraly konfliktowe
Nie relacji h ani nie wsp jakichkolwiek dziatant (bez wzgledu na

Wywi; nie sie ze swoich zobowigzan kr k ia d I a rzecz, 5 y .
o ﬁwswaw WU;M mmx_n: b s St ool 5. okolicznoge, ze ww. relacje lub dzialania mogq by¢ legalne) ani na rzecz ani w imieniu jakichkolwiex| Zobowiazanie do podjecia dziatat majacych na celu przeciwdzialanie nielegalnemu i nieetycznemu pozyskiwaniu materiatéw 2 terendw|
st ter o )

ot ke PR szezani Iy st Mw_”amonm..wwﬁaain:oz lub organizacji objgtych sankcjami natozonymi przez ONZ, UK, USA,konfliktowych oraz terenéw wysokiego ryzyka

lake GK KGHM. niniej ze; |

a) sie, oraz sigz zawartymi w Karcie Wykonawcy oraz w tresci Polityki Praw Czlowieka w GK KGHM Polska Miedz S.A. i Polityki
Odpowiedzialnego taricucha Dostaw w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. dostepnymi na stronie korporacyjnej KGHM. Wykonawea :
b) deklarujemy z i oraz i sie ni do GK KGHM, w utraty ze bez zapy ze
strony KGHM; Imie i Nazwisko :
) bedziemy promowac¢ wdrazanie tych zasad u naszych podwykonawcéw i partneréw;

Data:

d) rozumiemy, ze w nﬁ_._ua__ gdyby okazalo sig na jakimkolwiek stadium wykonania umowy, ze ztozone Jjest ze stanem GK KGHM
sobie prawo albo i od Umowy ze lub catosci lub czesci Umowy w kazdym czasie bez obowigzku

zaplaty kar Tub do ina innej Podpis :



