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Umowa nr 2025/07/00766

zawarta w Lubinie pomiedzy:

Przedsi ebiorstwem Budowy Kopal n PeBeKa Spotk g Akcyjn @ z siedzibg w Lubinie
ul. Marii-Sktodowskiej Curie 76, 59-301 Lubin, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia — Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod Nr KRS 0000110826, NIP: 692-00-00-154, Regon: 390058997, BDO 000108185; wysokosé
kapitatu zakltadowego 64 638 162,00 PLN - catos¢ wptacona, zwang w dalszej czesci Umowy
.Najemcg”,

zwanym w dalszej czesci Umowy ,Wynajmuj gcym”
dalej zwanymi fgcznie ,Stronami” a kazda z osobna ,Strong”
0 nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot najmu

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest zakup ustug wynajmu koparek, minikoparek oraz
tadowarek wraz z operatorem w latach 2025-2026  (zwanych dalej: ,sprzetem”, badz
.pojazdem”).

2. Przedmiot niniejszej umowy realizowany bedzie zgodnie z:

a) zakresem rzeczowym Umowy, ktéry stanowi wykaz wynajmowanego sprzetu zgodnie
Z Zatacznikiem nr 1 — Wykaz i cennik wynajmowanego sprz  etu. Najemca dopuszcza
realizacj @ przedmiotu Umowy w podziale na Cz esci. (Ostatecznie brzmienie Umowy
w zakresie rodzaju wynajmowanego sprz etu — Czesci, zostanie doprecyzowane
po zamkni eciu post epowania, na etapie przygotowywania Umowy )

b) szczegétowym  zgloszeniem podstawionego sprzetu dokonanym  telefonicznie
i potwierdzonym pisemnie przez osoby wymienione w niniejszej Umowie. Wzor zgltoszenia
stanowi Zatgcznik nr 2 .

3. Wynajmujgcy oswiadcza, ze posiada tytut prawny do sprzetéw wskazanych w ust. 2 lit. a)
umozliwiajacy mu nalezytg realizacje ustug objetych niniejszg Umowg na rzecz Najemcy,
ktore nie sg przedmiotem ograniczonych praw rzeczowych osob trzecich i posiada prawo
do ich wynajmowania.

4. Najemca zastrzega sobie prawo do podpisania Umowy na zakres ustug wskazany
w ust. 1 Umowy z wiecej niz jednym podmiotem. W zwigzku z powyzszym Wynajmujacy
akceptuje fakt, ze w pierwszej kolejnosci ustugi sprzetowe beda zlecane temu z podmiotéw,
ktory przedstawit najkorzystniejsze ceny jednostkowe w ramach danej czesci postepowania.
W takich przypadkach zglaszanie potrzeb realizacji bedzie nastepowalo do wysokosci
wartosci wynagrodzenia ustalonego w trakcie postepowania dla danej Czesci. W przypadku
braku mozliwosci realizacji zgtoszenia przez Wynajmujgcego z najkorzystniejszg
ceng w danej czesci, Najemca zleci realizacje przedmiotu zamowienia Wynajmujgcemu,
ktorego oferta jest nastepna pod wzgledem konkurencyjnosci cenowej. W przypadku
wystgpienia dwoch lub wiecej ofert o takiej samej cenie, Najemca zleci realizacje przedmiotu
zaméwienia Wynajmujgcemu, ktéry jako pierwszy zglosi gotowos¢ do podjecia
prac na podstawie Zgloszenia.

5. Wynajmujgcemu przystuguje prawo odmowy przyjecia zgtoszenia Najemcy maksymalnie
do 2 razy w przeciggu jednego miesigca kalendarzowego.
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6. Wynajmujacy o$wiadcza, ze:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

k)

posiada kwalifikacje i odpowiedni potencjat wykonawczy oraz uprawnienia
do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, stanowigcych przedmiot niniejszej
Umowy,

posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, dysponuje potencjatem technicznym
i osobami  zdolnymi do wykonania przedmiotu Umowy (prace powinny
by¢ wykonywane przez pracownikbw posiadajgcych wazne badania lekarskie
bez przeciwwskazan do wykonywania pracy, szkolenia wstepne i okresowe
BHP, uprawnienia oraz zaswiadczenia kwalifikacyjne w zakresie odpowiadajgcym
wykonywanym pracom),

znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie Umowy,
nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,

nie jest w sporze sgdowym z Najemcg i/lub jakimkolwiek podmiotem Grupy KGHM
Polska Miedz S.A. oraz nie zostalo wydane zadne orzeczenie, z ktérego wynika,
ze Najemcy i/lub jakiemukolwiek podmiotowi Grupy KGHM Polska Miedz S.A.
przystugujg roszczenia odszkodowawcze w stosunku do Wynajmujgcego,

jego siedziba nie znajduje sie w panstwie objetym embargo badz sankcjami
miedzynarodowymi,

podczas realizacji przedmiotu Umowy nie bedzie zatrudnia¢ w jakiejkolwiek formie
pracownikow Najemcy i KGHM Polska Miedz S.A do wykonywania Umowy
pod rygorem odstgpienia ze skutkiem natychmiastowym przez Najemce
od jej realizacji, w przypadku stwierdzenia takich okolicznosci, bez prawa
Wynajmujgcego do naliczania kar umownych i zgdania odszkodowania,

znane mu sg wszelkie uwarunkowania realizacji przedmiotu Umowy oraz
ze jednostkowe ceny ryczattowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Umowy, zawierajg
wszelkie koszty i prace wynikte podczas realizacji zadania,

udostepnione mu przez Najemce informacje byly wystarczajgce do uwzglednienia
wszelkich okolicznosci towarzyszgcych ustalaniu i negocjowaniu jednostkowych
cen ryczattowych, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1, dzieki czemu przyjete przez Najemce
zadanie zostanie zrealizowane w przewidywanym terminie i zakresie,

w trakcie realizacji przedmiotu Umowy bedzie odpowiedzialny za wszelkie swoje
dziatania i zaniechania, jak i dziatania i zaniechania 0s6b, ktérym powierzyt realizacje
przedmiotu niniejszej Umowy,

nie pochodzi z panstwa objetego embargo lub sankcjami miedzynarodowymi
i nie zostat wpisany na liste 0os6b i podmiotéw, wobec ktorych zostaty zastosowane
srodki ograniczajgce, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy z dnia 13.04.2022 r. —
0 szczegollnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, prowadzong przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz opublikowang w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, zwang dalej “Listg”,

nie zostal wymieniony w wykazach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18.05.2006 r. - dotyczgcym srodkow ograniczajgcych
w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,
zwanym dalej “Rozporzgdzeniem nr 765/2006” oraz w Rozporzgdzeniu Rady (UE)
nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie srodkow ograniczajgcych w odniesieniu
do dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialng, suwerennosc i niezaleznosé
Ukrainy lub im zagrazajacych, zwanym dalej “Rozporzadzeniem nr 269/2014",
beneficjent rzeczywisty Wynajmujgcego w rozumieniu Ustawy z dnia 01.03.2018 .
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu nie zostat
wymieniony w wykazach okreslonych w Rozporzadzeniu nr 765/2006
oraz w Rozporzadzeniu nr 269/2014, jak réwniez nie jest osobg wpisang na Liste,
ani osobg bedaca beneficjentem rzeczywistym od dnia 24.02.2022 r. wpisang
nastepnie na Liste,
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n) jednostka dominujgca Wynajmujacego w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci nie jest podmiotem wymienionym w wykazach
okreslonych w Rozporzadzeniu nr 765/2006 oraz w Rozporzadzeniu nr 269/2014,
jak réwniez nie jest podmiotem wpisanym na Liste, ani podmiotem bedgcym jednostka
dominujgcg od dnia 24.02.2022 r. wpisanym nastepnie na Liste,

0) przestrzega wszelkich zakazéw wprowadzania oraz przemieszczania okreslonych
towaréw pochodzgcych z Federacji Rosyjskiej i Biatorusi, jak réwniez wszelkich
pozostatych przepisbw ustawy wskazanej pod lit. k) powyzej, Rozporzadzenia
nr 765/2006 oraz Rozporzadzenia nr 269/2014.

p) zapoznal sie z Klauzulg antykorupcyjng KGHM Polska Miedz S.A. dostepng
na stronie  https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna i bedzie sie
stosowat do jej postanowien w brzmieniu obowigzujgcym podczas trwania Umowy.
Wszedzie tam, gdzie jest mowa w ww. klauzuli o KGHM nalezy przez to odpowiednio
rozumie¢ takze Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.

. Najemca moze dokona¢ cesji praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na rzecz
jakiekolwiek podmiotu z Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A. bez koniecznosci
uzyskiwania zgody Wynajmujgcego w tym zakresie.

8. Wynajmujacy bez zgody Najemcy/Inwestora, wyrazonej na pismie, pod rygorem niewaznosci,

nie ma prawa jakiegokolwiek filmowania oraz fotografowania na terenie Najemcy/Inwestora.

9. Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w oparciu o SIWZ w postepowaniu

nfWS......o oraz korekte cenowsg ............. zdnia .........o..eel el r.

\l

§2
Terminy i miejsce pracy sprz etu

1. Najem realizowany bedzie przez okres 12 miesi ecy od dnia wystania jednostronnie podpisanej
Umowy na adres e-mail Wynajmujacego @ .........ccoeviiiiiiiiiiineiennnn,

2. Najem wykonywany bedzie w zaleznosci od potrzeb Najemcy, po uprzednim telefonicznym
potwierdzeniu dostepnosci, na podstawie zgtoszenia przestanego z 24-godzinnym
wyprzedzeniem, zgodnego ze wzorem stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy,
naadres e-mail: ............ocoiiiiiii potwierdzonego przez osobe uprawniong ze
strony Najemcy (85 ust. 1 pkt 1.1.)

3. Wynajmujgcy winien niezwlocznie potwierdzi¢ warunki otrzymanego zgloszenia.
Brak otrzymania przez Najemce sprzeciwu, wystanego na adres e-mail wskazany w 8 5 pkt
1.1., w ciggu 4 godzin od przestania zgtoszenia przyjmuje sig, jako przyjecie zgtoszenia.

4. Miejsce realizacji: ustuga bedzie realizowana na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
wiekszo$¢ prac bedzie miala miejsce w rejonie Legnicko - Glogowskiego Okregu
Miedziowego (LGOM). Dokiadne miejsce dostarczenia sprzetu zostanie kazdorazowo
okreslone w zgtoszeniu.

5. Z uwagi na zapewnienie ciggtosci ustug, Wynajmujgcy zobowigzuje sie do ich wykonywania
przez 7 dni w tygodniu 24 h/dobe, rowniez w dni ustawowo wolne od pracy, niedziele i Swieta,
jezeli zajdzie taka potrzeba i bedzie to zgodne z przepisami ruchu drogowego.

6. Przedmiot Umowy bedzie realizowany zgodnie z zapotrzebowaniem Najemcy, co oznacza,
ze Najemca nie jest zobowigzany do zrealizowania petnego zakresu rzeczowego Umowy,
czy tez jakiekolwiek jego minimalnej czesci, Wynajmujgcemu nie bedzie z tego tytutu
przystugiwato jakiekolwiek dodatkowe wynagrodzenie, czy tez jakiekolwiek roszczenia
odszkodowawcze w stosunku do Najemcy.

7. W przypadku, gdy Wynajmujgcy nie wykona ustugi w wyznaczonym przez Najemce terminie,
Najemca ma prawo zleci¢ wykonanie ustugi innemu podmiotowi na odpowiedzialnos¢ i koszt
Wynajmujgcego, po wczesniejszym poinformowaniu o tym fakcie Wynajmujgcego
za posrednictwem korespondencji e-mail, na co Najemca sie godzi i bez koniecznosci
uzyskiwania upowaznienia sagdu w tym celu, powolujgc sie na zapisy niniejszej umowy
i art. 480 § 2 Kodeksu cywilnego.

. Wynajmujgcemu przystuguje prawo do odmowy przyjecia wykonania ustugi na podstawie
zgtoszenia Najemcy maksymalnie 2 razy w danym miesigcu. Za kazdg kolejng odmowe

(o]
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w danym miesigcu Najemca bedzie miat prawo do natozenia kary umownej w wysokosci
wynikajgcej z niniejszej Umowy za kazdy z przypadkow z osobna.

83
Wynagrodzenie

1. Strony ustalajg wynagrodzenie orientacyjne netto za wykonanie przedmiotu Umowy
W WYSOKOSCI ..o zb (stownie: ..o, zlotych
1 00/100) przy zastosowaniu jednostkowych cen ryczattowych netto wykazanych w Zatgczniku
nrl.

2. Ostateczne wynagrodzenie wynika¢ bedzie z sumy iloczynow ryczattowych cen
jednostkowych okreslonych w Zatgczniku nr 1 oraz ilosci przepracowanych lub postojowych
godzin pracy sprzetu wraz z obstugg operatora od momentu podstawienia do momentu
zwolnienia/postoju technologicznego sprzetu.

3. Przestoje technologiczne spowodowane czynnikami niezaleznymi od Wynajmujgcego, w tym
zlymi warunkami atmosferycznymi, bgdz innymi zagrazajgcymi bezpieczenstwu pracy, beda
rozliczane jako 25% stawki godzinowej pracy sprzetu. Przestoje spowodowane wystgpieniem
stanu sity wyzszej nie sg przestojami w rozumieniu zdania poprzedniego.

4. Strony wytaczajg mozliwosé zastosowania art. 357' Kodeksu cywilnego oraz art. 358!
Kodeksu cywilnego do podwyzszenia jednostkowych cen ryczattowych, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

5. Do czasu pracy pojazdu nie bedzie doliczany czas dojazdu na budowe i czas zjazdu z budowy.

6. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz Zatgczniku nr 1 nie zawierajg
podatku od towarow i ustug VAT, ktéry zostanie doliczony na etapie fakturowania
w wysokosci wynikajgcej z aktualnie obowigzujgcych przepisow z dnia wystawienia faktury.

7. W okresie trwania niniejszej Umowy niedopuszczalna jest waloryzacja powyzszych
ryczattowych cen jednostkowych.

8. Najemca nie jest zobowigzany do skladania Wynajmujgcemu zgloszen w zakresie
Swiadczonej przez Wynajmujgcego ustugi sprzetowej, a Wynajmujgcemu nie przystugujg
w zwigzku z powyzszym zadne roszczenia w stosunku do Najemcy, w szczegolnosci
roszczenia odszkodowawcze.

9. Wynajmujacy o$wiadcza, ze jednostkowe ceny ryczattowe, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej
oraz w Zatgczniku nr 1 do Umowy, sg kompletne i zawierajg wszystkie koszty i wydatki, w tym
koszty dojazdu/transportu/zjazdu sprzetu na miejsce/z miejsca wykonywania ustugi oraz inne
koszty zwigzane z wykonaniem ustugi, w tym koszty pracy operatora. Majgc jednoczesnie
na uwadze:

a) profesjonalny charakter prowadzonej dziatalnosci przez Wynajmujgcego,

b) swiadomos¢ ryzyka zwigzanego z fluktuacjg cen,

c) swiadomos¢ obecnej sytuacji gospodarczej zwigzanej z inflacjg, wprowadzanymi zmianami
w zakresie prawa podatkowego, ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych oraz dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, a — w konsekwencji — swiadomos¢
istnienia w dniu podpisania Umowy po obu Stronach ryzyka dalszego wzrostu cen, przy
jednoczesnej potrzebie zagwarantowania niezmiennego poziomu wynagrodzenia przez
caly okres obowigzywania Umowy.

Strony zgodnie ustalajg, iz jednostkowe ceny ryczattowe wskazane w ust. 1 niniejszego

paragrafu, pozostang niezmienne w okresie obowigzywania Umowy, niezaleznie od
ewentualnych zmian stosunkéw gospodarczych.

84
Sposéb ptatno $cii formarozlicze n

1. Zaplata naleznosci nastepowala bedzie w okresach miesiecznych, przelewem, na konto
Wynajmujgcego w Banku..................... nr rachunku: ................ol w terminie 60 dni
od daty dostarczenia do siedziby Najemcy prawidiowo wystawionej faktury VAT, w oparciu
o Protokét Finansowy Stanu Zaawansowania Uslug bez uwag, podpisany przez
upowaznionych przedstawicieli Stron (o ktérych mowa w § 5).
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11.

12.

13.

. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy nastepowaé bedzie powykonawczo w okresach

miesiecznych, zgodnie z iloscig faktycznie przepracowanych godzin sprzetu oraz ilosci godzin
przestoju technologicznego ujetych w Kartach pracy sprzetu, kazdorazowo potwierdzanych
przez osobe upowazniong ze strony Najemcy na stanowisku Kierownika komorki
produkcyjnej/organizacyjnej, ktéra skltadata zamowienie na wynajem sprzetu i Zgtoszeniem
o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 2.

. Wynajmujacy sporzadzi na koniec kazdego miesigca Protok6ét Finansowy Stanu

Zaawansowania Ustlug w oparciu o zbiorcze, miesieczne zestawienie Kart pracy sprzetu
| przedstawi do podpisania i zatwierdzenia osobom upowaznionym ze Strony Najemcy,
wymienionym w 8 5 ust. 1 pkt 1.1. Wylgcznie zatwierdzony przez ww. osoby Protokét
Finansowy Stanu Zaawansowania Uslug - bez uwag, stanowi¢ bedzie podstawe
do wystawienia faktury VAT przez Wynajmujgcego. Wzér Protokotu stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Umowy.

. Wynajmujacy zobowigzuje sie do umieszczania na fakturze numeru rejestru niniejszej Umowy.

W przypadku braku na fakturze powyzszej informacji Najemca uprawniony
jest do wstrzymania ptatnosci bez ponoszenia z tego tytutu konsekwencji do czasu wyjasnienia
zaistniatej niezgodnosci oraz otrzymania akceptacji przez Wynajmujgcego Noty korygujacej
wystawionej przez Najemce.

. Najemca informuje, ze w celu przyspieszenia ptatnosci, o ktérej mowa powyzej Wynajmujacy

ma mozliwos¢ skorzystania z programu finansowania dostawcéw w grupie KGHM Polska
Miedz S.A., udostepnionego przez Bank PEKAO S.A., zgodnie z procedurg opisang ha stronie
internetowej KGHM Polska Miedz S.A. http://kghm.com/pl/dostawcy/program-finansowania-
dostawcow

. Termin zaptaty za faktury zastrzezony jest na korzy$¢ Najemcy. Najemca, na wniosek

Wynajmujgcego moze dokonac zaptaty za fakture przed terminem okreslonym w ust. 1
powyzej przy zastosowaniu skonta. Wartos¢ skonta wyliczona zostanie przy zastosowaniu
stawki procentowej obowigzujgcej u Najemcy dla przyspieszen zaptaty opartej na stopie
procentowej w skali roku, za kazdy dzien wczesniejszej zaptaty w stosunku do terminu
okreslonego w Umowie i zaakceptowane] przez Wynajmujgcego. Najemca zastrzega, iz
mozliwos¢ dokonania zaptaty za fakture przed terminem bedzie uzalezniona od sytuacji
ekonomiczno-finansowej Najemcy. W przypadku dokonania ptatnosci za fakture przed
terminem zaptaty Wynajmujacy zobowigzany jest do wystawienia faktury korygujgcej,
uwzgledniajgcej wartos¢ skonta. W przypadku zmiany przepiséw Strony mogg uzgodni¢ inny
sposob rozliczen z tytutu zaptaty przed terminem okreslonym w Umowie.

. Strony oswiadczajg, ze sg czynnymi podatnikami podatku od towardow i ustug VAT i posiadajg

numery NIP jak podano w komparycji niniejszej Umowy.

. Za nieterminowg realizacje pfatnosci Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do naliczenia

odsetek ustawowych za opOznienie na zasadach ogdlnych, z zastrzezeniem postanowien
ujetych w ust. 14 ponizej oraz ust. 4 powyzej.

. Za terminowg date pfatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Najemcy.

Wierzytelnosci wynikajgce z niniejszej Umowy, nie mogg by¢ przedmiotem przelewu na rzecz
osoby trzeciej bez uprzedniej, pisemnej zgody Najemcy pod rygorem niewaznosci.
Najemca zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji
Umowy w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego
w przepisach Ustawy o podatku od towardéw i ustug.
Wynajmujgcy oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany w Umowie:
a. jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatnos¢ w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci,
o0 ktérym mowa w ust.11 powyzej, jak rowniez
b. rachunkiem znajdujagcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym
od 01 wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym mowa
w ustawie o podatku od towardéw i ustug (dalej: ,Wykaz").
Wynajmujacy lub jego nastepca prawny odpowiednio zobowigzuje sie kazdorazowo
niezwtocznie poinformowac pisemnie Najemcy o:
a. planowanym przeksztatceniu lub planowanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej mogacej
mie¢ wplyw na zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie,
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N

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b. dokonanym przeksztatceniu lub dokonanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej, ktora
spowodowata zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie w wyniku
przejscia praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy z mocy prawa,
W przypadku gdy rachunek bankowy Wynajmujgcego nie spetnia warunkéw okreslonych
w ust. 12 powyzej, opOznienie w dokonaniu ptatnosci w terminie okreslonym w Umowie,
powstate wskutek braku mozliwosci realizacji przez Najemcy pfatnosci wynagrodzenia
Z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci bgdz dokonania ptatnosci na rachunek
objety Wykazem, w tym z przyczyn wynikajacych z braku poinformowania Najemcy
0 zdarzeniach wskazanych w ust. 13, nie stanowi dla Wynajmujgcego podstawy do zgdania
od Najemcy jakichkolwiek odsetek, jak réwniez innych rekompensat/odszkodowan/roszczen
z tytulu dokonania nieterminowej ptatnosci. Zdanie pierwsze ma réwniez odpowiednie
zastosowanie w stosunku do nastepcy prawnego Wynajmujgcego.
W przypadku faktur, w ktorych kwota naleznosci ogétem stanowi kwote, o ktérej mowa w art.
19 pkt 2 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, obejmujgcych dokonang
na rzecz Najemcy dostawe towardw lub swiadczenie ustug, o ktérych mowa w zatgczniku nr
15 do Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug — istnieje obowigzek
umieszczenia na fakturze zapisu "mechanizm podzielonej ptatnosci”.
Najemca wyraza zgode na przesytanie wystawionych przez Wynajmujgcego faktur w formie
elektronicznej. Przez pojecie faktura rozumie sie faktury VAT ich korekty oraz duplikaty
w rozumieniu przepiséw o podatku VAT. Przedmiotowa faktura musi zawiera¢ wszystkie dane
wymagane przez obowigzujgce w momencie jej wystawienia przepisy prawa, a Najemca
zobowigzany jest zapewnic¢ integralnos¢ jej tresci i czytelnosé.
Faktury przesytane bedg przez Wynajmujgcego drogg elektroniczng w formacie pliku
elektronicznego ,*.pdf’. Kazda faktura bedzie wysytana odrebnym mailem w temacie ktérego
umieszczona zostanie nazwa jej Wystawcy i numer faktury. W przypadku wysyfania w innym
formacie Najemca nie bedzie uznawat tych dokumentéw jako e-faktury.
Wraz z fakturg (jesli jest wymagane) Wynajmujgcy zobowigzany jest do przestania
zalgcznikbéw, bedacych podstawg wystawienia faktury, w tym skany dokumentéw
wymagajgcych zatwierdzenia przez obie Strony Umowy.
Faktury bedg przesytane z adresu poczty elektronicznej Wynajmujacego

Adres email Wynajmujgcego.........coeveiiiiieineeiiiaienanns

na wskazany ponizej adres poczty elektronicznej Najemcy:

Adres email Najemcy: faktury@pebeka.com.pl
Za moment otrzymania faktury przez Najemce faktury uznaje sie moment wptywu faktury na
wskazany przez Najemce serwer pocztowy.
Najemca i Wynajmujgcy zobowigzujg sie poinformowac drugg Strone o zmianach w adresach
e-mail wykorzystywanych do odbierania i wysytania faktur droga elektroniczng. W przypadku
braku powiadomienia przez Wynajmujgcego o zmianie adresu e-mail przestane faktury nie
beda uznawane za skutecznie doreczone.

85
Przedstawiciele Stron

. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby do realizacji zapiséw umownych:

1.1. ze strony Najemcy :
a) w zakresie dokonywania zgtoszen:

TP T T T cnrotel o, se-maili. ..
e rre e, ,nr.tel: oo ,e-mails o,

b) w zakresie potwierdzenia Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug:

TP TR cnrotel o, se-maili ...
et rre e, ,nr.tel: oo ,e-mails o,

c) w zakresie zatwierdzenia Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug:
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TP T T TR ynrotel o, se-maili ...
e rre e, ,nr.tel: oo ,e-mails oo,

d) w zakresie nadzoru nad realizacjg postanowien Umowy:

e cnrotel: o ye-maili...
e cnrotel ye-mails o
1.2. ze strony Wynajmuj acego:
Q) e nrtel. ..ol ,maili.......oo
D) nrtel. ..o, ,mail: ...

2. Zmiana os6b okreslonych w ust. 1 powyzej nie wymaga aneksu do Umowy, a jedynie
skutecznego poinformowania Strony w formie pisemnej na adres wskazany w komparyciji
Umowy.

86
Obowi gzki Najemcy i Wynajmuj gcego

1. Najemca zobowigzany jest do:

a)
b)
C)
d)

koordynowania prac Wynajmujgcego z innymi pracami prowadzonymi w obrebie placu
budowy i prowadzenia wtasnego rejestru pracy na budowie,

wykorzystania sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami racjonalnej
techniki i bezpieczenstwa pracy,

niedokonywania zmian w sprzecie, sprzecznych z dopuszczeniem i przeznaczeniem
pojazdu, bez zgody Wynajmujgcego,

terminowego zwrotu sprzetu w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie,
wynikajgce z zakresu prowadzonych prac,

2. Wynajmuj gcy zobowigzany jest do:

a)

b)

c)

podstawiania stale — na biezaco pojazdéw sprawnych technicznie, dopuszczonych
do ruchu drogowego /eksploatacji/ na podstawie aktualnego zapisu w dowodzie
rejestracyjnym,

zapewnienia obstugi pojazdéw przez osoby posiadajgce wymagane przepisami prawa,
wazne uprawnienia, badania i kwalifikacje gwarantujgce bezpieczne i nalezyte wykonanie
zadania,

zapewnienia serwisu wlasnego sprzetu i dostaw paliwa, w stopniu gwarantujgcym statg
jego sprawnos¢ i uzytecznosc,

zapoznania sie i Scistego przestrzegania na terenie placu budowy zlokalizowanego
w obrebie danej Inwestycji obowigzujgcych zarzadzen i polecen,

ubezpieczenia bedacego przedmiotem najmu sprzetu w zakresie Odpowiedzialnosci
Cywilnej (OC) posiadaczy pojazdéw mechanicznych,

udzielenia na zgdanie Najemcy wszelkich informacji w zakresie wynajmowanego sprzetu,
przeprowadzenia kontroli eksploatacji i zabezpieczenia sprzetu u Najemcy,

posiadania kserokopii badan, szkolen i kart ryzyka zawodowego kierowcy sprzetu,
niepodzlecania prac objetych niniejszg Umowg w catosci, ani w czesci innemu
Wynajmujgcemu, pod rygorem niewaznosci,

prowadzenia prac w sposob niestwarzajgcy zagrozenia dla srodowiska, zdrowia lub zycia
ludzi zgodnie z przepisami Ustawy Prawo ochrony Srodowiska, Ustawy o odpadach,
Ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach oraz zgodnie z przepisami
wykonawczymi, wydanymi na ich podstawie,

w przypadku uszkodzonego sprzetu — niezwtocznego podstawienia sprawnego sprzetu,
nie pézniej jednak niz do 2 - 4 godzin od zgtoszenia przez Najemce,

zrealizowania przedmiotu Umowy z nalezytg starannoscia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami z zakresu BHP, Kodeksem etycznym dostepnym na stronie internetowej
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https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna oraz postanowieniami niniejszej
Umowy.

3. Wynajmujgcy dostarczyt Najemcy polise Odpowiedzialnosci Cywilnej wystawiong
] w zakresie ustawowej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
osobowe lub rzeczowe, wyrzgdzone z winy nieumysinej badz w skutek razgcego niedbalstwa
osobom trzecim w zwigzku z prowadzong przez Wynajmujgcego dziatalnoscig lub
posiadanym mieniem, zakresie ubezpieczonych ryzyk, obowigzujgcg do dnia ...................
r., Na SUME  gWaranCyjNg:  ...ecoveeereiieesiiiaieaeannnns zt  (stownie ziotych:
................................... I 00/100) na jeden i wszystkie przypadki ubezpieczeniowe dla
szkod osobowych i rzeczowych w okresie ubezpieczenia z zastrzezeniem limitow okreslonych
w klauzulach rozszerzajgcych.

4. Wynajmujgcy zobowigzuje sie w terminie do 7 dni przed uptywem waznosci polisy o ktorej
mowa w ust. 3 powyzej dostarczy¢ nowg polise o wartosci nie nizszej niz okreslona
w postepowaniu nr WS.................... tj. w wysokosci 765 000,00 zt (stownie siedemset
szescédziesigt piec tysiecy ziotych i 00/100). W przypadku wygasniecia terminu waznosci
polisy, Wynajmujgcy zobowigzuje sie do przekazania kolejnej polisy, z zastrzezeniem
ze okres waznosci polisy bedzie zgodny z terminem wskazanym w postepowaniu
jw. tj. 30.10.2026 r. Do polisy nalezy dotgczy¢ dowod optaty sktadki ubezpieczeniowej.
W przypadku niedostarczenia polisy Najemca bedzie mogt naliczy¢ kare w wysokosci
wskazanej w § 7 ust. 1, pkt. 1.1. lit. k) Umowy. Dodatkowo Najemca bedzie mégt odstgpi¢
od Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wynajmujgcego i naliczy¢ kare wskazang w 8§ 7
ust. 1, pkt. 1.1. lit. a) Umowy.

87
Kary umowne

1. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu
Umowy w formie nastepujgcych kar umownych:
1.1. Najemca moze naliczy¢ Wynajmujacemu nastepujgce kary umowne za:

a) odstgpienie przez Najemce od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wynajmujgcego, w wysokosci 10% orientacyjnego wynagrodzenia netto,
okreslonego w 8§ 3 ust. 1;

b) odstgpienie od Umowy przez Wynajmujgcego 2z przyczyn niezaleznych
od Najemcy, w wysokosci 10% orientacyjnego wynagrodzenia netto, okreslonego
w § 3 ust. 1;

c) nieprzystgpienie do wykonania ustugi w wyznaczonym przez Najemce terminie,
w wysokosci 0,5% orientacyjnego wynagrodzenia netto, okreslonego w 8§ 3 ust. 1,
za kazdg rozpoczetg godzine opdznienia,;

d) naruszenia lub nieprzestrzegania przez Wynajmujgcego ktéregokolwiek
z postanowien zawartych w Umowie, w wysokosci 0,5% orientacyjnego
wynagrodzenia netto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy stwierdzony przypadek;

e) niepodstawienie sprawnego sprzetu, w terminie okreslonym w 8 6 ust. 2 lit. k),
w wysokosci 0,5% wynagrodzenia orientacyjnego netto, okreslonego w 8 3 ust. 1,
za kazdg rozpoczetg godzine opdznienia w stosunku do terminu w nim
okreslonego;

f) nieprzestrzeganie przez obstuge sprzetu, wewnetrznych aktow prawnych
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy obowigzujgcych na terenie Najemcy/
Inwestora w zakresie dotyczgcym podmiotow zewnetrznych, w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia orientacyjnego netto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy
stwierdzony przypadek;

g) wejscie/wjazd/przebywanie na terenie KGHM S.A. i PeBeKa S.A. pracownikéw
Wynajmujgcego lub oséb wspodtpracujgcych z Wynajmujacym przy realizacji
Umowy, w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu lub wnoszenie przez ww. osoby na terenie KGHM/ PeBeKa S.A.
napojow alkoholowych lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub
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oo

niezastosowanie sie przez ww. osoby do wewnetrznych procedur obowigzujgcych
w KGHM/ PeBeKa w zakresie kontroli na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu — w wysokosci 10 000,00 zt (stownie ziotych:
dziesie¢ tysiecy 00/100), za kazdy stwierdzony przypadek;

h) naruszenie przez Wynajmujgcego zobowigzania do zachowania poufnosci,
okreslonego w § 10 Umowy, w wysokosci 50 000,00 zt (stownie: piecdziesiat
tysiecy ztotych), za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia;

i) odstgpienie od Umowy przez Najemce w powodu niedostarczenia przez
Wynajmujgcego nowej polisy OC, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 4 w terminie 3 dni
kalendarzowych przed uptywem waznosci polisy OC, w wysokosci 10%
orientacyjnego wynagrodzenia netto, okreslonego w 83 ust. 1.

j) nieprzestrzeganie wewnetrznych aktéw prawnych zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy, przepisOw ppoz., nieutrzymywanie porzadku na placu budowy i brak
systematycznego wywozenia wytworzonych przez siebie odpadow w wysokosci
2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek
naruszenia;

k) z powodu niedostarczenia przez Wynajmujgcego nowej polisy OC, o ktérej mowa
w 8 6 ust. 4 w terminie 7 dni kalendarzowych przed uptywem waznosci polisy OC,
w wysokosci 10% orientacyjnego wynagrodzenia netto okreslonego w 8§ 3 ust. 1;

[) za naruszenie przez Wynajmujgcego / pracownikow, ktérymi postuguje sie przy
realizacji niniejszej Umowy zakazu fotografowania i filmowania na terenie
Najemcy/Inwestora, o ktorym mowa w § 1 ust. 8 Umowy w wysokosci 10 000,00
zt (stownie: dziesiec¢ tysiecy ztotych i 00/100) za kazde naruszenie.

1.2. Wynajmujgcy moze naliczy¢ Najemcy nastepujgce kary umowne:

a) w przypadku odstgpienia przez Wynajmujgcego od Umowy 2z przyczyn
zawinionych, lezgcych po stronie Najemcy, w wysokosci 10% orientacyjnego
wynagrodzenia netto, okreslonego w 83 ust. 1.

W przypadku, gdy szkoda przewyzszy wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, Strony mogag
dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego do petnej wysokosci poniesionej szkody. Jezeli
szkoda spowodowana jest innymi przyczynami niz okreslone powyzej, Strony mogg dochodzi¢
odszkodowania na zasadach ogoinych Kodeksu cywilnego.

Zaptata kar umownych wyszczegolnionych w ust. 1 pkt 1.1. lit. ¢) — I) nie zwalnia
Wynajmujgcego z obowigzku wykonania przedmiotu Umowy w catosci.

Kara umowna winna by¢ zaptacona przez Strone, ktéra naruszyla postanowienia niniejszej
Umowy w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez Strone drugg z zgdaniem zaplaty.
Najemca w razie opé6znienia w zaptacie kary moze potraci¢ nalezng mu kare z dowolnej
nadajacej sie do potrgcenia wierzytelnosci Wynajmujgcego wzgledem Najemcy.

Strony ustalajg, ze Najemca jest uprawniony do kumulatywnego naliczania kar umownych.
Najemca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek dziatania lub zaniechania Inwestora
wplywajgce na realizacje niniejszej Umowy, w tym za przesuniecie terminéw realizacji Umowy
oraz zmiane zakresu realizowanych prac z przyczyn lezgcych po stronie Inwestora.

§8
Sita wy zsza

.Sita wyzsza” oznacza zdarzenie pochodzgce z zewnatrz, uniemozliwiajgce realizacje
Umowy zgodnie z jej trescig, ktorego nie mozna przewidzie¢ i jest niezalezne od dziatania
Najemcy lub Wynajmujacego i ktérego przy zachowaniu naleznej starannosci, nie mozna
unikng¢ ani jemu zapobiec. W rozumieniu postanowien Umowy ,sita wyzsza” oznacza
w szczegolnosci dziatania lub zaniechania wladz, strajk, lokaut, wojny, blokady, powstania,
rozruchy, epidemie, trzesienia ziemi, pozary i powodzie (w stopniu uniemozliwiajgcym
realizacje Umowy). Na dzien zawarcia Umowy Strony sg $wiadome ograniczen zwigzanych
ze skutkami dziatan wojennych w Ukrainie, w zwigzku z czym Wynajmujacy oswiadcza,
ze nie wptywajac one na mozliwos¢ wykonania Umowy w ustalonym terminie i na zasadach
ustalonych przez Strony.



Umowa nr 2025/04/00536 Strona |10

2. Jezeli ktérakolwiek ze Stron Musi powstrzymaé lub op6zni¢ swoje dziatania w ramach
Umowy na skutek bezposredniego dziatania sity wyzszej powiadomi o tym fakcie na piSmie
drugg Strone w okresie 14 dni od daty zaistnienia takiego zdarzenia, okreslajgc zdarzenie,
jego przyczyny oraz konsekwencje dla realizacji Umowy oraz odpowiednio je dokumentujgc.

3. Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej podejmie stosowne wysitki dla zminimalizowania jej
skutkow i wznowi realizacje Umowy niezwiocznie, jak tylko bedzie to mozliwe, jednakze
ustala z drugg Strong zblizony termin realizacji Umowy.

4. Opbznienie lub brak realizacji postanowienn Umowy spowodowane wystgpieniem zdarzenia
sity wyzszej nie bedzie stanowito podstawy do:

4.1. rozwigzania Umowy, zastrzezeniem ust. 5 ponizej,
4.2. wniesienia jakichkolwiek roszczen z tytulu uszkodzeh lub dodatkowych kosztow
poniesionych przez drugg Strone.

5. Jezeli realizacja Umowy na skutek wystgpienia sity wyzszej jest opdzniona lub zawieszona
przez nieprzerwany okres 60 dni lub tgcznie przez sume kilku okreséw wiekszg niz 60 dni,
to kazda ze Stron ma prawo odstgpi¢ od Umowy poprzez dostarczenie pisemnego
powiadomienia drugiej Stronie. W takim przypadku prawo odstgpienia od Umowy Strony
moga wykona¢ w terminie 30 dni od dnia nastepujgcego po uptywie okresu wskazanego
w zdaniu poprzedzajgcym.

89
Wypowiedzenie/odst gpienie od Umowy

1. Najemcy przystuguje prawo odstgpienia w catosci albo czesci od niniejszej Umowy

w przypadkach prawem przewidzianych oraz ponizszych sytuacjach:

a) przekroczenia terminu podstawienia sprawnego sprzetu o 24 godziny przez
Wynajmuj gcego w stosunku do terminu uzgodnionego z Najemca, bez dodatkowego
wezwania;

b) Wynajmuj gcy nie wykonuje swiadczen zgodnie z niniejszg Umowg lub tez nienalezycie
wykonuje swoje zobowigzania umowne,

¢) Wynajmuj acy przystagpit do likwidacji swojej firmy, z wyjatkiem likwidacji przeprowadzonej
w celu przeksztalcenia lub restrukturyzaciji,

d) swiadczenia ustugi w sposéb naruszajgcy zasady BHP.

2. Wynajmuj gcemu przystuguje prawo odstgpienia od niniejszej Umowy w przypadku:

a) zalegania przez Najemc e z zaptatg za dwa nastepujace po sobie okresy rozliczeniowe,

po uprzednim bezskutecznym wezwaniu Najemcy do zaptaty.
3. W razie odstgpienia od niniejszej Umowy przez kazdg ze Stron, Najemca zobowigzany
jest do niezwlocznego wydania sprzetu w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie.
4. Odstgpienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
takiego oswiadczenia z podaniem uzasadnienia, w terminie 30 dni od powziecia informaciji
0 okolicznosci uzasadniajgcej odstgpienie od Umowy.
5. Postanowienia niniejszej Umowy dotyczgce kar umownych, pozostajg w mocy, pomimo
zlozenia oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy, w zakresie zrealizowanych ustug.
6. Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszg Umowe 2z jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca lub w kazdej chwili na zasadzie porozumienia
Stron; co wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Klauzula poufno $ci
Zapisy dot. informacji poufnych uregulowane zostaly w Zataczniku nr 5 do niniejszej Umowy.

811
Przetwarzanie danych osobowych

Strony wszelkie dane osobowe pozyskane od siebie w zwigzku z Umowg, przetwarzaty
beda wylgcznie na potrzeby realizacji Umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
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danych osobowych. Postanowienia o przetwarzaniu danych osobowych zostaly okreslone
w Zataczniku nr 4 .

812
Postanowienia ko ncowe

1. Wszelkie spory i watpliwosci wylaniajgce sie w okresie waznosci niniejszej Umowy beda
rozstrzygane przez Strony w drodze negocjacji. W przypadku nieosiggniecia porozumienia
na drodze negocjacji, kwestie sporne rozstrzygane bedg przez sad wlasciwy miejscowo dla
siedziby Najemcy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego powiadamiania o0 zmianie adresu
do korespondencji. W razie zaniedbania tego obowigzku pismo wystane pod ostatni,
wskazany przez Strone adres i zwrécone z adnotacjg o niemozliwosci doreczenia lub
0 podobnej tresci - traktuje sie, jako skutecznie doreczone.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w tresci niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci za wyjatkiem osob
okreslonych w § 5, dla ktorej wystarczajgca jest pisemna informacja o zmianie przestana
drugiej Stronie podpisana przez osoby wskazane w KRS.

5. Najemca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6)
Ustawy z dnia 08 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom
w transakcjach handlowych.

6. Wynajmujgcy oSwiadCza, Z€ .........ccooeiviiieiniiiiiiieineeenn, (do uzupetnienia: posiada/nie
posiada) statusu duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6) Ustawy z dnia 8 marca
2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych.

7. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzajg, iz warunek pisemnosci (w tym takze pod
rygorem niewaznosci) jest zachowany, jezeli pismo zostato utrwalone w postaci papierowej
(opatrzone podpisem wiasnorecznym) lub w postaci elektronicznej i opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 78(1) Kodeksu cywilnego.

8. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia. Za date zawarcia Umowy uznaje sie date
zlozenia ostatniego kwalifikowanego podpisu elektronicznego na Umowie przez osoby
reprezentujgce Strony.

9. Integralng czes$¢ niniejszej Umowy stanowig nw. zalgczniki:

a) Zalgcznik nr 1 —Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu

b)  Zalgcznik nr2 —Wz6r Zgtoszenia,

c)  Zatacznik nr 3 — Protokot Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug— Wzor,

d) Zalgcznik nr 4 — Przetwarzanie danych osobowych,

e) Zalacznik nr 5 — Klauzula Poufnosci.

f) Zatacznik nr 6 —Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
Srodowiska dla podmiotéw Zewnetrznych.

Sktadajgc swoje podpisy Strony akceptujg tres¢ powyzszej Umowy wraz
Z zalgcznikami, ktére stanowig jej integralng czesc¢

WYNAIMUJACY: NAJEMCA:
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Zatacznik nr 1

do Umowy nr 2025/07/00766

Wykaz i cennik wynajmowanego sprz  etu

* Zalgcznik zostanie uzupetniony po rozstrzygni

etym post epowaniu

Zakup us.lu.g wyhajmu Orientacyjna Cena jednostkowa Razem wartos¢
koparek, minikoparek oraz L. . . .
- llos¢ godzin ryczattowa netto za 1 orientacyjna netto
N czesci tadowarek wraz pracy sprzetu m-g pracy sprzetu za prace sprzetu wraz
z operatorem w okresie * o
B — [m-g] [wPLN] z operatorem [w PLN]
Dni robocze
1031
| Koparka gasienicowa
o min. poj. tyzki 1,3m3 L.
Weekendy i Swieta
133
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC |
Dni robocze
Koparka gasienicowa 92
1 o min. poj. tyzki 1,3m3 + —
mtot hydrauliczny Weekendy i swieta
16
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC Il
Dni robocze
292
Koparka gasienicowa
i . Sy
o min. poj. tyzki 1,85 m3 Weekendy i $wieta
44
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC 11l
Koparka gasienicowa Dni robocze
v o min. poj. tyzki 1,85 m3 +

mtot hydrauliczny
1800 kg

148

Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC IV
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Dni robocze

I 2528
Koparka gasienicowa
Vv . .
o min. poj. tyzki 2,1 m3 .
Weekendy i Swieta
13
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC V
Koparka gasienicowa Dni robocze
o min. poj. tyzki 2,1 m3 +
Vi .
mtot hydrauliczny 212
3000 kg
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC VI
Dni robocze
Koparka kotowa o min. poj. 1172
VII Iiki 0.6 m3
yzki 0,0 m Weekendy i Swieta
426
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC VI
Dni robocze
) ) 2548
Koparka kotowa o min. poj.
vill tyzki 1,3 m3
y ! Weekendy i Swieta
205
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC Vil
Dni robocze
Minikoparka o min. poj. 1145
X tyzki 0,4 m3
y ' Weekendy i Swieta
437
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC IX
Dni robocze
Minikoparka o min. poj.
X tyzki 0,4 m3 + miot 60

hydrauliczny 120 kg

Weekendy i Swieta
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20
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC X
Dni robocze
1867
Koparko-tadowarka
Xl . s posL:
o min. Poj. tyzki 0,6 m3 Weekendy i $wieta
85
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC XI
Dni robocze
Koparko-tadowarka 1357
XIl o min. poj. tyzki 0,6 m3 + .
miot hydrauliczny 300 kg Weekendy i Swigta
91
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC XII
Dni robocze
1654
Koparko-tadowarka
X1l o min. poj tyzki 0,6 m3 +
zamiatarka Weekendy i Swigta
926
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC Xl
Dni robocze
120
tadowarka kotowa
XV o min. poj. tyzki 5,0 m3
- PoJ-y ’ Weekendy i $wieta
48
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC XIV
Dni robocze
tadowarka kotowa
XV . s oposn s
o min. poj. tyzki 0,9 m3 48
Razem wartos¢ orientacyjna netto: CZESC XV
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*llo$ci godzin pracy sprz etu podane s g orientacyjnie i ich zmiana nie mo ze stanowi ¢ podstawy
do roszcze n wobec Zamawiaj gcego. Zmiana powy zszych ilo $ci nie b edzie miata wpltywu
na jednostkow g cene ryczattow ga.

*Powy Zsze ceny ryczattowe netto s g kompletne, jednoznaczne i obejmuj a wszelkie koszty
zwigzane z realizacj g przedmiotu Umowy, zgodnie z zakresem rzeczowym okr  eslonym w Umowie
nr 2025/07/00766, w tym koszty dojazdu/transportu/z jazdu sprz etu na miejsce/
z miejsca wykonywania ustugi oraz inne koszty zwi  gzane z wykonaniem ustugi, w tym koszty
pracy operatora i obowi gzywaé bedg przez caly okres trwania Umowy.
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Zatacznik nr 2
do Umowy nr 2025/07/00766

Lubin, dnia ..........cevenne.. r.

ZGLOSZENIENr oo,

Podstawa zgtoszenia : Umowa nr 2025/07/00766zawarta w dniu ................

Faktura VAT do:

Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.
ul. M. Sktodowskiej — Curie 76

59-301 Lubin

Zakres zgtoszenia :

1. Wynajem Sprzetu:.......cocvveviiieinnnenenn do prac na placach budow PeBeKa S.A.
2. Data, godzina i miejsce podstawienia Sprzetu: ........cooo.veeeienenennnn.
3. Rodzaj /typ/sprzetu/ iloSC ....... .t el
4. Osoby odpowiedzialne:

A) Z€ SIrONY NaJeMICY 4. ten e et e et e et e e e e

b) ze strony WynajmujgCego ...t oo

Szacowana warto $¢ Zgtoszenia :

Pozostate warunki nieujete z Zgloszeniu nr ................ zZ dnia ...l zgodnie
z Umowg nr 2025/07/00766 zawartej w dniu ....................

Wynajmuj acy: Najemca:
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Zatacznik nr 3
do Umowy nr 2025/07/00766

W dniach od RRRR-MM-DD do RRRR-MM-DD wyk

ie Umowy nr zdnia [ RRRR-MM-DD

(jesli s dopisac kolejne aneksy)

Nazwa kontraktu (projektu) @ Z::c::l:gl::twe Budowy Kopalfi PeBeKa S.A.
Nazwa kontraktu (projektu)
PROTOKOL FINANSOWY STANU ZAAWANSOWANIA USLUG nr XX/MM/RRRR
Adres budowy
adres budowy Zatgcznik do fakturynr. ... ... ... ...
Sporzadzony w dniu| RRRR-MM-DD |przy udziale przedstawicieli:
Przedsigbiorstwo Budowy Kopalrii PeBeKa S.A. Pani / Pan:|Imig i Nazwisko
NAJEMCA ul. M: Sktodowskiej-Curie 76
59-301 Lubin Pani / Pan:|Imig i Nazwisko
Pani / Pan:|lmig i Nazwisko
WYNAJMUJACY
NAZWA | Nr umowy przychodowej/zlecenia (Attado): | XXXX/XX/XXXXX |
INWESTYCJI:
NAZWA
ZADANIA:

Komisja stwierdza co nastepuje :

1. Zakres wykonanych zadan objetych niniejszym protokotem jest zgodny z zakresem okreslonym w umowie/zleceniu*

1x PeBeKa S A. (archiwizacja na budowie)
2 x kontrahent (1 egz. jako zatgcznik do faktury)

* - niepotrzebne skresli¢
** - wpisac¢ zgodnie z zapisami zlecenia/umowy

podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej

podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej

2. Na ie niniej; p! okresla sig stan zaawansowania zadari zgodnie z ponizszym zestawieniem:
" llosé uslug .
Wartos¢ usiug Wartos¢ usiug
Data realizaci los ustug | AL los¢ usiug | Wartosé usiug | - llos¢ usiug | Wartos¢ usiug | wykonanychod | “C3TC0 L ]
Lp. Wyszczegoinienie ustug Zzadanialodbioru Jm. Cena) 2 umowy/ 2z A 4 poczatku | oo i um gzl || NI
jednostkowa | wg umowy/ wg umowyl |\ boprzednich | wa poprzednich | w okresie wokresie | realizacji umowy| ol UmoWy | piewiy (SAP)
etapu Zecenia , ° - narastajaco -
Zlecenia protokolow | protokolow | rozliczeniowym | roziiczeniowym | - narastajaco -
(5x6) (6010, (9+11)
) [nazwa] %] 2] 2 [ilos¢ lub %] [ [ilo8¢ lub %] (2] [lo&¢ lub %] ] o8¢ lub %] &) 8] 3]
(1) @ ) @ ©) ©) o @) ©) 10) an 12) 13) 14 {15)
1 Zadanie (etap) 1 0,00 i} 0,00 i 0,00 21} 0 0,00 zH PKXXXX-XX
2 Zadanie (etap) 2sss 0,00 zi| 0,00 zH 0,00 zif o 0,00 4 PKXXXX-XX
0,00 zif 0,00 zH 0,00 zH o 0,00 1| PKXXXX-XX
n. | Zadanie (etap) n 0,00 2H 0,00 21 0,00 21 0 0,002 PKXXXXXX
Razem: 0,00 zH 0,00 zi| 0,00 zH 0,00 zi|
3. Zadania ujgte w ww. iu zostaty wy zgodnie z proje £
4. Do niniejszego protokotu zostaty przedstawione i zarchiwizowane dokumenty, bedace - zgodnie z zapisami zlecenia/umowy - do p nia ilosci wykonania zadan
WYNAJMUJACY NAJEMCA
2
podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej
5. Czy umowa z kontrahentem zawiera wymog wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: TAK
6. Czy pr zono ie nalezytego wyk umowy "gwarancja bankowa / weksel in blanco / gotéwka / inne": NIE
o
7. Wobec niedostarczenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy zatrzymuje si¢ rownowarto$¢ ZNWU z faktury w wysokosci: 0,00 zt Zg;"
o
8. Udziat w kosztach budowy (kompensata): NIE jezeli TAK: 0,0 % netto, tj. 0,00 zt + VAT
9. Udziat w ubezpieczeniu budowy (kompensata): NIE jezeli TAK: 0,0 % netto, tj. 0,00 zt + VAT
10. Warunki ptatnosci: np. ptatne w terminie __ dni od dnia p j faktury i j w ciggu 5 dni do siedziby firmy **
11. Protokot podstawg do wystawienia faktury VAT.
Sprawdzono w zakresie ZATWIERDZAM
$ci rozliczen finansowych w zakresie sci ji
Otrzymuia:




Umowa nr 2025/04/00536 Strona |18

Zatacznik nr 4
do Umowy nr 2025/07/00766

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. W zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej] Umowy kazda ze Stron moze przetwarzac
dane osobowe Osob fizycznych, ktére uzyska od drugiej Strony lub bezposrednio od tych
0s6b, w szczegdlnosci reprezentujgcych drugg Strone, 0s6b wyznaczonych do kontaktow
i dokonywania biezgcych uzgodnien pomiedzy Stronami, osob, ktérym przekazywane
beda informacje poufne oraz wszelkich innych oséb, ktére bedg wykonywac niniejszg
Umowe, w tym wspiera¢ i doradzac¢ przy jej wykonywaniu, a takze podwykonawcow
drugiej Strony i ich pracownikéw/wspétpracownikéw (dalej zwane: ,,Osoby Fizyczne”).

2. Administratorami danych osobowych sa:

a) KGHM Polska Miedz S.A. — w stosunku do osOb przebywajgcych na terenie
Zaktadow Gorniczych i Oddziatéw KGHM Polska Miedz S.A.;

b) Przedsiebiorstwo  Budowy Kopalh PeBeKa S.A. - w stosunku
do os6b reprezentujacych drugg Strone Umowy, oséb wskazanych w umowach
do kontaktu i biezgcych uzgodnien oraz oséb realizujgcych zakres obowigzkéw
wynikajagcych z zawieranej Umowy;

c) Wynajmujgcy — w stosunku do swoich pracownikéw, podwykonawcédw oraz ich
pracownikéw.

3. Kazda ze Stron, jako administrator danych, zobowigzana jest do przestrzegania
wiasciwych przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegolnosci Ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (tzw. RODO), w tym do spetniania okreslonych
obowigzkow informacyjnych.

4. Informacje o tym jak PeBeKa przetwarza dane osobowe ww. ,0s0b Fizycznych”
dotyczacych Wynajmujgcego dostepne sg na stronie internetowej Spokki:
https://pebeka.pl/rodo (dalej zwana ,Klauzula”), natomiast informacje o tym jak KGHM
przetwarza dane osobowe ww. ,,0s6b Fizycznych” dotyczgcych Wynajmujgcego dostepne
sg na stronie internetowej KGHM: https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-rodo .

5. Strony potwierdzajg, ze posiadajg odpowiednig postawe prawng do udostepnienia danych
osobowych.

6. Wynajmujagcy poinformuje ,Osoby Fizyczne” zwigzane z Wynajmujgcym o tresci
niniejszego Zatgcznika oraz ,Klauzuli” przed udostepnieniem ich danych PeBeKa
S.A./KGHM Polska Miedz S.A. Wynajmujgcy oswiadcza, ze ww. ,0Osoby Fizyczne”
zwigzane z Wynajmujgcym zapoznajg sie z trescig tej ,Klauzuli” przed udostepnieniem
ich danych do PeBeKa/KGHM PM S.A. Jednoczesnie, z uwagi na fakt, ze Kontrahenci
PeBeKa oraz KGHM co do zasady przetwarzajg dane osobowe w sposob analogiczny
jak opisany w ,Klauzuli”, zapisy tej ,Klauzuli”, z uwagi na jej uniwersalny charakter, majg
réwniez odpowiednie zastosowanie do tego, w jaki sposdéb Wynajmujgcy przetwarza dane
osobowe ,0s6b Fizycznych” zwigzanych z PeBeKa/KGHM Polska Miedz S.A. (przy czym
w celu unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze dane ,0sbb Fizycznych” zwigzanych z
PeBeKa/KGHM Polska Miedz S.A. nie bedg przetwarzane przez Wynajmujgcego
w celach marketingowych). Niezaleznie, kazda ze Stron moze przekaza¢ wiasciwe
klauzule informacyjne Osobom Fizycznym w niezbednym zakresie oraz w przyjety przez
siebie sposdb (odpowiednio do formy pierwszego kontaktu z dang Osobg Fizyczng, w tym
poprzez informacje w stopce maila, ze wskazaniem réwniez na witasciwg Polityke
prywatnosci zwartg na stronie internetowej przyjetg przez dang Strone, badz poprzez
informacje podawane przy realizowaniu innych czynnosci ti. np. wydawania
identyfikatoréw, kast SKD, przepustek i innych).

7. Realizacja niniejszej Umowy nie wymaga podpisania Umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.
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1.

10.

Zatacznik nr 5
. do Umowy nr 2025/07/00766
KLAUZULA POUFNO SCI

Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy,
w tym rowniez tresci i warunki Umowy, majg charakter poufny i moga by¢, zaréwno w trakcie
jak i po wykonaniu przedmiotu Umowy, udostepniane osobom trzecim jedynie za zgodng wolg
Stron, przy czym Najemca ma prawo ujawni¢ wszelkie informacje dotyczace warunkow
i sposobu udzielania lub wykonania przedmiotowego zamowienia (Umowy) KGHM Polska
Miedz S.A. przez wzglad na zakres istniejgcego powigzania kapitatowego.

. Wynajmujacy oswiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez KGHM Polska Miedz S.A. -

podmiot dominujgcy w stosunku do Najemcy — statusu spoéiki publicznej, wyraza zgode
na podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczgcych przedmiotowej Umowy
w zakresie wskazanym w rozporzgdzeniu wtasciwego Ministra w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedacego panstwem
cztonkowskim oraz na przekazanie niniejszej Umowy KGHM Polska Miedz S.A. na potrzeby
zgodnego z prawem wykonywania przez KGHM Polska Miedz S.A. obowigzkow
informacyjnych wynikajgcych z ustawy o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach publicznych.

. llekro¢ w Umowie jest mowa o Informacjach Poufnych Strony rozumiejg przez to wszelkie dane

osobowe i informacje ujete w Umowie, powziete przy wykonywaniu Umowy oraz
wszelkie informacje o realizowanych przez Strone przedsiewzieciach -przekazywane ustnie,
pisemnie, w formie elektronicznej lub w jakikolwiek inny sposoéb, niezaleznie od formy
i sposobu ich wyrazenia oraz stopnia ich opracowania (zwane dalej: "Informacjami Poufnymi").

. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej do Informacji Poufnych nie zalicza sie:

a) informacji powszechnie znanych,
b) informacji rozpowszechnionych za posrednictwem srodkéw masowego przekazu (prasa,
radio, telewizja) oraz w sieci Internet,
c¢) informacji powszechnie dostepnych (w sadowych rejestrach podmiotéw gospodarczych
itp.),
d) informacji podanych do publicznej wiadomosci w inny sposéb niz w wyniku naruszenia
postanowien Umowy.
Wynajmujgcy oraz wszystkie osoby, ktorymi sie postuguje zobowigzujg sie do zachowania
w tajemnicy Informacji Poufnych i nie wykorzystywania ich do jakichkolwiek innych celéw, niz
wykonanie obowigzkow wynikajacych ze swiadczenia przedmiotu Umowy na rzecz Najemcy.
W jednostkowych sytuacjach Najemca moze udostepni¢c Wynajmujgcemu informacje
szczegOlnie istotne dla Najemcy. W takim przypadku Wynajmujgcy wskaze pisemnie
poszczegoblne osoby, ktére w jego imieniu pozyskiwaé beda takie informacie.
Najemca ma prawo, w kazdym czasie kontrolowa¢ zachowanie w tajemnicy Informaciji
Poufnych powzietych przez Wynajmujgcego iwszystkie osoby i podmioty, ktorymi
sie postuguije.
W razie stwierdzenia naruszenia przez Wynajmujgcego obowigzku zachowania w tajemnicy
Informacji Poufnych Najemca moze wstrzyma¢ Wynajmujgcemu dostep do informacji.
Obowigzek zachowania w tajemnicy w odniesieniu do Informacji Poufnych obowigzuje takze
po ustaniu stosunku prawnego tgczgcego Najemce z Wynajmujgcym przez okres 5 lat.
W trakcie realizacji Umowy Strony Umowy dopuszczajg komunikowanie sie poprzez poczte
elektroniczng. Uwzgledniajgc zagrozenia zwigzane z mozliwoscia przechwycenia,
uszkodzenia lub utraty korespondencji, Strony zobowigzujg sie zastosowac¢ adekwatne
mechanizmy bezpieczenstwa oraz procedury organizacyjne i komunikacje uwzgledniajgca
powyzsze zagrozenia. W zwigzku z niniejszymi ograniczeniami wszedzie gdzie jest mowa
0 przesylaniu korespondencji drogg elektroniczng zawierajgcg informacje poufne (w tym
dane osobowe), zostanie ona przesylana w plikach zabezpieczonych hastem, przy czym
hasto zostanie podane innym kanalem komunikacyjnym lub zostanie uprzednio ustalone
miedzy Stronami.
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PO/2021/03/01641

Prasdsiahiorstue Budiowy Kenall Pelielta S.A Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony

PEBBKa Grups KGMM srodowiska dla Podmiotdw Zewnetrznych
v

1. Wstep

1.1.  Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie wymagan | zasad postepowania
w obszarach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ochrony oséb i mienia dia Podmiotéw Zewnetrznych
podczas wykonywania i realizacji prac na rzecz lub w imieniu Przedsigbiorstwa
Budowy Kopalri PeBeKa S.A. (zwanego dalej takze: PeBeKa S.A).

1.2.  Niniejsze wymagania sa elementem realizacji Polityki Zintegrowanego Sytemu
Zarzadzania obowiazujacej w Przedsigbiorstwie Budowy Kopaln PeBeKa S A.

1.3. Dokument zawiera minimum wymagan, jakie nalezy speini¢ dla zapewnienia
bezpieczenstwa podczas wykonywania zleconych prac. Zostat on dostosowany
do potrzeb i specyfiki Przedsigbiorstwa Budowy Kopalh PeBeKa S.A. i jest
zgodny z powszechnie obowigzujacymi wymaganiami prawnymi oraz
wewnetrznymi aktami normatywnymi.

1.4. Obowiazkiem Wykonawcy jest doktadne zapoznanie swoich pracownikow oraz
pracownikow dalszych Podwykonawcow oraz Dostawcow i Poddostawcow
z trescig tego dokumentu, a nastepnie egzekwowanie zawartych w nim
postanowien.

1.5. W przypadku watpliwosci co do sposobu postepowania, w sytuacjach
nieprzewidzianych niniejszym dokumentem nale2y postgpowac zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony Srodowiska.

2. Terminy i definicje

21. Podmioty Zewnetrzne (Oferenci, Podwykonawcy, Dostawcy, Najemcy,
Ustugodawcy), zwani dalej Podwykonawcg - osoba fizyczna, osoba prawna,
jednostka organizacyjna, nieposiadajaca osobowosci prawnej, jak rowniez
pracownik, realizujgcy prace jednoosobowo, w zespole lub osoba kierujaca
praca zespolu wykonawczego w miejscu Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa
SA.

22, Wykonawca - Przedsigbiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A. vel. PeBeKa
S.A. vel. Przedsiebiorstwo.

23 Inwestor/Zamawiajacy - podmiot na rzecz, ktérego PeBeKa S.A. jako
Wykonawca wykonuje prace.

24.  Przedstawiciel Wykonawcy - osoba ze strony PeBeKa S.A. odpowiedzialna
za nadzér nad realizecjy obowigzskow  umownych, wskazana
i wymieniona w umowie.

25  Koordynator BHP - osoba wyznaczona w celu nadzoru nad bezpieczenstwem
i higieng pracy (w rozumieniu art. 208 Kodeksu pracy), na mocy porozumienia
miedzy pracodawcami, w przypadku, gdy w tym samym miejscu wykonujg
prace osoby zatrudnione przez réznych pracodawcow.

26. Stuzby Prewencyjne — Przedstawiciele PeBeKa S.A. Stuzby BHP, Ochrony
Przeciwpozarowej, Ochrony Srodowiska, Zakltadowy Spofeczny Inspektor
Pracy, osoby dozoru.

=
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Stan po spozyciu alkoholu - rozumie si¢ przez to stan organizmu, w ktérym
wykryto stezenie alkoholu za pomoca urzadzenia stuzgcego do jego pomiaru
w jakiejkolwiek wysokosci powyzej 0,00 promila.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym - prace remontowo-
budowlane zwiazane z uzyciem otwartego ognia, cieciem z wytwarzaniem
iskier mechanicznych i spawaniem, prowadzone wewngtrz lub na dachach
obiektéw, na przyleglych do nich terenach oraz placach sktadowych, a takze
prace remontowo-budowlane wykonywane w strefach zagrozonych wybuchem.

3. Wymagania ogoéine

3.1

32

Podwykonawca zobowiazany jest do przestrzegania przepisow prawnych
i powszechnie obowigzujgcych zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych
i ochrony $rodowiska oraz wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujacych
w PeBeKa S A jak i u Inwestora/Zamawiajacego na terenie, ktorego
prowadzonego moga by¢ roboty i ustugi.

Osoby odpowiedzialne w imieniu PeBeKa S.A. za nadzor i realizacje umowy
(dotyczy réwniez umowy, najmu, dzierzawy), w przypadku jej podpisania,
zobowiazane sa m.in. do:

a) sprawowania nadzoru ze strony PeBeKa S A. nad Podwykonawcami do
czasu zakonczenia realizacji | rozliczenia przedmiotu umowy,

b) przekazania Wykonawcom odpowiednich dokumentéw i informacji
dotyczacych warunkéw srodowiska pracy, zagrozen dla zdrowia | 2ycia
pracownikéw zwiazanych z wykonywana przez nich praca, srodkow
ochrony eliminujacych lub ograniczajgcych mozliwoS¢ wystapienia
zagrozen i skutkéw ich dziatania,

c) uzyskania od Podwykonawcow dokumentow uprawniajacych do
gospodarowania odpadami (o ile sq wymagane) oraz dokumentow
potwierdzajgcych iloS¢ wytworzonych odpadéw i przekazanych do
zagospodarowania,

d) egzekwowania od Podwykonawcow przestrzegania zapisow zawartych
w niniejszych zasadach.

4. Wymagania BHP

il

41,

42

43

Prace na terenie PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajacego lub w innym,
wskazanym umownie migjscu wykonywania zleconych robét/prac na rzecz
Przedsiehiorstwa musza hyé realizowane w oparciu o postanowienia umowy,
Planu BIOZ, dokumenty wewnetrzne, wiasciwej instrukcji bezpiecznego
wykonywania robot (IBWR), technologii, itp.

W miejscu $wiadczenia pracy/robét/ustug na rzecz PeBeKa S.A. obowigzuja
powszechne przepisy prawa oraz wewnetrzne akty normatywne dotyczace,
jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczerstwa przeciwpozarowego,
ochrony $rodowiska, ruchu osobowego | materiatowego oraz ochrony zaktadu,
ktérych Podwykonawca, jego Pracownicy oraz dalsi Podwykonawcy, pracujacy
na jego rzecz sg zobowigzani do stosowania.

Wejscie na teren PeBeKa S A, Inwestora/Zamawiajacego lub inne, wskazane
umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A., mozlive

4
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Orupa KOHM srodowiska dla Podmiotdw Zewngtranych

jest zgodnie z obowigzujaca na terenie danej jednostki organizacyjnej
procedurg ruchu osobowo-materialowego.

Podwykonawca jest zobowiazany organizowac, przygotowywac oraz
prowadzi¢ prace w sposob zapobiegajacy wypadkom, chorobom zawodowym,
pozarom oraz degradacji Srodowiska.

Podwykonawca w przypadku zatrudnienia dalszych Podwykonawcéw jest
zobowigzany do poinformowania PeBeKa S A. o ich zatrudnieniu oraz powinien
uzyskac zgode pisemna na ich wprowadzenie na teren Przedsiebiorstwa lub
inne, wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz
Przedsiebiorstwa. W przypadku koniecznosci wprowadzenia nowego dalszego
Podwykonawcy, ktory nie byt zgltoszony w Umowie, Podwykonawca musi
uzyska¢ zgode pisemna PeBeKa S A oraz Inwestora/Zamawiajacego na
zatrudnienie danego Podwykonawcy.

Podwykonawca odpowiada za swoich pracownikow, a takze za pracownikow
swoich dalszych Podwykonawcow czy Dostawcow na tych samych zasadach
jak za swoich pracownikoéw, dotyczy rowniez dokonanych szkaod.

Osoby wchodzgce na teren PeBeKa S A., Inwestora/Zamawiajgcego lub inne,
wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa
S.A. lub z niego wychodzace sa zobowiazane do poddawania sie kontroli
zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu, jak réwniez na wezwanie
upowaznione] osoby kontrolujacej zgodnie z lokalnymi uregulowaniami.

Za kazdorazowe stwierdzenie stanu po spozyciu alkoholu u pracownikow
Podwykonawcy, naruszenie zakazu uzywania substancji psychoaktywnych
przez Podwykonawce, pracownikéw Podwykonawcy oraz osoby
wspdlpracujgce przy wykonywaniu umowy oraz za niezastosowanie sie¢ przez
ww. osoby do wewnetrznych procedur obowigzujacych u Inwestora
/Zamawiajacego lub w innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania
zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A., w zakresie procedury kontroli na
obecnos¢ alkoholu i substancji psychoaktywnych, PeBeKa S.A. ma prawo
naliczyé Podwykonawcy kary umowne zgodnie z podpisang umowa.
Podwykonawca zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania zakazu
palenia wyrobow tytoniowych oraz tzw. e-papierosow (rowniez w pojazdach).
Wyjatek stanowig miejsca do tego przeznaczone | oznakowane tabliczkg ,Tu
wolno pali¢”, zaopatrzone w pojemniki na odpady i zapewniajgce nalezyta
wentylacje, wykluczajgca mozliwosc oddziatywania dymu tytoniowego na inne
o0soby | pomieszczenia.

Podwykonawca jest zobowiazany do wskazania Kierujacego Zespotem /
Kierownika Robot, ktéry odpowiada za staly | bezposredni nadzér nad pracami,
oraz zapewnienia, ze w przypadku opuszczenia strefy pracy przez Kierujacego
Zespolem / Kierownika Robot dalsze wykonywanie pracy bedzie mozliwe
jedynie w przypadku wyznaczenia | przydzielenia nadzorujacego (brygadzisty),
do ktorego obowiazkow nalezec¢ bedzie:

a) sprawdzenie przygotowania miejsca pracy i jego przejecie od
kierujacego Zespotem / Kierownika Robét, jezeli zostato przygotowane
wiasciwie,

b) zaznajomienie  nadzorowanych pracownikéw z  warunkami
bezpiecznego wykonywania pracy/robot,

c) sprawowanie cigglego nadzoru nad pracownikami i procesem pracy,

d) powiadomienie dopuszczajacego lub koordynujacego o zakonczeniu
pracy.

P0O/2021/03/01641
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Kierujacy Zespotem / Kierownik Robot z ramienia Podwykonawcy w kazdym

dniu przed rozpoczeciem prac | kazdorazowo w przypadku zmiany technologii
(zmiana technologii wymaga aneksowania/aktualizacji IBWR) zobowiazany jest
do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego pracownikom zespotu, ktory
bedzie obejmowac:

a) zapoznanie pracownikow z zagrozeniami mogacymi wystapi¢ podczas
realizacji prac/robot,

b) uzgodnienie organizaciji prac w tym technollogii prac, oméwienie IBWR
w szczegolnosci w zakresie biezacych prac oraz ewentualnych zmian,

c) omowienie sposobu poruszania sie po wyznaczonych ciagach
komunikacyjnych,

d) sprawdzenie kompletnosci stosowanych &rodkéw ochrony zbiorowe)
i indywidualnej wymaganych do danych prac (czy pracownicy sa
wyposazeni w wymagana odziez robocza, buty, heim ochronny,
ochronniki stuchu, maske przeciwpylowa, rekawice, okulary/przytbice
itd.) stosownie do =zagrozer wystepujacych podczas realizacii
prac/robét,

e) przeglad wszystkich narzedzielektronarzedzi niezbednych do
wykonania operacji oraz dokonanie oceny ich stanu technicznego
(wszystkie narzedzia/elektronarzedzia musza by¢ sprawne, bezpieczne
i posiada¢ wymagane dopuszczenia),

f) przeglad (wraz z zespolem pracownikow) stanu technicznego
rusztowan i potwierdzenie, ze rusztowania, ktére bedg wykorzystane do
prac sg bezpieczne (wpis w protokole odbioru rusztowania),

g) omowienie sposobu przeprowadzenia prac na wysokosci, instrukiaz
poprawnego stosowania zabezpieczen (szelki, amortyzator, linki itp.)
podczas prac na wysokosciach oraz sposobu bezpiecznego korzystania
z maszyn i urzadzen tj. podnosnikow koszowych, drabin td.
sprawdzenie wymaganych dopuszczeri technicznych (badania
techniczne, protokoty kontroli kalibracji czujnikow itd.),

h) sprawdzenie stanu technicznego urzadzen i akcesoriow dla prac
transportu bliskiego, przeglad zawiesi, hakow (w tym ich zabezpieczen),

i) omowienie innych zagrozen i sposobu organizacji prac stosownie do
prowadzonych prac/robét.

Przeprowadzenie instruktazu pracownikow Podwykonawcy zostanie
udokumentowane wpisem do Ksiazki Instruktazu Stanowiskowego znajdujace)
sie w biurze osoby dozoru Podwykonawcy, w miejscu swiadczenia pracy na
rzecz PeBeKa S.A.
Podczas prowadzenia robét, ktérych wykonanie przewiduje zaangazowanie
w tym samym czasie w miejscu $wiadczenia robét/pracy/dostaw rzecz PeBeKa
S.A., co najmniej 30 oséb pracujgcych na jego rzecz, Podwykonawca jest
obowiazany, zapewni¢ przeprowadzanie przez wykwalifikowanego pracownika
BHP, minimum raz w tygodniu, kontroli warunkow pracy. Wyze] wymieniony
przeglad BHP stwierdzonych niezgodnosci/zagrozen lub ich braku powinien
zostac udokumentowany w Protokole kontroli stanu BHP zgodnie
z zalacznikiem nr 5 do Podstawowych wymagan BHP, ochrony
przeciwpozarowe] oraz ochrony $rodowiska dia Podmiotéw Zewnetrznych
i przestany niezwtocznie na adres mailowy: bhp@pebeka com pl
Podwykonawca, w przypadku wprowadzania na miejsce swiadczenia pracy na
rzecz Przedsigbiorstwa, osob nieposiugujacych sie jezykiem polskim w stopniu
komunikatywnym, jest zobowigzany zapewni¢ na kazdej zmianie roboczej
6
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obecno$¢ wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela umozliwiajacego
ptynng komunikacje ze wszystkimi pracownikami w jezyku polskim.

4.15. Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 4.14 musi wykazac sie znajomoscia
jezyka polskiego w stopniu gwarantujacym plynne tlumaczenie ze
zrozumieniem wszystkich polecenn oraz instrukcji ustnych i pisemnych
wydawanych przez pracownikow Przedsiebiorstwa w jezyku polskim, na jezyk,
ktorym postugujg sie pracownicy Wykonawcy.

4.16. Pracownicy Podwykonawcy niemowiacy w jezyku polskim musza posiadac przy
sobie numer telefonu oraz imig¢ i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela,
o ktérym mowa w pkt. 4.14,

417. Podwykonawcy Swiadczacy prace na rzecz PeBeKa S.A. sg zobowiazani do
utrzymywania tadu i porzgdku w miejscu pracy podczas trwania robot.

4.18. Odpady oraz narzedzia i materialy nalezy porzadkowac i magazynowac na
biezaco oraz po kazdym dniu pracy, w sposéb niestwarzajacy zagrozenia dia
0sob postronnych.

419, Wszystkie stosowane urzadzenia, narzedzia, pojemniki, butle, pojazdy,
drabiny, rusztowania nalezy przechowywac jedynie w wyznaczonych miejscach
oraz w sposob niestwarzajacy zagrozenia dla osob postronnych.

4.20. W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez roznych Podwykonawcow, PeBeKa S.A. moze
zobowigza¢ tych Podwykonawcow do wyznaczenia koordynatora
sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem | higiena pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu w trybie art. 208 KP,
posiadajacego wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

421, Koordynator BHP ma obowiazek m.in. ustali¢ zasady wspdldziatania
uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku wystapienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow oraz informowac wszystkich Podwykonawcow
o0 dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujacym podczas wykonywania przez nich prac.

4,22 Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w pkt. 420 nie zwalnia
poszczegolnych pracodawcéw z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

423 Podwykonawca jest zobowigzany (o ile inaczej nie stanowi zapis w umowie) do
opracowania | przediozenia Przedstawicielowi PeBeKa S A w wersji
edytowalnej (MS Word) IBWR (dotyczy prac/robét na powierzchni), technologii
lub innych wymaganych umownie dokumentéw, w terminie nie pézniej niz na
6 dni roboczych przed rozpoczeciem prac = celem jego sprawdzenia.
Podwykonawca przed przystapieniem do prac powinien uwzgledni¢ czas
potrzebny na sprawdzenie ww. dokumentéw przez Przedstawiciela PeBeKa
S.A, jak tez czas potrzebny na wprowadzanie zgtoszonych uwag i poprawek
oraz czas potrzebny na ich akceptacje przez Przedstawiciela PeBeKa S A
Schemat IBWR zawiera Zalgcznik nr 2 do Podstawowych wymagan BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony S$rodowiska dla Podmiotéw
Zewnetrznych.

424 |IBWR jest dokumentem opisujacym szczegdlowo planowany sposob
bezpiecznego przygotowania i wykonywania prac sporzadzanym przez
Wykonawce, ktéry zapewnia rowniez jego tlumaczenie na jezyk, ktorym
postugujg sie pracownicy Podwykonawcy. Koszty tlumaczenia ponosi
Podwykonawca, jako wiasciciel dokumentu.

425 W przypadku, gdy w ramach umowy/projektu Podwykonawca zatrudnia
dalszych Podwykonawcow to wowczas Podwykonawca zobowigzany jest do
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opracowania jednolitej IBWR obejmujacej caly zakres i organizacje prac (w tym
prac realizowanych przez dalszych Podwykonawcow). W szczegolnosci
dotyczy to opisu dzialafi odnoszacych si¢ do zagrozern wynikajacych
2 prowadzonych prac oraz ustalenia zasad | odpowiedzialnosci w zakresie
koordynacji prac i zespotow.
Dokument IBWR uznaje sig¢ za zatwierdzony po zlozeniu na nim wymaganych
podpiséw wymienionych w dokumencie osob.
Po zebraniu wymaganych podpiséw i zatwierdzeniu IBWR Podwykonawca
przekazuje przedmiotowy dokument w wersji elektronicznej, nieedytowalnej
(format PDF) do Przedstawiciela PeBeKa S A,
Podwykonawca odpowiada za udostepnienie zatwierdzone] IBWR w strefie
pracy. IBWR musi by¢ zakomunikowana i oméwiona z pracownikami przez
Kierujgcego Zespotem [/ Kierownika Robét (dotyczy to pracownikow
Podwykonawcy oraz pracownikow dalszych Podwykonawcow). Pracownicy
Podwykonawcy oraz pracownicy dalszych Podwykonawcow potwierdzajg
pisemnie fakt zapoznania si¢ z zapisami IBWR.
W przypadku braku zatwierdzonej IBWR lub jej nieaktualnosci Podwykonawca
nie moze by¢ dopuszczony do prac do czasu zatwierdzenia lub aktualizacji ww
dokumentu.
Kazdorazowo przy zmianie warunkow realizacji prac (technologii, terminéw,
organizacji prac etc.) Dozér/Nadzér Podwykonawcy ma obowigzek aktualizacji
IBWR i ponownego przediozenia jej do sprawdzenia Przedstawicielowi PeBeKa
SA.
Realizacja przez Podwykonawce, jego dalszych Podwykonawcow prac bez
zaakceptowanej przez Przedstawiciela PeBeKa S.A. lub z nieaktualng IBWR,
jak rowniez realizacja prac niezgodnie z zapisami |BWR jest niedopuszczalna.
Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymania ruchu zakfadu pracy lub jego czesci w miejscach przebywania
pracownikow zatrudnionych przy innych pracach lub dziatania maszyn i innych
urzadzen technicznych, Podwykonawca musi organizowac w Ssposob
nienarazajgcy pracownikow na niebezpieczenstwa i uciazliwosci wynikajace
z prowadzonych prac, z jednoczesnym zastosowaniem szczegolnych srodkow
ostroznosci.
Podwykonawca jest zobowiazany do wygrodzenia | oznakowania strefy pracy,
w sposob uniemozliwiajgcy swobodny dostgp oséb postronnych. Rodzaj
zastosowania wygrodzen powinien by¢ dobrany stosownie do oceny ryzyka.
W przypadkach szczegoéinych nalezy zapewnic staly nadzér wygrodzonych
stref przez pracownikéw Podwykonawcy Oznakowanie strefy powinno
jednoczesnie umozliwi¢ identyfikacje Podwykonawcy. W miejscach
niebezpiecznych Podwykonawca zobowigzany jest umiescic znaki informujace
o rodzaju zagrozenia oraz stosowac Srodki ochrony zbiorowej (siatki, bariery,
itp.).
Przed przystapieniem do robot ziemnych 2zwiazanych z pracami przy
urzadzeniach i instalacjach energetycznych na terenie przyszltych robot, nalezy
rozpoznat | oznaczy¢ uzbrojenie podziemne, a w szczegolnosci sieci
elektroenergetyczne, telekomunikacyjne, ciepine, gazowe, wodne, i inne.
Prace na wysokosci w miejscu Swiadczenia pracy na rzecz Przedsiebiorstwa,
musza by¢ wykonywane przez Podwykonawce zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami | zasadami bezpieczenstwa a takze zgodnie
z wewnetrznymi aktami normatywnymi dotyczacymi wykonywania prac na
8
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wysokosci. Podstawg do podjecia pracy na wysokosci jest opracowanie przez
Podwykonawce Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét dia konkretnego
zadania, przy wykorzystaniu zapiséw z Planu BIOZ.

4.36. Wszyscy pracownicy Podwykonawcy przewidziani do wykonywania prac na
wysokosci powinni posiada¢ odpowiednie predyspozycje zdrowotne,
potwierdzone orzeczeniem lekarza medycyny pracy.

437 Przy wykonywaniu prac na wysokoSci pracownicy Podwykonawcy s3
zobowigzani stosowac odpowiednie srodki ochrony zbiorowe| (balustrady,
siatki bezpieczenstwa, itp.) oraz indywidualnej dobrane do rodzaju
wykonywane] pracy oraz mogacych sie zaktywizowac zagrozen (sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci).

438, Podczas prac na wysokoSci (oraz przy innych pracach szczegolnie
niebezpiecznych) Podwykonawca jest zobowigzany zapewni¢ bezposredni
nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu os6b a kazdorazowo przed
rozpoczeciem pracy przeprowadzi¢ instruktaz uwzgledniajgcy przede
wszystkim imienny podzial pracy, kolejnos¢ wykonywania zadan oraz
wymagania bhp przy poszczegoéinych czynnosciach.

5. Pracownicy Podwykonawcow

5.1. Podwykonawca na etapie skladania oferty powinien zataczy¢ oSwiadczenie, ze
jego Pracownicy s3 legalnie zatrudnieni, posiadajg aktualne szkolenia BHP,
aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywanej pracy oraz jezeli takie s3 wymagane wazne uprawnienia do
wykonywania prac z zakresu objetego zaméwieniem,

52. Po podpisaniu umowy, Podwykonawca, nie pézniej niz na 6 dni roboczych
przed rozpoczeciem prac, o ile zapis w umowie nie stanowi inaczej, jest
zobowiazany wypeini¢ i przekazac osobom wskazanym w umowie, petny wykaz
danych dotyczgcych Pracownikéw kierowanych do pracy (Zalacznik nr 1 do
Podstawowych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony
$rodowiska dla Podmiotow Zewnetrznych). Zalgcznik musi zawierac dane
wszystkich pracownikow Podwykonawcy oraz dalszych Podwykonawcow
pracujgcych na jego rzecz. Podwykonawca odpowiada za biezaca aktualizacje
ww. wykazu pracownikéw w przypadku jakichkolwiek zmian osobowych,
termindw, zakresu lub rodzaju uprawnien itp.

5.3. Podwykonawca zapewnia zgodne z wymaganiami przepiséw przygotowanie
pracownikow do pracy, potwierdzone stosownymi, aktualnymi dokumentami:

a) orzeczeniami |ekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania
powierzonych prac lub zajmowanego stanowiska, wydane przez lekarza
medycyny pracy,

b) dokumentami potwierdzajgcymi waznoS¢ szkolern pracownikéw
w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych, w tym szkolenia
informacyjnego BHP przeprowadzonego na budowie przed
rozpoczeciem robot, szkoler na stanowisku pracy, a dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadzanie
szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,
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c) $wiadectwami i dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe kwalifikacje
niezbedne do wykonania powierzonych prac, obslugi sprzetu lub
kierowania maszynami i pojazdami,

d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz 2z oSwiadczeniami
potwierdzajgcymi  zapoznanie pracownikow z  zagrozeniami
wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcymi na
okreslonych stanowiskach pracy,

e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych
urzadzen technicznych lub ich instrukcja obslugi,

f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli urzadzen
elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

g) wykazami osob wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania
pomocy przedmedyczne),

h) wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanych na budowie.
Wymieniona powyze] dokumentacja musi by¢ dostepna do wgladu w miejscu
Swiadczenia pracy na rzecz Przedsiebiorstwa.

Kazdy pracownik pracujgcy na rzecz Podwykonawcy (tacznie z kierownictwem
oraz pracownikami dalszych Podwykonawcow) przed przystapieniem do
realizacji zadan w miejscu $wiadczenia pracy rzecz Przedsiebiorstwa, musi
odby¢ instruktaz, w zakresie obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zasad ochrony
srodowiska, ruchu osobowego | materiatowego, ochrony, zagrozen
wystepujacych w miejscu pracy, zapiséw IBWR, technologii, itp.

Obowigzek zapewnienia instruktazu, o ktorym mowa w pkt 5.4. spoczywa na
wyznaczonym pracowniku PeBeKa S.A. nadzorujgcym prace Podwykonawcy.
Fakt odbycia instruktazu i zapoznania sie z zagrozeniami w miejscu pracy
pracownicy Podwykonawcy potwierdzajg pisemnie. Dokument z podpisami
pracownikéw Podwykonawcy potwierdzajacy przeprowadzenie instruktazu
przechowujg osoby go przeprowadzajace.

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika Podwykonawcy, ub
Dalszego Podwykonawcy obowigzujacych powszechnie przepisow i zasad
oraz wewnetrznych  aktow normatywnych, dotyczacych  jakosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, ochrony
srodowiska, ruchu osobowego | materiatowego oraz ochrony zakladu, PeBeKa
S.A. ma prawo naliczyé kary umowne zgodnie z podpisang umows.

W miejscu $wiadczenia pracy na rzecz Przedsigbiorstwa wszyscy wykonujgcy
prace/roboty zobowiazani sg stosowac odziez robocza, kamizelki odblaskowe
z oznakowaniem umozliwiajacym identyfikacje Podwykonawcy, kaski
ochronne, obuwie robocze min. klasy S3 oraz srodki ochrony indywiduainej
(posiadajace znak CE) adekwatne do istniejgcych zagrozen | wiasciwe do
wykonywania czynnosci w ramach prowadzonych prac/robét.

Ruch osobowy w miejscu $wiadczenia pracy na rzecz Przedsigbiorstwa
odbywa sie¢ na podstawie lokalnych uregulowary wewnetrznych i podlega
kontroli przez odpowiednie Stuzby Ochrony.
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6. Sprzet Podwykonawcow

6.1. Po podpisaniu umowy, Podwykonawca, nie pézniej niz na 6 dni roboczych
przed rozpoczeciem prac, o ile zapis w umowie nie stanowi inaczej, jest
zobowigzany wypelnic | przekazac osobom wskazanym w umowie, petny wykaz
maszyn, urzadzen, sprzetu i materiatdbw wwozonych na teren PeBeKa S.A
Inwestora/Zamawiajacego lub inne, wskazane umownie miejsce wykonywania
zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A. (Zatacznik nr 7 do Podstawowych
wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowe| oraz ochrony sSrodowiska dla
Podmiotéw Zewnetrznych). Podwykonawca odpowiada za biezacy aktualizacje
ww. wykazu w przypadku jakichkolwiek zmian.

6.2. Wwozenie/lwywozenie materialow, maszyn, sprzetu, narzedzi nalezacych do
Wykonawcy na teren PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajacego lub inne
wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa
S.A_, odbywa sie na podstawie lokalnych uregulowars wewnetrznych i podlega
kontroli przez odpowiednie Stuzby Ochrony.

6.3. Sprzet taki jak: wozki widtowe, zurawie, pojazdy, rozdzielnice elektryczne, itp.,
powinien by¢ oznakowany w sposob umozliwiajacy identyfikacje firmy, przez
ktorg sa uzytkowane.

64 Wszelki sprzet i narzedzia wnoszone, wwozone i uzywane w miejscu
Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S A, musza byc bezpieczne
i sprawne technicznie oraz osiada¢ wymagane oznaczenia fabryczne, aktualne
przeglady | wymagane badania techniczne.

6.5. Dokumentacja potwierdzajaca sprawnosc techniczng, zgodnosé z wymogami
i przepisami musi by¢ dostepna do wgladu w miejscu swiadczenia pracy rzecz
PeBeKa S.A..

6.6. Sprzet elektryczny nalezy zabezpieczyc przed dostepem o0sob postronnych.

6.7. Sprzet elektryczny powinien by¢ poddany przegladom i pomiarom skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowe] oraz rezystancji izolacji, z informacjg o dacie
wykonania przegladu i aktualnosci pomiardw umieszczong na obudowie.
Stosowane urzadzenia oraz ich potaczenia elektryczne, powinny posiadac
klase szczelnosci odpowiednia do warunkéw pracy wystepujacych na obszarze
i rodzajow prac/robot.

6.8.  Przy prowadzeniu prac w strefach zagrozenia wybuchem, a takze innych prac
wykonywanych w obecnosci substancji palnych i tworzacych mieszaniny
wybuchowe z powietrzem, nalezy stosowac narzedzia nieiskrzace, urzadzenia
w wykonaniu przeciwwybuchowym oraz odziez, obuwie robocze i Srodki
ochrony indywidualnej posiadajace odpowiednie dopuszczenia do pracy w tych
strefach.

6.9 Rusztowania nalezy montowa¢ zgodnie z dokumentacjg producenta lub
projektem indywidualnym. Montaz i demontaz rusztowan moze byc
wykonywany zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami BHP jedynie
przez pracownikéw posiadajacych odpowiednie przeszkolenie i uprawnienia
oraz badania lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

6.10. Przekazanie i dopuszczenie rusztowania do uzytkowania moze sie odbyc
dopiero po jego wczesniejszym odbiorze przez kierownika budowy lub
uprawniong osobe Podwykonawcy.

6.11. W widocznym miejscu, przy rusztowaniu, Podwykonawca umieszcza protokot
potwierdzajacy jego odbidr zgodny z obowigzujgcym w PeBeKa S.A. wzorem
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(zatacznik nr 6 do Podstawowych wymagan BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
Srodowiska dla Podmiotow Zewnetrznych), podpisany przez montazyste
posiadajacego odpowiednie uprawnienia oraz pozostale osoby na nim
wskazane.

Rusztowanie niekompletne (w trakcie montazu), nieodebrane, |ub
niespetniajace wymogow musi by¢ oznakowane czerwong tabliczkg o tresci
Uwaga. Zakaz wejscia na rusztowanie.” Odpowiedzialnym za oznakowanie
jest Podwykonawca rusztowania — gdy rusztowanie jest w trakcie montazu ub
jest nieodebrane oraz Kierujacy zespolem uzytkujacego rusztowanie -
w przypadku, gdy rusztowanie nie speinia wymogdw, a takze po zakoriczeniu
prac.

W trakcie eksploatacji rusztowan Podwykonawca ma obowigzek wykonywac
przeglady techniczne udokumentowane odpowiednio w protokole odbioru
rusztowania zgodnie z zalgcznikiem nr 8 do Podstawowych wymagar BHP,
ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych.

7. Zaplecze Socjalne

&

7.2

73.

74.

Podwykonawca zapewnia wszystkim swoim pracownikom oraz pracownikom
dalszych Podwykonawcow pomieszczenia | urzadzenia higieniczno-sanitame
oraz staly dostep do wody pitnej. Podwykonawca nie moze korzystac
z zaplecza socjalno-sanitarnego PeBeKa S.A. bez pisemnej zgody PeBeKa
S.A.

Biura | pomieszczenia socjalne zorganizowane przez Podwykonawce w miejscu
$wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S A, a takze miejsca pracy oddalone od
zaplecza socjalnego, nalezy wyposazyc w niezbedny sprzet przeciwpozarowy,
apteczke wraz z wykazem osob wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne)j.
Pobér energii elektrycznej i pozostatych mediow mozliwy jest tylko w miejscach
wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za nadzor | realizacje umowy.
Podwykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia pomiaréw ochronnych
instalacji elektrycznej wszystkich maszyn i urzadzery w tym konteneréw socjaino
- magazynowych, jezeli do kontenerow doprowadzone jest zasilanie
i podigczone napiecie elektryczne. Protokoly z wykonanych pomiarow
Podwykonawca jest obowigzany okaza¢ na zadanie Stuzb Prewencyjnych
PeBeKa S.A.

8. Ochrona przeciwpozarowa

8.1.

82

Podwykonawcy prowadzacy prace zlecone przez PeBeKa S.A. majg
obowiazek przestrzegania przepisow ppoz. | przepisow wewnetrznych PeBeKa
S.A. wtym zakresie.

W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich zabronione jest wykonywanie
czynnosci, ktore moga spowodowac pozar, wybuch i ich rozprzestrzenianie sie.
czy inne miejscowe zagrozenie, utrudnianie prowadzenia ewakuacji oraz
dziatan ratowniczo-gasniczych.
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8.3. Podwykonawcy ktorzy uzytkuja wydzielone od innych tereny, obiekty lub
instalacje, zobowigzani sg do przyjgcia odpowiedzialnosci za realizacje
obowiazkow z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

a) przestrzegac przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych,

b) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice oraz oznakowac miejsca
przechowywania sprzetu gasniczego zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami,

c) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych
i gasnic w sposob gwarantujacy ich sprawne | niezawodne
funkcjonowanie,

d) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub
na terenie, bezpieczenstwo | mozliwos¢ ewakuacji,

€) przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji
ratowniczej,

f) zapoznac pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

g) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski
zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia i zapoznac z nimi
zatrudnionych pracownikow.

8.4 Podwykonawcom/Najemcom/Dostawcom zabrania sie:

a) uzywania otwartego ognia, i stosowania innych czynnikéw mogacych
zainicjowaé zapton materiatow | substancji wystepujgcych:

« w strefie zagrozenia wybuchem,

= w miejscach wystepowania materialow niebezpiecznych pozarowo,

e w miejscach zakazanych ilub okreslonych w instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego.

b) palenia tytoniu na terenie PeBeKa S A. albo Inwestora/Zamawiajacego
poza miejscami przez nich wskazanymi,

c) pozostawianie szmat, trocin itp., nasyconych lub zanieczyszczonych
substancjami fatwopalnymi, utleniajacymi sie¢ lub szkodliwymi dia
zdrowia,

d) przechowywania odziezy ochronnej i roboczej w miejscach
nieprzeznaczonych do tego celu,

e) przechowywania materialtdw niebezpiecznych pozarowo w Sposob
umozliwiajacy powstanie pozaru lub wybuchu w nastepstwie procesu
skladowania lub w skutek wzajemnego odziatywania,

f) pozostawiania bez dozoru wlaczonych do sieci urzadzen elektrycznych
nieprzystosowanych do cigglej eksploatacii,

g) pozostawiania wtaczonego urzadzenia elektrycznego po zakoriczeniu
pracy w budynkach, pomieszczeniach produkcyjnych,

h) przechowywania wewnatrz budynkéw do tego nieprzystosowanych, butli
napelnionych gazem palnym, w tym gazowych agregatow
spawalniczych,

i) korzystania z niesprawnych lub uszkodzonych instalacji, urzadzen
elektrycznych i gazowych,
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j) blokowania dostepu do podrecznego sprzgtu gasniczego oraz punktow
uruchamiania instalacji gasniczych i oddymiajacych,

k) blokowania w jakikolwiek sposob ciggow komunikacyjnych
stanowiacych drogi ewakuacyjne i wyjscia ewakuacyjne,

I) uzywania sprzetu gasniczego, bgdacego na wyposazeniu obiektow,
urzadzen itp., wytacznie do gaszenia pozaru.

85. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym, to czynnosci mogace
powodowac zagrozenie pozarowe i wybuchowe, jezeli wykonywane sa
w sposob niewtasciwy. Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym, mogacych powodowac bezposrednie
niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu, wlasciciel, zarzadca lub
uzytkownik obiektu:

a) ocenia zagrozenie pozarowe w miejscu, w ktorym prace beda
wykonywane,

b) w uzasadnionych przypadkach uzyskuje pisemne pozwolenie na prace
niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,

c) ustala rodzaj przedsiewzie¢ majacych na celu niedopuszczenie do
powstania i rozprzestrzeniania sie pozaru lub wybuchu,

d) wskazuje osoby odpowiedzialne za odpowiednie przygotowanie
miejsca pracy, za przebieg oraz zabezpieczenie miejsca po
zakonczeniu pracy,

e) zapewnia wykonywanie prac wylacznie przez osoby do tego
upowaznione, posiadajace odpowiednie kwalifikacje,

f) zaznajamia osoby wykonujace prace z zagrozeniami pozarowymi
wystepujacymi w rejonie wykonywania prac oraz z przedsiewzigciami
majacymi na celu niedopuszczenie do powstania pozaru lub wybuchu.

86. Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym nalezy

a) zabezpieczyc przed zapaleniem materialy paine wystepujace w miejscu
wykonywania prac oraz w rejonach przyleghyrch, w tym réwniez elementy
konstrukcji budynku i znajdujace sie w nim instalacje techniczne,

b) prowadzi¢ prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym
w pomieszczeniach lub przy urzadzeniach zagrozonych wybuchem lub
w pomieszczeniach, w ktorych wczesniej wykonywano inne prace
zwiazane z uzyciem tatwo palnych cieczy lub palnych gazow, jedynie
wtedy, gdy stezenie par cieczy lub gazow w mieszaninie z powietrzem
w miejscu wykonywania prac nie przekracza 10% ich dolnej granicy
wybuchowosci,

c) mie¢c w miejscu wykonywania prac sprzet umozliwiajgcy likwidacje
wszelkich zrédet pozaru,

d) po zakorczeniu prac poddac kontroli miejsce, w ktorym prace byty
wykonywane, oraz rejony przylegie,

e) uzywac do wykonywania prac wylacznie sprzgtu sprawnego technicznie
i zabezpieczonego przed mozliwoscia wywotania pozaru.

Podwykonawcy, Najemcy, Dostawcy powinni znaé:

a) zasady alarmowania i postgpowania w przypadku wystapienia pozaru
i po jego zakonczeniu,

b) zasady gaszenia urzadzen elektrycznych,
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€) wyjscia ewakuacyjne ze stanowiska pracy oraz uzytkowanych
pomieszczen,
d) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu w pozarze,
e) zasady bezpiecznego uzytkowania butli gazowych | agregatow
spawainiczych.
8.7. W sytuacjach nieoczywistych lub nieprzewidzianych niniejszym dokumentem,
co do sposobu postepowania, nalezy skontaktowac sie z osobg nadzorujgca
umowe ze strony PeBeKa S.A.

9. Ochrona srodowiska

9.1. Podwykonawca zobowiazany jest prowadzi¢ prace objete umowa w sposdb
niestwarzajacy zagrozenia dla Srodowiska, zdrowia | zycia ludzi, zgodnie
z przepisami m. in. ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach oraz zgodnie
z przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

9.2, Podwykonawca zobowigzany jest postepowaé z wytworzonymi przez siebie
odpadami zgodnie z zapisami ustawy o odpadach, .Zasadami gospodarki
odpadami® obowiazujacymi w PeBeKa S.A. oraz wewnetrznymi aktami
normatywnymi obowiazujacymi u Inwestora / Zamawiajacego.

9.3. Podwykonawca zobowiazywany jest na wiasny koszt zagospodarowac
wytworzone przez siebie odpady oraz usunac ewentuaine negatywne skutki dia
srodowiska wynikajace z jego dziatania.

9.4. Miejsce | sposob magazynowania odpadow Podwykonawca zobowiazany jest
uzgodni¢ z przedstawicielem PeBeKa S A.

95. Podwykonawca stosujgcy substancje chemiczne i ich mieszaniny zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z ustawa o substancjach chemicznych | ich
mieszaninach, ,Zasadami postepowania z substancjami chemicznymi i ich
mieszaninami” obowiazujacymi w PeBeKa S A. oraz wewnetrznymi aktami
normatywnymi obowigzujgcymi u Inwestora / Zamawiajgcego.

96. Podwykonawca powinien zapozna¢ swoich pracownikéw 2z kartami
charakterystyki stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin.

9.7. Podwykonawca powinien mie¢ na wyposazeniu $rodki neutralizujace
ewentualne wycieki i zanieczyszczenia, pojemniki, do ktorych bylyby one
zbierane, oraz srodki ograniczajgce ich rozprzestrzenianie sig.

9.8. W przypadku spowodowania zanieczyszczenia wody, gleby lub powietrza
Podwykonawca zobowigzany jest usunac na wiasny koszt negatywne skutki dia
$rodowiska wynikajace z jego dziatania.

99. Podwykonawca zobowigzany jest utrzymywac porzadek na placu budowy
w trakcie prowadzenia robét.

9.10. Podwykonawcom zabrania sie:

a) uzywania wody pitnej do celow przemystowych,

b) zanieczyszczania uje¢ wody i ich najblizszego otoczenia,

c) wwozenia na teren zleconych prac jakichkolwiek odpadow,

d) spalania na terenie Przedsiebiorstwa / Inwestora / Zamawiajacego
jakichkolwiek odpadéw, substancii czy przedmiotow,
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e) wylewania jakichkolwiek substancji do kanalizacji i do gleby oraz mycia
pojazdéw i sprzetu w nieprzystosowanych do tych czynnosci miejscach,

f) prowadzenia dzialan ingerujgcych w srodowisko a nieprzewidzianych przez
Przedsiebiorstwo/ Inwestora/ Zamawiajgcego w pozwoleniach i decyzjach.

10. Zgtaszanie nieprawidiowosci i uchybien. Zdarzenie
wypadku przy pracy, pozaru, awarii podczas realizac)i
prac — alarmowanie oraz ewakuacja. Pierwsza pomoc.

10.1. Nieprzestrzeganie przez Podwykonawce zasad uregulowanych w niniejszym
dokumencie, naruszenie powszechnie obowigzujacych przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz ochrony Srodowiska,
wewnetrznych aktéw normatywnych, stwierdzenie zagrozenia dla zdrowia
i zycia oséb, zauwazone zdarzenia pozarowe, wypadkowe i potencjalnie
wypadkowe nalezy niezwlocznie zgtaszac osobie odpowiedzialne| za prace ze
strony PeBeKa S.A.

10.2. Pracownik Podwykonawcy, ktory ulegt wypadkowi lub byt swiadkiem wypadku
|/ zdarzenia potencjalnie wypadkowego, zobowigzany jest - o ile pozwala na to
stan jego zdrowia - udzieli¢ sobie/poszkodowanemu pierwszej pomocy, ostrzec
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, wezwac pomoc, zabezpieczyc
miejsce wypadku oraz niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego / osobe dozoru.

10.3. Podwykonawcy sa zobowiazani do poinformowania niezwlocznie, lecz nie
pbzniej niz w przeciggu 1 godziny od zaistnienia wypadku przy pracy lub
zdarzenia potencjainie wypadkowego, osoby dozoru PeBeKa S A. wskazane
w zapisach umownych oraz do zabezpieczenia miejsca zdarzenia. PeBeKa
S.A. zastrzega sobie prawo do uczestniczenia w badaniu okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, jezeli do wypadku przy pracy doszio w miejscu
$wiadczenia pracy na rzecz Przedsigbiorstwa. Podwykonawca ma obowigzek
udostepni¢ niezbedne informacje i materialy oraz udzieli¢ wszechstronnej
pomocy osobom badajgcym okolicznosci i przyczyny wypadku powstatego na
terenie PeBeKa S.A. lub innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania
zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa.

11. Kontrola stosowania i spetnienia wymagan

11.1 Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeDBeKa S.A. zastrzega sobie prawo do
przegladu wszystkich miejsc pracy i pracownikéw Podwykonawcy jego
dalszych Podwykonawcéw w celu kontroli stosowania obowigzujacych
powszechnie przepisow | zasad oraz wewnetrznych aktow normatywnych
dotyczacych jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, ochrony srodowiska, ruchu osobowego
i materiatowego oraz ochrony zaktadu oraz do ewentualnego wstrzymania prac
(bez odszkodowania, bez mozliwosci przediuzenia terminu realizacji prac z tego
powodu).

11.2 Za kazdorazowe naruszenie uregulowan wewnetrznych | niezbednych
instrukcji, powszechnie obowigzujacych przepisow | zasad BHP, ppoz.
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i ochrony Srodowiska PeBeKa S.A. ma prawo naliczy¢ Podwykonawcy kary
umowne zgodnie z podpisang umowa.

11.3 Do kontroli stosowania przez Podwykonawce obowigzujacych powszechnie
przepiséw | zasad oraz wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczgcych
jakosci, bezpieczenstwa | higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
ochrony $rodowiska, ruchu osobowego i materialowego oraz ochrony zaktadu
upowaznieni sa pracownicy Stuzb Prewencyjnych PeBeKa S.A.

11.4 Kazda z osob wyzej wymienionych ma prawo | obowigzek przerwac prace /
roboty w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci stwarzajacych bezposrednie
zagrozenia zdrowia lub zycia pracownika / 6w.

11.5 Podwykonawca, jako odpowiedzialny za bezpieczenstwo prowadzonych prac,
zobowigzany jest do udostepnienia na kazde zadanie ze strony przedstawiciela
PeBeKa S.A. terenu prac/robét do kontroli.

116 Kierujacy Zespotem Pracownikow/Kierownik Robét Podwykonawcy, dalszych
Podwykonawcow ma obowigzek udzielania informacji | okazywania
dokumentow, ktére zostaly okreslone w niniejszym dokumencie lub
wynikajgcych z przepisow prawa, osobom upowaznionym do przeprowadzania
kontroli z ramienia Przedsiebiorstwa Budowy Kopal PeBeKa S A.

11.7 Podwykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie Audytéw Wewnetrznych
przez PeBeKa S A. lub przez wskazane przez niego inne osoby w zakresie
spetniania wymagan jakosciowych, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych z zakresu prac
objetych zleceniem/umows. Podwykonawca zobowigzuje sie do wykonania
zalecen wynikajacych z przeprowadzonego audytu.

11.8 Nieprawidiowosci i uchybienia (spowodowane zarowno przez pracownikow
Podwykonawcy jak i dalszych Podwykonawcow czy Dostawcow) zwigzane
Z nieprzestrzeganiem przepisow prawa oraz wewnetrznych aktow
normatywnych Spoétki, bedg odnotowywane podczas inspekcji miejsc pracy
w protokole kontroli stanu BHP (Zatacznik nr 8 do Podstawowych wymagan
BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony Srodowiska dla Podmiotow Zewngtrznych)
i moga podlegac sankcjom okreslonym w zawartej pomiedzy stronami umowie,

119 Podwykonawca 2zobowigzany jest do natychmiastowego usunigcia
stwierdzonych nieprawidlowosci lub w terminach okreslonych w protokole
Z kontroli

11.10 Podwykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ksiazki do wpisywania uwag
i polecenn os6b kontrolujacych (zwanej dalej Ksiazka Kontroli BHP) oraz
odpowiedniej dokumentacji, stosownie do obowigzujgcych przepisow
i udostepniania jej do wgladu na zadanie upowaznionych przedstawicieli
PeBeKa S A.

11.11 Podwykonawca realizujacy prace na rzecz Przedsiebiorstwa jest zobowigzany
do przeprowadzania, co najmniej 1 raz dziennie kontroli BHP w miejscach
prowadzonych prac przez jego firme i potwierdzania tego faktu w Ksigzce
Kontroli BHP, ktdéra powinna znajdowac sie w biurze osoby dozoru Wykonawcy,
w miejscu $wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S A.

11.12 Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln PeBeKa S.A. zastrzega sobie prawo do
rejestrowania realizacji robot wykonywanych przez Podwykonawce w miejscu
$wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A. przez aparaty cyfrowe itp., na co
Podwykonawcy wyrazajg zgode. Zarejestrowany obraz moze byc
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wykorzystywany przez Przedsiebiorstwo w celu weryfikacji prawidlowosci
wykonywania prac, jak rowniez:
e do rozstrzygania kwestii spornych w przypadku zarejestrowania famania
przepisow | zasad BHP,
e w celach dydaktycznych po odpowiednim zanonimizowaniu
przedmiotowych materialdw.

12.  Zataczniki

12.1. Zalacznik nr 1 Wykaz danych Pracownikow Podwykonawcy kierowanych do
pracy.

12.2. Zatacznik nr 2 Schemat Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR).

12.3. Zalgcznik nr 3 Oswiadczenie Koordynatora BHP.

12.4. Zalacznik nr 4 Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin.

12.5. Zalacznik nr 5 Protokoét kontroli stanu BHP (wzér dla Podwykonawcy).

126. Zalacznik nr 6 Wzor protokotu odbioru rusztowania.

12.7. Zalacznik nr 7 Wykaz maszyn, urzadzen, sprzetu | materiatow wwozonych na
teren Przedsigbiorstwa lub inne, wskazane umownie miejsce wykonywania
zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa.

12.8. Zalacznik nr 8. Protokét kontroli stanu BHP (wzor dla PeBeKa S.A.).

Sporzadzit W zydio, B woﬂ A. Budziak - SZW
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—— schemat Instrukcji Bezplecznego Wykonywania Robét (IBWR)
Zatgcznik nr 2

SCHEMAT INSTRUKCJI BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA ROBOT (IBWR)

Nazwa zadania:

Rodzaj prac / robét:

Nazwa | adres zadania / inwestycji:

PeBeKa S.A.:

Podwykonawca:

Podwykonawca:

Imie | nazwisko Data Podpis

Opracowal*: l

Stuzba BHP:

Zaakceptowal*:

* Nie dopuszcza sie laczemia funkcji osoby Opracowujgce) ze Sprawdzajaca/Zatwierdzajaca.
PeBeKa S.A.:

Imie | nazwisko Data Podpis

Uzgodniono z:

Sprawdzit:

Inspektor ds. BHP/

Inspektor ds. ppo./
Inspektor ds. OS:

1. Planowany termin wykonywania prac / robot:
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bk

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 11/21
PO/2021/03/01641

peBeKa Prredsicbiorstwo Buoowy Kopain PeBeka S.A
Grupa KGHM Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppo2. oraz ochrony

e

srodowiska dls Podmiotéw Zewngtrznych
Schemat Instrukeji Bezpiecznego Wykonywania Robot (IBWR)
Zatgcanik ne 2

1.1.  Prace/roboty bedg wykonywane wokresieod .....................d0O..........co
1.2. Planowane sa nastepujace przerwy od ............... ... B0 s rssvvassvivessusvesss
1.3. Prace beda wykonywane w:

« dniach tygodnia; pn., wt., §r., czw., pt., so., nd.,

e dzien/ nocy,

e godzinachod .............. s IR s it SRS A R

Miejsce lub miejsca wykonywania prac / robét

2.1.  Doktadne miejsce lub miejsca wskazane na placu budowy.

2.2 Wplyw na otoczenie miejsca pracy.

2.3. Sposob dotarcia do miejsca pracy.

2.4. Dostep do miejsca pracy/robot.

2.5. Droga ewakuacyjna.

26. Miejsce zbiorki ewakuowanych.

\Wplyw warunkéw atmosferycznych na prace / roboty.

Zakres i kolejnos¢ wykonywania prac / robét:

4.1. Podziat prac / robot w kolejnosci ich wykonywania.

4.2 Etap pracy / roboty:

« opis zidentyfikowanych i potencjalnych zagrozen, przewidywane utrudnienia
wykonania,

e bezpieczny sposob wykonania pracy, minimalizujgcy zidentyfikowane
zagrozenia,

« zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych.

Zasoby niezbedne do wykonywania prac/robot:

5.1, okreslone zasoby ludzkie, w tym liczebnos€, kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia branzowe niezbedne do wykonania prac / robdt (wypeiniony
Zatacznik nr 1 do Podstawowych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowe)
oraz ochrony srodowiska dla Podmiotow Zewnetrznych),

5.2. wykaz srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

5.3. wykaz urzadzen, sprzetu i materialtdbw wwozonych na teren Przedsigbiorstwa
lub inne, wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz
Przedsiebiorstwa i ich wymogi prawno-formalne (wypetniony Zatgcznik nr 7 do
Podstawowych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych).

54. deklaracje, decyzje, atesty, certyfikaty itp., niezbedne lub konieczne do
wykonywania zleconych prac / robot.

Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin (wypeiniony Zatgcznik

nr 4 do Podstawowych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

érodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych) oraz wykaz imienny zapoznanych z kartami
charakterystyk pracownikdw wraz z ich wlasnorecznymi podpisami.

Wykaz prac niebezpiecznych.

Lista pracownikow zapoznanych z IBWR, dopuszczonych do wykonywania prac /

robot.

Zatgczniki:

+ Lista osob potwierdzajacych zapoznanie z zapisami IBWR.
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Zalgcanik Nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 11/21

P0O2021/03/01541

peB eKa Prasdsieblorsiwe Sudowy Kepalh PeBekia S.A. Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppot. oraz ochrony
i {rodowiska dla Podmiotdw Zewngtrznych

Oéwiadczenie Koordynatora BHP

Zatgcenik nr 3

Nazwa | pieczet Wykonawcy Data, miejscowosc

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA BHP*

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy oraz po uzgodnieniach z przedstawicielami wszystkich
Podwykonawcow prac/robot na terenie Przedsiebiorstwa Budowy Kopalh PeBeKa S.A. lub
innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa
obejmuje funkcje Koordynatora BHP wraz z wszelkimi obowigzkami.

Imig i Nazwisko Koordynatora BHP: ............iiiiiiisicincsceisens sessannsecarsessnesenianess e

Numer telefonu kontaktowego Koordynatora BHP: ............ccovimviiiiiiiniieii e

Funkcje Koordynatora BHP obejmujg 2 dniem: ... ..ot sans seniennn e

Czyteiny podpis Koordynatora EHP

Prace/robote zakorficzono wdniu: ..., e e St B S T

Podpis oraz pieczec imienna Wykonawcy

* Odwiadczenie nalezy sporzadzic w odpowiedniej ilosci egzemplarzy, w tym po jednym dla Koordynatora BHP, dia
kazdego z Podwykonawcy oraz osoby ze strony PeBeKa S.A. odpowiedzialne; za nadzdr nad realizacig
obowigzkdw umownych, wskazanej | wymienione] w umowie
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Zatacenik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 11/21

PO2021/03/01641

—— Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoi. oraz ochrony
PeBeKa Prreasieblorstwo Budowy Kopain Pelleks A $rodiowiska dla Podmiotow z‘w'mwh
oo 000N Wykaz stosowanych substancii chemicznych i ich mieszanin

Zalgcanik nr 4

Nazwa | pieczet Wykonawcy Data, migjscowosc

WYKAZ STOSOWANYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH | ICH MIESZANIN

Ja nizej podpisany i reprezentujacy firme ... ... oswiadczam, ze:

1. Na teren PeBeKa S A lub inne, wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych

prac na rzecz Przedsiebiorstwa beda wnoszone / wwoZone ponizej wymienione
substancje chemiczne i ich mieszaniny.

2. W miejscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa bedg
przechowywane i ogéinie dostepne karty charakterystyki substancji chemicznych i ich
mieszanin.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy zleconym na rzecz Przedsiebiorstwa zadaniu
zostall zapoznani z kartami charakterystyk nizej wymienionych substancji chemicznych
i ich mieszanin. Wykaz imienny zapoznanych z kartami charakterystyk pracownikow
wraz z ich wlasnorecznymi podpisami przechowywany bedzie wraz z kartami nize)
wymienionych substancji chemicznych i mieszanin.

4. Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsiebiorstwa prac 2zostana
zastosowane niezbedne Srodki ochrony zbiorowej a wszyscy pracownicy zostang
wyposazeni | bedg stosowaé s$rodki ochrony indywidualnej adekwatne do
wystepujacych na danym stanowisku zagrozer zycia i zdrowia.

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu na rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zobowigzani do przestrzegania wszelkich wymogdw zwigzanych z ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w kartach charakterystyki substancji chemicznych

i ich mieszanin,
Rodzaj zagrozenia (toksyczne,
L.p. Nazwa substancji chemicznej / mieszaniny zrace, palne, wybuchowe,
inne)
1
2
3

Podpis | pleczgt u'menni Podwykomwcy

" 2
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Nide LTt
Padstawowe wymaga'a 5+4P ocrony oche dla 2oames
m avobiigtiosmus Sushay Sepih Sulalis i N S — Protokd 2 hentrol stams 4P
- Zukgsanit nr
PROTOKOL Z KONTROLI STANU BHP*
Data: -
Nazwa zadania:
o Potwierdzerve
Zdjece. miejsce | opis nieprawidiowosc : 2 Termin wykonania usunigcia
Lp. | wymagane dzialania naprawcze nieprawidiowosc
1
2
. i na adres u il wwal Browsy L 8 3
3
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Podsiswowe wymagani 8P achvory ppot. arer achrany

Wra protobots sdbon rusnowana
Zabgcanie v &

| Opis : Dane:

Podwykonawca:

Uzytkownik:

Adres Uzytkownika

Budowa (adres):

Obiaki / Lokakzac)a:

Typ rusztowania:

Max. obcigzenie uzytkowe.

Obemiar nr

Podwykonawca przekazal

a) Instrukcie montazu | eksploatacy (wpesac nazwe. lub kedy przekazano)

Uiytkownikow: dokumenty. b)

3 o gsonpun—F

oowykonawca
Dokumentacia Indywiduaing craz wymogami BHP.
Przekazano do uzylkowania Uiytkownikow / PeBeKa S.A. dnia

oswiadcza, fe rusziowanie j@s! kompletne zmontowane 2godne ze s2iukg budowlana, instrukga montazu (DTR) b Projekterny

[T Tinzwrars Poswyhonewey Wonlaty Fanseacy) (£oos e o = Decenl | [a ] Nawako Uipbowess PeBeRAS A |

preczatha | v uprawnvet) podpa

W teviefory N tlefonu T ieletonu

UWAGH

T Zernany w NOASITURGH Nus2iowanva Mog byC dokany ¥ prrez P <p TOTRL,

2 Opsmadc usumu podens w Surry Opor 7

3 Temmwy 0 =

L T —
tegeomplarz  Podwykorawca 1 sgremplarz - Uzyteownk | Pebaka 5.4 1 egaemplars - Budows | Biwo Kierows ks Budowy

b



Umowa nr 2025/04/00536 Strona |59

y Neido qtranege Nr £11/21
FO/I028 /03001641
e Poditawcwe wymagena 3HP, ccwreny ppal aral ochvony odowska dia Fod tow Zewnetrampch
"Bckl By ittt wn Badewy & et Sekus T A W10 OromoeDty CODNOTy TULITOWINS
Grems €GN T o 6
Inspekcja Konstrukc|l Rusztowania
Przeglady Codzienne wykonywane przez UZytkownika
ik Rusztowania Uzytkownik Rusztowania
Lp Data Nazwisko Podpis ip Data Nazwisko FPodpis
1 12
2 13
3 14
4 15
-] 16
] 17
7 18
8 19
9 20
10 21
1 22
Przeglady Tygodniowe | Dorazne wykonane przez Nadzor Wykonawcy
Nadzor Podwykonawcy Nadzor Podwykonawcy
Lp Data Nazwisko Podpis L Dala Nazwisko Podpis
1 5
2 6
3 7
4 8
2
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Zatacanik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 11/21
P0/2021/03/01641

PeB EKa :,,. dsletiorstwo Budowy Kopaln PeBeds 5.4
s KaHM Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
$rodowiska dla Podmiotéw Zewngtrznych
Wykaz wwoionych/wnoszonych masayn, urzadzen, sprzetu | materialow
Zalgcaniknr 7

Nazwﬁ i plecze Podwykonawcy : Data. miej scowosc

WYKAZ WWOZONYCH / WNOSZONYCH NA TEREN PEBEKA S.A.* LUB INNE
WSKAZANE UMOWNIE MIEJSCE WYKONYWANIA ZLECONYCH PRAC NA RZECZ
PRZEDSIEBIORSTWA MASZYN, URZADZEN, SPRZETU
| MATERIALOW.

Ja nizej podpisany i reprezentujacy firme ........ ... oswiadczam, ze:

1. Na teren PeBeKa S.A. lub inne, wskazane umownie miejsce wykonywania zleconych

prac na rzecz Przedsiebiorstwa bed3 wnoszone / wwozone ponizej wymienione
maszyny, urzadzenia, sprzet, materiaty.

2. Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsigbiorstwa prac zostang
zastosowane niezbedne sSrodki ochrony zbiorowe] a wszyscy pracownicy zostang
wyposazeni | beda stosowac Srodki ochrony indywidualnej adekwatne do
wystepujgcych na danym stanowisku zagrozern zycia | zdrowia.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu na rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zobowigzani do przestrzegania wszelkich wymogow zwiazanych z ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w instrukcjach obstugi producenta.

L.p. Nazwa maszyny / urzadzenia / sprzetu / Wymagane dokumenty
materiatu. (certyfikaty, deklaracje
zgodnosci, Swiadectwa
legalizacji, itp.)
1
2
3

* lub inne wskazane umownie miejsce.

Podpis | pieczed imienna PoawykonM
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Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewngtrznego Nr 11/21

P0/2021/03/01541
PBB EKa Gv:npl‘:G:" I Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppot. oraz ochrony
N {rodowiska dla Podmiotow Zewngtranych
Protokdd kontroli stanu BHP
Zalgeenik nr 8
PROTOKOL KONTROLI STANU BHP
Protokétnr ..............  [I— | R
nr kolejny / oznaczenie komorki kontrolujace,) / rok

L, e e e przeprowadzona zostata kontrola przestrzegania przez

Podwykonawce ogolnych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy / ochrony
przeciwpozarowe] / ochrony $rodowiska oraz wewnetrznych aktow normatywnych
obowiazujacych na terenie PeBeKa S.A. lub innym, wskazanym umownie miejscu
wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa.

Kontrola zostata dokonana przez

(imig | nazwisko kontrolugcego, zajmowane stanowisko)

(imie | nazwisko, zajmowane stanowssko, peina nazwa firmy)

(imig | nazwisko. zajmowane stanowisko, peina nazwa firmy)

Stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci / uchybienia / niezgodnosci:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

(imie | nazwisko przedstawicela dozoru firmy kontrolowane) prowadzacej prace/roboty na terenie PeBeKa S.A
lub innym, wskazanym umownie miejscu wykonywania zieconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa)
** W przypadku odmowy zlozenia podpesu przez Kontrolowanego nalezy umiescicé zapis o tresci: Pan/Pani
N o odmowitia podpisania protokolu, miegsce, data, podpis Kontrolujaceqo™.

Kontrolujacy:

(imig | naawiske Kontrolujacege, sprawujacege nadzdr nad Podwykonawcarmi w zakresie bezpleczedstwa
| higieny pracy / cchrony przeciwpozarowej / ochrony Srodowiska, stanowisko, data | podpis).

Uwagi do protokotu wniesiono / nie wniesiono

(imig i nazwnsko MMIMO protokdd, data | podpis)
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