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UMOWA Nr 2025/11/01701
zawarta w Lubinie pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Budowy Kopalh PeBeKa Spoétka Akcyjng z siedzibg w Lubinie
ul. Marii-Sktodowskiej Curie 76, 59-301 Lubin, wpisang do rejestru przedsiebiorcow w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia — Fabrycznej, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod Nr KRS 0000110826, NIP: 692-00-00-154, Regon: 390058997, BDO 000108185;
wysokos¢ kapitatu zakladowego 64 638 162,00 PLN - cato$¢ wptacona, zwang w dalszej czesci
Umowy ,Najemc3a”,

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Wynajmujagcym”

dalej zwanymi fgcznie ,Stronami” a kazda z osobna ,Strong”
0 nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot najmu

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest swiadczenie ustug sprzetowych wykonywanych
zurawiami samojezdnymi kotowymi w latach 2026-2027 wraz z operatorem do realizacji
zadan produkcyjnych wykonywanych przez Najemce na placach budéw PeBeKa S.A.

2. Przedmiot niniejszej Umowy realizowany bedzie zgodnie z:

a) zakresem rzeczowym Umowy, ktéry stanowi wykaz wynajmowanego sprzetu zgodnie
z Zatacznikiem nr 1 — Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu. Najemca dopuszcza
realizacje przedmiotu Umowy w podziale na Czesci. (Ostatecznie brzmienie Umowy
w zakresie rodzaju wynajmowanego sprzetu — CzeSci, zostanie doprecyzowane
po zamknieciu postepowania, na etapie przygotowywania Umowy)

b) szczegdtowym zgtoszeniem (dalej ,Zgtoszenie”) podstawionego sprzetu dokonanym
telefonicznie i potwierdzonym pisemnie przez osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1.1
niniejszej Umowy. Wzdr Zgtoszenia stanowi Zatacznik nr 2.

3. Wynajmujgcy oswiadcza, ze posiada tytut prawny do sprzetéw wskazanych w ust. 2 lit. a)
umozliwiajgcy mu nalezytg realizacje ustug objetych niniejszg Umowag na rzecz Najemcy.

4. Z uwagi na zapewnienie ciggtosci ustug, Wynajmujgcy zobowigzuje sie do ich wykonywania
przez 7 dni w tygodniu 24 h/dobe, rowniez w dni ustawowo wolne od pracy, niedziele i Swieta,
jezeli zajdzie taka koniecznoé¢ i bedzie to zgodne z przepisami ruchu drogowego.

5. Najemca zastrzega sobie prawo do podpisania Umowy na zakres ustug wskazany
w ust. 1 Umowy z wiecej niz jednym podmiotem. W zwigzku z powyzszym Wynajmujgcy
akceptuje fakt, ze w pierwszej kolejnosci ustugi sprzetowe bedg zlecane temu z podmiotéw,
ktéry przedstawit najkorzystniejsze ceny jednostkowe w ramach danej czesci postepowania.
W takich przypadkach zgtaszanie potrzeb realizacji bedzie nastepowato do maksymalnej
wartoséci wynagrodzenia ustalonego w trakcie postepowania dla danej czesci. W przypadku
braku mozliwosci realizacji Zgtoszenia przez Wynajmujgcego z najkorzystniejszg
ceng w danej czesci, Najemca zleci realizacje przedmiotu zamowienia Wynajmujgcemu,
ktérego oferta jest nastepna pod wzgledem konkurencyjnosci cenowej. W przypadku
wystgpienia dwdch lub wiecej ofert o takiej samej cenie, Najemca zleci realizacje przedmiotu
zaméwienia Wynajmujgcemu, ktéry jako pierwszy zgtosi gotowos¢ do podjecia
prac na podstawie Zgtoszenia.



Umowa nr 2025/11/01701 Strona |2

6. Wynajmujacemu przystuguje prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia Najemcy maksymalnie
do 2 razy w przeciggu jednego miesigca kalendarzowego.

7. Wynajmujacy o$wiadcza, ze:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

posiada kwalifikacje i odpowiedni potencjat wykonawczy oraz uprawnienia
do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, stanowigcych przedmiot niniejszej
Umowy,

posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, dysponuje potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu Umowy (prace powinny
by¢ wykonywane przez pracownikéw posiadajgcych wazne badania lekarskie
bez przeciwwskazan do wykonywania pracy, szkolenia wstepne i okresowe
BHP, uprawnienia oraz zaswiadczenia kwalifikacyjne w zakresie odpowiadajgcym
wykonywanym pracom),

znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie Umowy,

nie zalega z uiszczaniem podatkow, opfat lub skfadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,

nie jest w sporze sgdowym z Najemca i/lub jakimkolwiek podmiotem Grupy KGHM
Polska Miedz S.A. oraz nie zostato wydane zadne orzeczenie, z ktérego wynika,
ze Najemcy i/lub jakiemukolwiek podmiotowi Grupy KGHM Polska Miedz S.A.
przystugujg roszczenia odszkodowawcze w stosunku do Wynajmujgcego,

jego siedziba nie znajduje sie w panhstwie objetym embargo badz sankcjami
miedzynarodowymi,

podczas realizacji przedmiotu Umowy nie bedzie zatrudnia¢ w jakiejkolwiek formie
pracownikébw Najemcy i KGHM Polska Miedz S.A do wykonywania Umowy
pod rygorem odstgpienia ze skutkiem natychmiastowym przez Najemce
od jej realizacji, w przypadku stwierdzenia takich okolicznosci, bez prawa
Wynajmujgcego do naliczania kar umownych i zgdania odszkodowania,

znane mu sg wszelkie uwarunkowania realizacji przedmiotu Umowy
oraz ze jednostkowe ceny ryczattowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Umowy, zawierajg
wszelkie koszty i prace wynikte podczas realizacji zadania,

udostepnione mu przez Najemce informacje byly wystarczajace do uwzglednienia
wszelkich okoliczno$ci towarzyszgcych ustalaniu i negocjowaniu jednostkowych
cen ryczattowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, dzieki czemu przyjete przez Najemce
zadanie zostanie zrealizowane w przewidywanym terminie i zakresie,

w trakcie realizacji przedmiotu Umowy bedzie odpowiedzialny za wszelkie swoje
dziatania i zaniechania, jak i dziatania i zaniechania osob, ktorym powierzyt realizacje
przedmiotu niniejszej Umowy,

nie pochodzi z panstwa objetego embargo lub sankcjami miedzynarodowymi
i nie zostat wpisany na liste os6b i podmiotéw, wobec ktérych zostaty zastosowane
srodki ograniczajgce, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy z dnia 13.04.2022 r. —
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, prowadzong przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz opublikowang w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, zwang dalej “Listg”,

nie zostat wymieniony w wykazach okreslonych w Rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18.05.2006 r. - dotyczgcym srodkoéw ograniczajgcych
w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,
zwanym dalej “Rozporzadzeniem nr 765/2006” oraz w Rozporzadzeniu Rady (UE)
nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie srodkow ograniczajgcych w odniesieniu
do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznosé
Ukrainy lub im zagrazajgcych, zwanym dalej “Rozporzadzeniem nr 269/2014”,
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m) beneficjent rzeczywisty Wynajmujgcego w rozumieniu Ustawy z dnia 01.03.2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu nie zostat
wymieniony w wykazach okreslonych w Rozporzgdzeniu nr 765/2006
oraz w Rozporzadzeniu nr 269/2014, jak réwniez nie jest osobg wpisang na Liste,
ani osobg bedgca beneficientem rzeczywistym od dnia 24.02.2022 r. wpisang
nastepnie na Liste,

n) jednostka dominujgca Wynajmujgcego w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci nie jest podmiotem wymienionym w wykazach
okreslonych w Rozporzgdzeniu nr 765/2006 oraz w Rozporzadzeniu nr 269/2014,
jak rowniez nie jest podmiotem wpisanym na Liste, ani podmiotem bedacym jednostkg
dominujgcg od dnia 24.02.2022 r. wpisanym nastepnie na Liste,

0) przestrzega wszelkich zakazéw wprowadzania oraz przemieszczania okreslonych
towarow pochodzgcych z Federacji Rosyjskiej i Biatorusi, jak rowniez wszelkich
pozostatych przepisow ustawy wskazanej pod lit. k) powyzej, Rozporzgdzenia
nr 765/2006 oraz Rozporzgdzenia nr 269/2014.

p) zapoznat sie z Klauzulg antykorupcyjng KGHM Polska Miedz S.A. dostepng
na stronie  https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna i bedzie
sie stosowat do jej postanowien w brzmieniu obowigzujgcym podczas trwania Umowy.
Wszedzie tam, gdzie jest mowa w ww. klauzuli o KGHM nalezy przez to odpowiednio
rozumie¢ takze Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.

8. Najemca moze dokonac¢ cesji praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na rzecz
jakiekolwiek podmiotu z Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. bez koniecznosci
uzyskiwania zgody Wynajmujgcego w tym zakresie.

9. Najemca nie wyraza zgody na podzlecenie wykonania przedmiotu Umowy osobom
i podmiotom trzecim.

10.Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w oparciu o SIWZ w postepowaniu
nrws , oferte Wynajmujgcego z dnia r. oraz ostateczng oferte z dnia
. .2025rr.

11.Strony ustalajg, ze jednostronnie podpisana przez Najemce umowa zostanie przestana
Wynajmujgcemu na adres e-mail.................ool, W razie watpliwosci Strony
ustalajg, ze za moment otrzymania Umowy przez Wynajmujgcego uznaje sie moment
wystania wiadomoéci e-mail z serwera pocztowego Najemcy.

§ 2

Terminy i miejsce pracy sprzetu

1. Najem realizowany bedzie w okresie od dnia 01.03.2026 r. do dnia 28.02.2027 r. — zgodnie
z biezagcymi potrzebami Najemcy.

2. Najem wykonywany bedzie w zaleznos$ci od potrzeb Najemcy, po uprzednim telefonicznym
potwierdzeniu dostepnosci, na podstawie Zgtoszenia przestanego z 24-godzinnym
wyprzedzeniem, zgodnego ze wzorem stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy,
na adres e-mail: potwierdzonego przez
osobe uprawniong ze strony Najemcy (§5 ust. 1 pkt 1.1.)

3. Wynajmujgcy winien niezwlocznie potwierdzi¢é warunki otrzymanego Zgtoszenia.
Brak otrzymania przez Najemce sprzeciwu, wystanego na adres e-mail wskazany w § 5 pkt
1.1., w ciggu 4 godzin od przestania Zgtoszenia przyjmuje sie, jako przyjecie Zgtoszenia.

4. Ustuga moze by¢ realizowana na catym terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
wiekszo$¢ ustug bedzie realizowana w rejonie Legnicko — Gfogowskiego Okregu
Miedziowego.

5. Najemca Informuje, ze szacowany minimalny czas pracy wynosi 4 godziny dla pojedynczego
zlecenia. Ustuga zrealizowana przez Wynajmujgcego w krétszym czasie nie stanowi
podstawy do formutowania przez Wynajmujgcego roszczen wobec Najemcy.


https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna
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6.

Przedmiot Umowy bedzie realizowany zgodnie z zapotrzebowaniem Najemcy, co oznacza,
ze Najemca nie jest zobowigzany do zrealizowania petnego zakresu rzeczowego Umowy,
czy tez jakiekolwiek jego minimalnej czesci, Wynajmujgcemu nie bedzie z tego tytutu
przystugiwato jakiekolwiek dodatkowe wynagrodzenie, czy tez jakiekolwiek roszczenia
odszkodowawcze w stosunku do Najemcy.

§3

Wynagrodzenie

. Strony ustalajg wynagrodzenie maksymalne netto za wykonanie przedmiotu Umowy

W wysokosci ,00 zt (stownie ztotych: tysiecy
i 00/100) przy zastosowaniu jednostkowych cen ryczattowych netto wykazanych w Zatgczniku
nrl.

. Ostateczne wynagrodzenie wynika¢ bedzie z sumy iloczynéw ryczattowych cen

jednostkowych okreslonych w Zatgczniku nr 1 oraz ilosci postojowych lub przepracowanych
godzin sprzetu wraz z obstugg od momentu podstawienia do momentu zwolnienia/postoju
technologicznego sprzetu.

3. Do czasu pracy pojazdu nie bedzie doliczany czas dojazdu na budowe i czas zjazdu z budowy.

4. Wynajmujgcy oswiadcza, ze jednostkowe ceny ryczattowe, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1

10.

sg kompletne, jednoznaczne i zawierajg wszystkie koszty, w tym koszty transportu sprzetu na
miejsce wykonywania i z miejsca wykonywania ustugi oraz inne koszty zwigzane
z wykonaniem ustugi.

. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz Zatgczniku nr 1 nie zawierajg

podatku od towarow i ustug VAT, ktéry zostanie doliczony na etapie fakturowania w wysokosci
wynikajgcej z aktualnie obowigzujgcych przepiséw z dnia wystawienia faktury.

. W okresie trwania niniejszej Umowy niedopuszczalna jest waloryzacja powyzszych

ryczattowych cen jednostkowych.

. Wynajmujacy oswiadcza, ze jednostkowe ceny ryczattowe, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,

sg kompletne i zawierajg wszystkie koszty i wydatki, w tym optaty drogowe, koszty
dojazdu/transportu sprzetu na miejsce i z miejsca wykonywania ustugi ora z inne koszty
zwigzane z wykonaniem ustugi, w tym koszty pracy operatora. Majgc jednoczesnie na uwadze:

a) profesjonalny charakter prowadzonej dziatalnosci przez Wynajmujacego,
b) $wiadomosc¢ ryzyka zwigzanego z fluktuacja cen,

c) Swiadomo$¢ obecnej sytuacji gospodarczej zwigzanej z inflacjg, wprowadzanymi
zmianami w zakresie prawa podatkowego, ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych oraz
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, a — w konsekwencji —
Swiadomosc¢ istnienia w dniu podpisania umowy po obu Stronach ryzyka dalszego wzrostu
cen, przy jednoczesnej potrzebie zagwarantowania niezmiennego poziomu
wynagrodzenia przez caty okres obowigzywania Umowy.

Strony zgodnie ustalajg, iz jednostkowe ceny ryczattowe wskazane w ust. 1 niniejszego
paragrafu, pozostang niezmienne w okresie obowigzywania Umowy, niezaleznie
od ewentualnych zmian stosunkéw gospodarczych.

. Przestoje spowodowane czynnikami niezaleznymi od Najemcy, w tym ztymi warunkami

atmosferycznymi, badz innymi zagrazajagcymi bezpieczenstwu pracy, bedg rozliczane
jako 25% stawki godzinowej pracy wynajmowanego sprzetu wg jednostkowych cen
ryczattowych okreslonych w Zatgczniku nr 1.

Strony jednoczesnie wytgczajg mozliwosé zastosowania art. 357' Kodeksu cywilnego
oraz art. 358" Kodeksu cywilnego do podwyzszenia jednostkowych cen ryczattowych,
o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§4
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10.

11.

12.

Sposob ptatnosci i forma rozliczen

. Zaptata naleznosci nastepowata bedzie w okresach miesiecznych, przelewem, na konto

Wynajmujgcego w Banku .........cccevevninns T = Tod o 11 1 (U
w terminie 60 dni od daty dostarczenia do siedziby Najemcy prawidtowo wystawionej faktury
VAT, woparciu o Protokét Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug podpisany przez
upowaznionych przedstawicieli Stron (o ktorych mowa w § 5), bez uwag.

. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy nastepowaé bedzie powykonawczo w okresach

miesiecznych, zgodnie z iloscig faktycznie przepracowanych godzin sprzetu oraz ilosci godzin
przestoju technologicznego ujetych w Kartach pracy sprzetu, kazdorazowo potwierdzanych
przez osobe upowazniong ze strony Najemcy na stanowisku Kierownika komorki
produkcyjnej/organizacyjnej, ktéra sktadata zamowienie na wynajem sprzetu i Zgtoszeniem
0 ktérym mowa w § 2 ust. 2.

. Wynajmujacy sporzadzi na koniec kazdego miesigca Protokot Finansowy Stanu

Zaawansowania Ustug w oparciu o zbiorcze, miesieczne zestawienie Kart pracy sprzetu
i przedstawi do podpisania i zatwierdzenia osobom upowaznionym ze Strony Najemcy,
wymienionym w § 5 ust. 1 pkt 1.1. Wytacznie zatwierdzony przez ww. osoby Protokot
Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug - bez wuwag, stanowi¢ bedzie podstawe
do wystawienia faktury VAT przez Wynajmujgcego. Wzor Protokotu stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Umowy.

. Wynajmujacy zobowigzuje sie do umieszczania na fakturze numeru rejestru niniejszej Umowy.

W przypadku braku na fakturze powyzszej informacji Najemca uprawniony jest
do wstrzymania ptatnosci bez ponoszenia z tego tytutu konsekwencji do czasu wyjasnienia
zaistniatej niezgodnosci oraz otrzymania akceptacji przez Wynajmujgcego Noty korygujgcej
wystawionej przez Najemce.

. Najemca informuje, ze w celu przyspieszenia ptatnosci, o ktérej mowa powyzej Wynajmujgcy

ma mozliwos¢ skorzystania z programu finansowania dostawcéw w grupie KGHM Polska
Miedz S.A., udostepnionego przez Bank PEKAO S.A., zgodnie z procedurg opisang na stronie
internetowej KGHM Polska Miedz S.A. http://kghm.com/pl/dostawcy/program-finansowania-
dostawcow.

. Termin zaptaty za faktury zastrzezony jest na korzys¢ Najemcy. Najemca, na wniosek

Wynajmujgcego moze dokona¢ zaptaty za fakture przed terminem okreslonym w ust. 1
powyzej przy zastosowaniu skonta. Wartos¢ skonta wyliczona zostanie przy zastosowaniu
stawki procentowej obowigzujgcej u Najemcy dla przyspieszeh zaptaty opartej na stopie
procentowej w skali roku, za kazdy dzien wczesniejszej zaptaty w stosunku do terminu
okreslonego w Umowie i zaakceptowanej przez Wynajmujgcego. Najemca zastrzega,
iz mozliwos¢ dokonania zaptaty za fakture przed terminem bedzie uzalezniona od sytuacji
ekonomiczno-finansowej Najemcy. W przypadku dokonania pfatnosci za fakture przed
terminem zaptaty Wynajmujacy zobowigzany jest do wystawienia faktury korygujace;,
uwzgledniajgcej wartos¢ skonta. W przypadku zmiany przepiséw Strony mogg uzgodnic inny
sposob rozliczen z tytutu zaptaty przed terminem okreslonym w Umowie.

Strony oswiadczajg, ze sg czynnymi podatnikami podatku od towardw i ustug VAT i posiadajg
numery NIP jak podano w komparycji niniejszej Umowy.

Za nieterminowg realizacje ptatnosci Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do naliczenia
odsetek ustawowych za opdznienie w transakcjach handlowych, z zastrzezeniem postanowien
ujetych w ust. 14 ponizej oraz ust. 4 powyze;j.

Za terminowg date pfatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Najemcy.

Wierzytelnosci wynikajgce z niniejszej Umowy, nie mogg by¢ przedmiotem przelewu na rzecz
osoby trzeciej bez uprzedniej, pisemnej zgody Najemcy pod rygorem niewaznosci.

Najemca zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji
Umowy w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego
w przepisach Ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Wynajmujacy oswiadcza, Zze rachunek bankowy wskazany w Umowie:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a. jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatnos¢ w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci,
0 ktérym mowa w ust. 11 powyzej, jak rowniez

b. rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym
od 01 wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktorym mowa
w ustawie o podatku od towaréw i ustug (dalej: ,Wykaz”).

Wynajmujacy lub jego nastepca prawny odpowiednio zobowigzuje sie kazdorazowo
niezwtocznie poinformowaé pisemnie Najemcy o:

a. planowanym przeksztatceniu lub planowanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej mogace;j
mie¢ wptyw na zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie,

b. dokonanym przeksztatceniu lub dokonanej innej czynnosci restrukturyzacyjnej, ktora
spowodowata zmiane posiadacza rachunku bankowego wskazanego w Umowie w wyniku
przejscia praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy z mocy prawa,

W przypadku gdy rachunek bankowy Wynajmujgcego nie spetnia warunkéw okreslonych
w ust. 12 powyzej, opoznienie w dokonaniu ptatnosci w terminie okreSlonym w Umowie,
powstate wskutek braku mozliwosci realizacji przez Najemcy ptatnosci wynagrodzenia
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci bgdz dokonania ptatnosci na rachunek
objety Wykazem, w tym z przyczyn wynikajgcych z braku poinformowania Najemcy
o zdarzeniach wskazanych w ust. 13, nie stanowi dla Wynajmujgcego podstawy do zgdania
od Najemcy jakichkolwiek odsetek, jak rowniez innych rekompensat/odszkodowan/roszczen
z tytulu dokonania nieterminowej ptatnoéci. Zdanie pierwsze ma rowniez odpowiednie
zastosowanie w stosunku do nastepcy prawnego Wynajmujgcego.

W przypadku faktur, w ktérych kwota naleznosci ogdtem stanowi kwote, o ktérej mowa w art.
19 pkt 2 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, obejmujgcych dokonang
na rzecz Najemcy dostawe towardw lub swiadczenie ustug, o ktérych mowa w zatgczniku nr 15
do Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug — istnieje obowigzek
umieszczenia na fakturze zapisu "mechanizm podzielonej ptatnosci”.

Najemca wyraza zgode na przesytanie wystawionych przez Wynajmujgcego faktur w formie
elektronicznej. Przez pojecie faktura rozumie sie faktury VAT ich korekty oraz duplikaty
W rozumieniu przepiséw o podatku VAT. Przedmiotowa faktura musi zawiera¢ wszystkie dane
wymagane przez obowigzujgce w momencie jej wystawienia przepisy prawa, a Najemca
zobowigzany jest zapewni¢ integralnos¢ jej tresci i czytelnosé.

Faktury przesytane bedg przez Wynajmujgcego drogg elektroniczng w formacie pliku
elektronicznego ,*.pdf”. Kazda faktura bedzie wysytana odrebnym mailem w temacie ktérego
umieszczona zostanie nazwa jej Wystawcy i numer faktury. W przypadku wysytania w innym
formacie Najemca nie bedzie uznawat tych dokumentéw jako e-faktury.

Wraz z fakturg (jesli jest wymagane) Wynajmujgcy zobowigzany jest do przestania
zatgcznikdw, bedgcych podstawg wystawienia faktury, w tym skany dokumentéw
wymagajgcych zatwierdzenia przez obie Strony Umowy.

Faktury beda przesytane z adresu poczty elektronicznej Wynajmujgcego
Adres email Wynajmujacego..........ccovvvviiiininininennn.

na wskazany ponizej adres poczty elektronicznej Najemcy:

Adres email Najemcy: faktury@pebeka.com.pl

Za moment otrzymania faktury przez Najemce faktury uznaje sie moment wplywu faktury
na wskazany przez Najemce serwer pocztowy.

Najemca i Wynajmujacy zobowigzujg sie poinformowac drugg Strone o zmianach w adresach
e-mail wykorzystywanych do odbierania i wysytania faktur droga elektroniczng. W przypadku
braku powiadomienia przez Wynajmujgcego o zmianie adresu e-mail przestane faktury nie
bedg uznawane za skutecznie doreczone.


mailto:faktury@pebeka.com.pl
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§5

Przedstawiciele Stron

1. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby do realizacji zapisow umownych:

1.1. ze strony Najemcy:

a) w zakresie dokonywania zgtoszen:

- nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl

- nrtel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl
b) w zakresie potwierdzenia Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug:

- nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl

- nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl
c) w zakresie zatwierdzenia Protokotu Finansowego Stanu Zaawansowania Ustug:

- nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl

lub

- nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl
d) w zakresie nadzoru nad realizacjg postanowieh Umowy:

nr tel. 76 840 mail: @pebeka.com.pl
1.2. ze strony Wynajmujacego:
Q) e nrtel. ... ymaili.......
B) nrtel. ... s mail; .o
§6

1.

2.

Obowiazki Najemcy i Wynajmujacego
Najemca zobowigzany jest do:

a) koordynowania prac Wynajmujgcego z innymi pracami prowadzonymi w obrebie placu
budowy i prowadzenia wtasnego rejestru pracy na budowie,

b) wykorzystania sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami racjonalnej
techniki i bezpieczenstwa pracy,

c) niedokonywania zmian w sprzecie, sprzecznych z dopuszczeniem i przeznaczeniem
pojazdu, bez zgody Wynajmujgcego,

d) terminowego zwrotu sprzetu w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie,
wynikajgce z zakresu prowadzonych prac,

e) Najemca moze dokona¢ cesji praw i obowigzkéow wynikajgcych z niniejszej Umowy
na rzecz jakiegokolwiek podmiotu z Grupy Kapitalowej KGHM S.A. bez koniecznosci
uzyskiwania zgody Wynajmujgcego w tym zakresie.

Wynajmujacy zobowigzany jest do:

a) podstawiania stale — na biezgco pojazdéw sprawnych technicznie, dopuszczonych
do ruchu drogowego /eksploatacji/ na podstawie aktualnego zapisu w dowodzie
rejestracyjnym,

b) zapewnienia obstugi pojazdéw przez osoby posiadajgce wymagane przepisami prawa,
wazne uprawnienia, badania i kwalifikacje gwarantujgce bezpieczne i nalezyte wykonanie
zadania,

C) zapewnienia serwisu wlasnego sprzetu i dostaw paliwa, w stopniu gwarantujgcym statg
jego sprawnosc i uzytecznosc,

d) zapoznania sie i Scistego przestrzegania na terenie placu budowy zlokalizowanego
w obrebie danej Inwestycji obowigzujgcych zarzadzen i poleceh,

e) ubezpieczenia bedacego przedmiotem najmu sprzetu w zakresie Odpowiedzialnosci
Cywilnej (OC) posiadaczy pojazdéw mechanicznych,


mailto:Edyta.Skrzypinska@pebeka.com.pl
mailto:Karolina.Bajger@pebeka.com.pl
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f) udzielenia na zgdanie Najemcy wszelkich informaciji w zakresie wynajmowanego sprzetu,
g) przeprowadzenia kontroli eksploatacji i zabezpieczenia sprzetu u Najemcy,
h) posiadania kserokopii badan, szkolen i kart ryzyka zawodowego kierowcy sprzetu,

i) niepodzlecania prac objetych niniejsza Umowg w catosci, ani w czesci innemu
Wynajmujgcemu, pod rygorem niewaznosci,

j) prowadzenia prac w sposob niestwarzajagcy zagrozenia dla srodowiska, zdrowia lub zycia
ludzi zgodnie z przepisami Ustawy Prawo ochrony Srodowiska, Ustawy o odpadach,
Ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach oraz zgodnie z przepisami
wykonawczymi, wydanymi na ich podstawie,

k) w przypadku uszkodzonego sprzetu — niezwtocznego podstawienia sprawnego sprzetu,
nie pézniej jednak niz do 2 - 4 godzin od zgtoszenia przez Najemce,

[) zrealizowania przedmiotu Umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami z zakresu BHP, Kodeksem etycznym dostepnym na stronie internetowej
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna oraz postanowieniami niniejszej
Umowy.

rzeczowe wyrzadzone z przyczyn pozostajgcych w zwigzku z prowadzong przez
Wynajmujgcego dziatalnoscig lub posiadanym mieniem, obowigzujgcg do dnia ............. r.na
SUME gWarancyjng.........ccceeeuee (stownie ztotych....... 00/100), na jeden i wszystkie przypadki
ubezpieczeniowe dla szkdd osobowych i rzeczowych w okresie ubezpieczenia
Z zastrzezeniem limitdéw okreslonych w klauzulach rozszerzajgcych. Do polisy Wynajmujgcy
dotgczyt dowdd opfaty sktadki ubezpieczeniowe;j.

4. Wynajmujgcy zobowigzuje sie w terminie do 7 dni kalendarzowych przed uptywem wazno$ci
polisy dostarczy¢ nowg polise o wartosci nie nizszej i terminem nie krotszym niz okre$lony
w postepowaniunrwWs_ tj. w wysokosci 1 000 000,00 (stownie ztotych: jeden
milion i 00/100). W przypadku wygasniecia terminu waznosci polisy, Wynajmujgcy
zobowigzuje sie do przekazania kolejnej polisy, z zastrzezeniem ze okres waznosci polisy
bedzie nie krotszy niz okres obowigzywania niniejszej Umowy. Do polisy nalezy dotgczyé
dowdd optaty sktadki ubezpieczeniowej. W przypadku niedostarczenia nowej polisy
najpézniej w dniu wygasniecia terminu polisy obowigzujgcej, Najemcy przystuguje prawo
odstgpienia od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wynajmujgcego i naliczenia kary
umownej o ktorej mowa w §7 ust. 1 pkt. 1.1. lit. i) Umowy.

§7

Kary umowne

1. Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu
Umowy w formie nastepujgcych kar umownych:

1.1. Najemca moze naliczy¢ Wynajmujgcemu nastepujgce kary umowne za:

a) odstgpienie przez Najemce od Umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wynajmujgcego, w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia netto,
okreslonego w § 3 ust. 1;

b) odstgpienie od Umowy przez Wynajmujgcego z przyczyn niezaleznych
od Najemcy, w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia netto, okreslonego
w§ 3ust. 1;

C) nieprzystgpienie do wykonania ustugi w wyznaczonym przez Najemce terminie
okreslonym w Zgtoszeniu, w wysokosci trzykrotnosci ceny jednostkowej za 1
godzine pracy sprzetu, za kazdg rozpoczetg godzine opdznienia w stosunku
do terminu w nim okreslonego;

d) naruszenia Ilub nieprzestrzegania przez Wynajmujgcego ktoregokolwiek
z postanowien zawartych w Umowie, w wysokosci 0,5% maksymalnego
wynagrodzenia netto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy stwierdzony przypadek;
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e)

f)

9)

h)

K)

niepodstawienie sprawnego sprzetu, w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 lit. k),
w wysokosci trzykrotnosci ceny jednostkowej za 1 godzine pracy sprzetu,
za kazdg rozpoczetg godzine opoznienia w stosunku do terminu w nim
okreslonego;

nieprzestrzeganie przez obstuge sprzetu, wewnetrznych aktow prawnych
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy obowigzujgcych na terenie Najemcy/
Inwestora w zakresie dotyczgcym podmiotow zewnetrznych, w wysokosci 0,5%
wynagrodzenia maksymalnego netto, okreslonego w §3 ust. 1, za kazdy
stwierdzony przypadek.

wejscie/wjazd/przebywanie na terenie KGHM S.A. i PeBeKa S.A. pracownikow
Wynajmujgcego lub osob wspodtpracujgcych z Wynajmujacym przy realizacji
Umowy, w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu lub wnoszenie przez ww. osoby na terenie KGHM/ PeBeKa S.A.
napojow alkoholowych lub $rodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub
niezastosowanie sie przez ww. osoby do wewnetrznych procedur obowigzujgcych
w KGHM/ PeBeKa w zakresie kontroli na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu — w wysokos$ci 10.000,00 zt (stownie ztotych:
dziesie¢ tysiecy 00/100), za kazdy stwierdzony przypadek,

naruszenie przez Wynajmujgcego zobowigzania do zachowania poufnosci,
okreslonego w § 10 Umowy, w wysokoéci 50 000,00 zt (stownie: pieédziesigt
tysiecy ztotych), za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia,

odstgpienie od Umowy przez Najemce w powodu niedostarczenia przez
Wynajmujgcego nowej polisy OC, o ktérej mowa w § 6 ust. 4 w terminie 7 dni
kalendarzowych przed uptywem waznoéci polisy OC, w wysokosci 10%
maksymalnego wynagrodzenia netto, okreslonego w §3 ust. 1.

nieprzestrzeganie wewnetrznych aktow prawnych zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy, przepiséw ppoz., nieutrzymywanie porzadku na placu budowy i brak
systematycznego wywozenia wytworzonych przez siebie odpadéw w wysokos$ci
2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek
naruszenia;

za naruszenie zakazu fotografowania i filmowania na terenie PeBeKa S.A/
Inwestora w wysokosci 10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100)
za kazde stwierdzone naruszenie.

1.2. Wynajmujgcy moze naliczy¢ Najemcy nastepujgce kary umowne:

a) w przypadku odstgpienia przez Wynajmujgcego od Umowy z przyczyn

zawinionych, lezgcych po stronie Najemcy, w wysokosci 10% maksymalnego
wynagrodzenia netto, okreslonego w §3 ust. 1.

2. W przypadku gdy szkoda przewyzszy wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, Strony mogag
dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego do petnej wysokosci poniesionej szkody. Jezeli
szkoda spowodowana jest innymi przyczynami niz okreslone powyzej, Strony mogg dochodzié¢
odszkodowania na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.

. Zaptata kar umownych wyszczegolnionych w ust. 1 pkt 1.1. lit. ¢) — k) nie zwalnia

Wynajmujgcego z obowigzku wykonania przedmiotu Umowy w catosci.

Strony ustalajg, ze Najemca jest uprawniony do kumulatywnego naliczania kar umownych.

§8

Sita wyzsza

1. Sita wyzsza oznacza zdarzenie pochodzace z zewnatrz, majace wptyw na realizacje niniejszej

Umowy,

ktérego nie mozna przewidzie¢ i jest niezalezne od dziatania Najemcy

lub Wynajmujgcego i ktérego przy zachowaniu nalezytej starannosci, nie mozna unikng¢ ani
jemu zapobiec, a ktére nastgpito po podpisaniu Umowy. W rozumieniu postanowien niniejszej
Umowy ,sita wyzsza” oznacza w szczegodlnosci dziatania lub zaniechania wiadz, strajk, lokaut,
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lub inne trudnosci natury gospodarczej, wojny, blokady, powstania, rozruchy, okolicznosci
zwigzane ze stanem epidemii, trzesienia ziemi, pozary i powodzie oraz silne wiatry, takie jak
huragan i orkan.

2. Na dzien zawarcia Umowy Strony sg sSwiadome aktualnych ograniczenn zwigzanych
Z dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy, w zwigzku z czym Wynajmujgcy oswiadcza,
ze nie wptywajg one w jakimkolwiek stopniu na mozliwo$¢ wykonania Umowy w ustalonym
terminie i na zasadach ustalonych przez Strony.

3. Jezeli ktérakolwiek ze Stron Umowy musi powstrzymac lub opézni¢ swoje dziatania w ramach
Umowy na skutek bezposredniego dziatania sity wyzszej powiadomi o tym fakcie na pismie
drugg Strone w okresie 14 dni od daty zaistnienia takiego zdarzenia, okreslajgc zdarzenie,
jego przyczyny oraz konsekwencje dla realizacji Umowy oraz odpowiednio je dokumentujac.

4. Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej podejmie stosowne wysitki dla zminimalizowania jej
skutkow i wznowi realizacje Umowy niezwtocznie, jak tylko bedzie to mozliwe, jednakze ustala
z drugg Strong zblizony termin realizacji Umowy.

5. Opbznienie lub brak realizacji postanowien Umowy spowodowane wystgpieniem zdarzenia
sity wyzszej nie bedzie stanowito podstawy do:

5.1. rozwigzania Umowy, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej,

5.2. wniesienia jakichkolwiek roszczen z tytutu uszkodzen lub dodatkowych kosztéw
poniesionych przez drugg Strone.

6. Jezeli realizacja Umowy na skutek wystgpienia sity wyzszej jest opdzniona lub zawieszona
przez nieprzerwany okres 60 dni lub tgcznie przez sume kilku okresow wiekszg niz 60 dni,
to kazda ze Stron ma prawo odstgpi¢ od Umowy poprzez dostarczenie pisemnego
powiadomienia drugiej Stronie. W takim przypadku prawo odstgpienia od Umowy Strony mogg
wykonac¢ w terminie 30 dni od dnia nastepujgcego po uptywie okresu wskazanego w zdaniu
poprzedzajgcym.

§9
Wypowiedzenie/odstgpienie od Umowy
1. Najemcy przystuguje prawo odstgpienia w catosci albo czesci od niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w przypadkach prawem przewidzianych oraz ponizszych sytuacjach:

a) przekroczenia terminu podstawienia sprawnego sprzetu o 24 godziny przez
Wynajmujgcego w stosunku do terminu uzgodnionego z Najemca, bez dodatkowego
wezwania;

b) Wynajmujacy nie wykonuje Swiadczen zgodnie z niniejszg Umowg lub tez nienalezycie
wykonuje swoje zobowigzania umowne,

c) Wynajmujacy przystgpit do likwidacji swojej firmy, z wyjatkiem likwidacji przeprowadzonej
w celu przeksztatcenia lub restrukturyzaciji,

d) Swiadczenia ustugi w sposéb naruszajgcy zasady BHP.
2. Wynajmujacemu przystuguje prawo odstgpienia od niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w przypadku:

a) zalegania przez Najemce z zaptatg za dwa nastepujgce po sobie okresy rozliczeniowe,
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu Najemcy do zapfaty.

3. W razie odstgpienia od niniejszej Umowy przez kazdg ze Stron, Najemca zobowigzany
jest do niezwlocznego wydania sprzetu w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie.

4. Odstgpienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci
takiego oswiadczenia z podaniem uzasadnienia, w terminie 30 dni od powzigcia informacji
o0 okolicznosci uzasadniajgcej odstgpienie od Umowy.

5. Postanowienia niniejszej Umowy dotyczgce kar umownych, pozostajg w mocy, pomimo
ztozenia oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy, w zakresie zrealizowanych ustug.

§ 10



Umowa nr 2025/11/01701 Strona |11

Klauzula poufnosci
Zapisy dot. informaciji poufnych uregulowane zostaty w Zataczniku nr 5 do niniejszej Umowy.

§11
Przetwarzanie danych osobowych

Strony wszelkie dane osobowe pozyskane od siebie w zwigzku z Umowa, przetwarzaty
bedag wylgcznie na potrzeby realizacji Umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych. Postanowienia o przetwarzaniu danych osobowych zostaty okreslone
w Zalgczniku nr 4.

§12
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory i watpliwosci wytaniajgce sie w okresie waznosci niniejszej Umowy bedg
rozstrzygane przez Strony w drodze negocjacji. W przypadku nieosiagniecia porozumienia
na drodze negocjacji, kwestie sporne rozstrzygane beda przez sad wtasciwy miejscowo dla
siedziby Najemcy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Strony zobowigzujg si¢ do niezwlocznego powiadamiania o0 zmianie adresu
do korespondencji. W razie zaniedbania tego obowigzku pismo wystane pod ostatni,
wskazany przez Strone adres i zwrécone z adnotacjg o niemozliwosci doreczenia lub
o podobnej tresci - traktuje sie, jako skutecznie doreczone.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia w tresci niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

5. Wszystkie tytuty paragrafow w Umowie majg charakter wytgcznie informacyjny i nie majg wptywu na
interpretacje postanowien Umowy.

6. Na terenie obiektow Spotki PeBeKa S.A. prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow, ochrony osob i mienia oraz zachowania
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na szkode.

7. Najemca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6)
Ustawy z dnia 08 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom
w transakcjach handlowych.

8. Wynajmujacy odwiadCza, Ze ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, (do uzupetnienia: posiada/nie
posiada) statusu duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6) Ustawy z dnia 8 marca
2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych.

9. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzajg, iz warunek pisemnosci (w tym takze pod
rygorem niewaznosci) jest zachowany, jezeli pismo zostato utrwalone w postaci papierowej
(opatrzone podpisem wiasnorecznym) lub w postaci elektronicznej i opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 78 Kodeksu cywilnego.

10. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z mocg obowigzujgcg od 01.03.2026 r. Za
date zawarcia Umowy uznaje sie date ziozenia ostatniego kwalifikowanego podpisu
elektronicznego na Umowie przez osoby reprezentujgce Strony.

11. Integralng czes¢ niniejszej Umowy stanowig nw. zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 — Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu;

b) Zalacznik nr 2 — Wzor Zgtoszenia;

c) Zalacznik nr 3 — Protokét Finansowy Stanu Zaawansowania Ustug— Wzér;

d) Zatacznik nr 4 — Przetwarzanie danych osobowych;

e) Zatacznik nr 5 — Klauzula Poufnosci;

f) Zatacznik nr 6 — Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
Srodowiska dla podmiotéw Zewnetrznych.
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Sktadajgc swoje podpisy Strony akceptujg tre$¢ powyzszej Umowy wraz
z Zatgcznikami, ktore stanowig jej integralng czesS¢

WYNAJMUJACY: NAJEMCA:
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Zatacznik nr 1
do Umowy nr 2025/11/01701
Wykaz i cennik wynajmowanego sprzetu

Zalgcznik zostanie uzupetniony po rozstrzygnietym postepowaniu na podstawie
wybranej oferty.
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Zatacznik nr 2
do Umowy nr 2025/11/01701

Lubin,dnia ................... r.

ZGLOSZENIENr ..o,

Podstawa zgtoszenia: Umowa nr 2025/11/01701..........cceveuve.... zawartaw dniu ................

Faktura VAT do:

Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A.
ul. M. Sktodowskiej — Curie 76

59-301 Lubin

Zakres zgltoszenia:

1. Wynajemsprzetu:.........ocoviiiiiiiininnn do prac na placach budéw PeBeKa S.A.
2. Data, godzina i miejsce podstawienia Sprzetu: ......c.ccooo.oeiiiiiennn..
3. Rodzaj /typ/sprzetu/ iloSC ... it
4. Osoby odpowiedzialne:
a) Z€e Strony NajemMCY ..o e e e e
b) ze strony Wynajmujacego . ...t i

Szacowana wartos¢ Zgtoszenia:

Pozostate warunki nieujete z Zgfoszeniu nr ................ zZ dnia .......ccoieiinnln. zgodnie
z Umowag nr 2025/11/01701 .......ovvvveeeeeiiinee. zawartejw dniu ....................

Wynajmujacy: Najemca:
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Zatacznik nr 3

do Umowy nr 2025/11/01701

* - niepotrzebne skreslic
** - wpisac zqodnie z zapisami zlecenia/umowy

Nazwa kontraktu (projektu) P B K Przedsigblorstwo Budowy Kopali PeBeKa S.A.
e e a Grupa KGHM
Nazwa kontraktu (projektu)
PROTOKOL FINANSOWY STANU ZAAWANSOWANIA USLUG nr XX/MM/RRRR
Adres budowy
Adves budowy Zatgcznik do fakturynr. .. ..........
Sporzadzony w dniu| RRRR-MM-DD |przy udziale przedstawicieli:
Przedsigbiorstwo Budowy Kopalri PeBeKa S.A. Pani / Pan:|Imig i Nazwisko
WYNAJMUJACY ul. Marii Sktodowskiej-Curie 76
59-301 Lubin Pani / Pan:|Imig i Nazwisko
Pani / Pan: Ilmie i Nazwisko |
NAJEMCA
HAZWA [ Nr umowy przy (Attado): [ XXXXXX/XXXXX |
INWESTYCJI:
NAZWA
ZADANIA:
Wdniachod | RRRR-MM-DD do RRRR-MM.DD wyk nap ie Umowy nr zdnia | RRRR-MM-DD
(esli 3 dopisac kolejne aneksy)
Komisja stwierdza co nastepuje :
1. Zakres wykonanych zadan objetych niniejszym protokotem jest zgodny z w iy’
2. Na ie niniej pi okresla sig stan zaawansowania zadari zgodnie z ponizszym zestawieniem:
llos¢ ushug
Datamg . Yosé usiug ‘;V:m::\“‘: st usig | Wartosé usiug | Host usiug | Wartost usiug mum:ya?oa V:“:“ “"“"”
v Wyszozegoinienie usiug I na ¥ e yonany ykonanych poczatiu 002U | osnaczenie | Numer PSP
jednostkowa umowy/ fohulbitds va wokresie w okresie bpsas il PKWiU (SAP)
Sh Ziecenia acel prolokoow | protokotow | roziiczeniowym | roziiczeniowym | - narastajaco - iac
(5%6) 810} (©11)
5] Inazva] t i} ) flos¢ lub %) = foté Iub %] i flosé lub %] G ioké kib %] = H ]
o @ o @ () © o ® ) o) [ [ ) T 5
1 Zadanie (etap) 1 0,002 0,00 21 0,00 2 0 0,002) PKXXXXXX
2 Zadanie (etap) 2sss 0,00 21| 0,00 21 0,00 21| 0 0,00 2| PKXXXX-XX
0,002 0,00 21 0,00 zi 0 0,00 2] PKXXXXXX
n Zadanie (etap)n 0,00 zt 0,00 21 0,00 zif o 0,00 zif PUKXXXX-XX
Razem: 0,00 21 0,002l 0,00 2) 0,002l
3. Zadania ujete w ww. zestawieniu zostaly wykonane zgodnie z projektem/zleceniem/umowg”
4. Do ni p Zzostaly i dokumenty, bedace - zgodnie z i zleceni - p 3 do po! wykonania zadan
NAJEMCA WYNAJMUJACY
1 2
podpis | pieczatka imienna osoby upowaznione] podpis i pleczatka imienna osoby upowaznionej podpis | pieczatka imienna osoby upowaznionej
5. Czy umowa z kontrahentem zawiera wymoég lia wykonania umowy: TAK
6. Czy z i ie nalez wykonania umowy “gwarancja bankowa / weksel in blanco / gotéwka / inne": NIE
7. Wobec ni lia i iar /K ia umowy je sie to$¢ ZNWU z faktury w wysokosci: 0,00 zt ;:z do dnia
8. Udziat w kosztach budowy (kompensata): NIE jezeli TAK: 0,0 % netto, tj. 0,00 zt + VAT
9. Udziat w iu budowy NIE jezeli TAK: 0,0 % netto, tj. 0,00 zt + VAT
10. Warunki ptatnosci: np. ptatne w terminie __ dni od dnia y j faktury i j w ciagu 5 dni do siedziby firmy **
11. Protokot podstawa do wystawienia faktury VAT.
Sprawdzono w zakresie ZATWIERDZAM
rozliczer finansowych w zakresie i
uja:
1x PeBeKa S.A. (archiwizacja na budowie)
2 x kontrahent (1 egz. jako zatgcznik do faktury)
podpis i pieczalka imsenna osoby upowaznione] podpis i pieczaka imienna osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 4
do Umowy nr 2027/11/01701

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. W zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy kazda ze Stron moze przetwarzac
dane osobowe Osob fizycznych, ktére uzyska od drugiej Strony lub bezposrednio od tych
0sbb, w szczegolnosci reprezentujgcych drugg Strone, osdb wyznaczonych do kontaktéw
I dokonywania biezgcych uzgodnien pomiedzy Stronami, osob, ktorym przekazywane
beda informacje poufne oraz wszelkich innych oséb, ktére bedg wykonywaé niniejszg
Umowe, w tym wspiera¢ i doradzac¢ przy jej wykonywaniu, (dalej zwane: ,Osoby
Fizyczne”).

2. Administratorami danych osobowych s3:

a) KGHM Polska Miedz S.A. — w stosunku do oséb przebywajgcych na terenie
Zaktadow Gorniczych i Oddziatéw KGHM Polska Miedz S.A.;

b) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A. — w stosunku do oséb
reprezentujgcych drugg Strone Umowy, o0s6b wskazanych w umowach
do kontaktu i biezgcych uzgodnien oraz osob realizujgcych zakres obowigzkow
wynikajgcych z zawieranej Umowy;

¢) Wynajmujgcy — w stosunku do swoich pracownikéw.

3. Kazda ze Stron, jako administrator danych, zobowigzana jest do przestrzegania
wiasciwych przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci Ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych (tzw. RODO), w tym do spetniania okreslonych
obowigzkéw informacyjnych.

4. Informacje o tym jak PeBeKa przetwarza dane osobowe ww. ,0Oséb Fizycznych”
dotyczacych Wynajmujgcego dostepne sg na stronie internetowej Spotki:
https://pebeka.pl/rodo (dalej zwana ,Klauzula”), natomiast informacje o tym jak KGHM
przetwarza dane osobowe ww. ,0s6b Fizycznych” dotyczgcych Wynajmujgcego dostepne
sg na stronie internetowej KGHM: https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-rodo .

5. Strony potwierdzajg, ze posiadajg odpowiednig postawe prawng do udostepnienia danych
osobowych.

6. Wynajmujacy poinformuje ,Osoby Fizyczne” zwigzane z Wynajmujgcym o tresci
niniejszego Zatacznika oraz ,Klauzuli” przed udostepnieniem ich danych PeBeKa S.A.
Wynajmujgcy oswiadcza, ze ww. ,Osoby Fizyczne” zwigzane z Wynajmujgcym zapoznajg
sie z tredcig tej ,Klauzuli” przed udostepnieniem ich danych do PeBeKa S.A.
Jednoczesnie, z uwagi na fakt, ze Kontrahenci PeBeKa oraz KGHM co do zasady
przetwarzajg dane osobowe w sposob analogiczny jak opisany w ,Klauzuli”, zapisy tej
~Klauzuli”, z uwagi na jej uniwersalny charakter, majg réwniez odpowiednie zastosowanie
do tego, w jaki sposéb Wynajmujgcy przetwarza dane osobowe ,0Oséb Fizycznych”
zwigzanych z PeBeKa S.A. (przy czym w celu unikniecia watpliwosci wskazuje sie,
ze dane ,,0Os6b Fizycznych” zwigzanych z PeBeKa S.A. nie bedg przetwarzane przez
Wynajmujgcego w celach marketingowych). Niezaleznie, kazda ze Stron moze przekazac
wiasciwe klauzule informacyjne Osobom Fizycznym w niezbednym zakresie oraz
w przyjety przez siebie sposob (odpowiednio do formy pierwszego kontaktu z dang Osobg
Fizyczng, w tym poprzez informacje w stopce maila, ze wskazaniem réwniez na wtasciwg
Polityke prywatnosci zwartg na stronie internetowej przyjetg przez dang Strone, badz
poprzez informacje podawane przy realizowaniu innych czynnosci tj. np. wydawania
identyfikatoréw, kast SKD, przepustek i innych).

7. Realizacja niniejszej Umowy nie wymaga podpisania Umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.


https://pebeka.pl/rodo
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-rodo
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Zalacznik nr 5
do Umowy nr 2025/11/01701

KLAUZULA POUFNOSCI

1. Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy,

10.

w tym réwniez tresci i warunki Umowy, majg charakter poufny i mogg by¢, zaréwno w trakcie
jak i po wykonaniu przedmiotu Umowy, udostepniane osobom trzecim jedynie za zgodng wolg
Stron, przy czym Najemca ma prawo ujawni¢ wszelkie informacje dotyczgce warunkéw
i sposobu udzielania lub wykonania przedmiotowego zamodwienia (Umowy) KGHM Polska
Miedz S.A. przez wzglad na zakres istniejgcego powigzania kapitatowego.

. Wynajmujacy oswiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez KGHM Polska Miedz S.A. -

podmiot dominujgcy w stosunku do Najemcy — statusu spétki publicznej, wyraza zgode
na podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczgcych przedmiotowej Umowy
w zakresie wskazanym w rozporzgdzeniu wtasciwego Ministra w sprawie informaciji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedacego panstwem
cztonkowskim oraz na przekazanie niniejszej Umowy KGHM Polska Miedz S.A. na potrzeby
zgodnego z prawem wykonywania przez KGHM Polska Miedz S.A. obowigzkow
informacyjnych wynikajgcych z ustawy o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

. llekro¢ w Umowie jest mowa o Informacjach Poufnych Strony rozumiejg przez to wszelkie dane

osobowe i informacje ujete w Umowie, powziete przy wykonywaniu Umowy oraz
wszelkie informacje o realizowanych przez Strone przedsiewzieciach -przekazywane ustnie,
pisemnie, w formie elektronicznej lub w jakikolwiek inny sposob, niezaleznie od formy
i sposobu ich wyrazenia oraz stopnia ich opracowania (zwane dalej: "Informacjami Poufnymi").

. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej do Informacji Poufnych nie zalicza sie:

a) informacji powszechnie znanych,

b) informacji rozpowszechnionych za posrednictwem srodkéw masowego przekazu (prasa,
radio, telewizja) oraz w sieci Internet,

c) informacji powszechnie dostepnych (w sgdowych rejestrach podmiotéw gospodarczych
itp.),

d) informacji podanych do publicznej wiadomos$ci w inny sposob niz w wyniku naruszenia
postanowien Umowy.

Wynajmujacy oraz wszystkie osoby, ktérymi sie postuguje zobowigzujg sie do zachowania
w tajemnicy Informacji Poufnych i nie wykorzystywania ich do jakichkolwiek innych celow, niz
wykonanie obowigzkéw wynikajgcych ze swiadczenia przedmiotu Umowy na rzecz Najemcy.

W jednostkowych sytuacjach Najemca moze udostepni¢ Wynajmujgcemu informacje
szczegolnie istotne dla Najemcy. W takim przypadku Wynajmujgcy wskaze pisemnie
poszczegolne osoby, ktdre w jego imieniu pozyskiwaé¢ bedg takie informacije.

Najemca ma prawo, w kazdym czasie kontrolowa¢ zachowanie w tajemnicy Informac;ji
Poufnych powzietych przez Wynajmujgcego iwszystkie osoby i podmioty, ktorymi
sie postuguije.

W razie stwierdzenia naruszenia przez Wynajmujgcego obowigzku zachowania w tajemnicy
Informacji Poufnych Najemca moze wstrzymaé Wynajmujgcemu dostep do informaciji.

Obowigzek zachowania w tajemnicy w odniesieniu do Informacji Poufnych obowigzuje takze
po ustaniu stosunku prawnego tgczgcego Najemce z Wynajmujgcym przez okres 5 lat.

W trakcie realizacji Umowy Strony Umowy dopuszczajg komunikowanie sie poprzez poczte
elektroniczng. Uwzgledniajgc zagrozenia zwigzane 2z mozliwoscig przechwycenia,
uszkodzenia lub utraty korespondencji, Strony zobowigzujg sie zastosowaé adekwatne
mechanizmy bezpieczenstwa oraz procedury organizacyjne i komunikacje uwzgledniajgca
powyzsze zagrozenia. W zwigzku z niniejszymi ograniczeniami wszedzie gdzie jest mowa
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0 przesyfaniu korespondencji drogg elektroniczng zawierajgcg informacje poufne (w tym
dane osobowe), zostanie ona przesytana w plikach zabezpieczonych hastem, przy czym

hasto zostanie podane innym kanatem komunikacyjnym lub zostanie uprzednio ustalone
miedzy Stronami.



Zalacznik nr 6
do Umowy nr 2025/11/01701

Zatgenik Nr 1 do Zangdzenia Wewnetranega Nr11/21
P0/2021/03/01641

e sy —_— . Podstawowe wymagania BHP, achrony ppo. oraz ochrony
Przedalgbiartwe Budawy Kapifi BeBeln 5.4 ] ;
pEBEKa Srups ;5::“ o maTsreR $radowiska dla Podmiotdw Zewngtrznych

Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony
Sradowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych

P0O/2021/03/01641




Zaigcznik Nr T do-Zarzadzenia Wewnetrznego Nr11/21
PO/2021/03/01641

PEREKa Drodistianee Budowy Kopsin Pelaka 5.4, Podstawawe wymagania BHP, ochrony ppot, oraz ochrany

Grups KGHE $rodowiska dla Podmiotéw Zewnatrznych

Spis tresci

T VB e 3
2. Terminy i definicie ......oveeevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3
3. Wymagania 0goIne .......c..cocuemeeemeoreeeeee e eeeeeoe. 4
4. Wymagania BHP........cc.oueieeeeeeeeecneeeeeeeeeeseee oo 4
5. Pracownicy Podwykonawcow.............. BSOSO
6. Sprzet Podwykonaweow ...........cocooeveveveemieon raeerenannnns 11
7. Zaplecze Socjalng.........coueuvvvmceeereereeeereraerarnn, feereenennanes 12
8. Ochrona przeciWpOZaroWa ...........cciveeeveemeeeereeeeveeeeeonn, 12
9. Ochrona SrodoWisSKa ..........ccoemeeeeeoeeeeeeeeeoeoeo 16
10. Zglaszanie nieprawidfowosci i uchybien. Zdarzenie
wypadku przy pracy, pozaru, awarii podczas realizacji prac

~ alarmowanie oraz ewakuacja. Pierwsza pomoc............ 16

11. Kontrola stosowania i spelnienia wymagan ..................... 16
12. Zatgczniki............... ettt e ettt ee e s e et teae e msenons 18
PO/2021 /03701641 2

44




Zafgcznik Nr 1 do 2arzgdzenia Wewnetrznego Nr 1121

PO/2021/03/01641
T Nty Puzedsigblorstig Quitawy Kopeh FEBaIs .2, Podstawowe wymagania BHP, ochrany ppot. oraz achrony
P 33 BHB Grups KGHH irodowiska dla Podmiotéw Zewnetranych
v
1. Wstep
1.1, Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie wymagar i zasad postepowania

1.2

1.3,

14.

1.5.

W obszarach bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

achrony Stadowiska oraz ochrony os6b [ mienia dld Podmiotéw Zewnetrznych
padezas wykonywania i realizacji prac na rzecz lub-w imiéniu Przedsigbiorstwa
Budowy Kapalri PeBeKa S.A. (zwanego dalej takze: PeBeKa S.A).

Niniejsze wymagania sg elementem realizacji Palityki Zintegfowanegpf Sytemu
Zarzgdzania ohowigzujgcej w Przedsighiorstwie Budowy Kapalii PeBeKa S.A.
Dokumerit zawiera minithium wyriagar, jakie talezy spelni¢ dla zapewnienia
bezpleczeristwa podczas wykonywania zleconych prac. Zostat on dostosowany
do potrzeb | specyfiki Przedsigbiorstwa Budowy Kopalii PeBeKa S.A. i jest
zgodny z powszechnie obowigzujgeymi wymaganiami prawnymi oraz
wewngtrznymi aktami nermatywnyml,

Obowigzkiem Wykonawcy jest dokfddne zapoznanie swoich pracownikéw oraz
pracowriikéw dalszych Padwykonawetw oraz Dostawcdw i Poddostawcew
z trescig tego dokumenty, a nastepnie egzekwowanie zawartych w nim
postariowiert.

W przypadku watpliwosci co do sposobu postepowania, w sytuacjach
nieprzewidzianych ninigjszym dokumentem nalefy postepowaé zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony $rodowiska,

2. Terminy i definicje

2.1,

2.2.

2.3.

Podmioty Zewnetrzne (Oferenci, Podwykonawcy, Dostawcy, Najemcy,
Usfugodawey), zwani dalef Podwykonawcg - osaba fizyczna, osoba prawna,
jednostka organizacyjna, nieposiadajgca osobowosci prawnej, jak réwniez
pracownik, realizujgey prace jednoosobowo, w Zespdle lub osoba Kierujgea
pracy zespoifu wykonawczego w migjscu $wiadczenia pracy na rzecz PeBeKa
S.A.

Wykonawca - Przedsigbiorstwo Budowy Kopalii PeBeKa S.A. vel. PeBeKa
S.A. vel. Przedsiebiorstwo.

Inwestor/Zamawiajagcy - podmiot na rzecz, kiérego PeBeKa S.A. jako

24.

2.5,

26

b et e A i e S 4 B A B 4 A aren

Wykonawea wykonuje prace.
Frzedstawiciel Wykonawcy — osoba ze strony PeBeKa S.A. odpowiedziaina
Zza npadzér nad realizacja  obowigzkéw  umownych, wskazana
 wymieniona w umowie.

Koordyniator BHP - osoba wyzhaczona w-cel nadzory nad bezpieczefistwem
migdzy pracodawcami, w przypadku, gdy w tym samym miejscu wykonujg
prace osaby zatrudniene przez rdznych pracedawcdw.

Stuzby Prewencyjne — Przedstawiciele PeBeKa S.A. Siuzby BHP, Ochrony
PrzeciwpoZarowsj, Ochrony Srodowiska, Zakiadowy Spoleczny Inspektor
Praey, oscby dozoru.

PQ/2021/03/01641




Zatgcznik Nr1 do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr11/21
P0/2021/03/01841

»—"8“"7-
PeBefa

2.7.

2.8.
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Stan po spozyciu alkoholu — rozumie sig przez to stan organizmu, w ktérym
wykryto st¢zenie alkoholu za pomocg urzgdzenia stuzgcege do jege pomiaru
w jakiejkolwiek wysokosci powyzej 0,00 promila.

Frace nicbezpieczne pod wzgledem peoZzarowym - prace remontowo-
budbwlane 2wigzane z uzyciem otwartego ognia, cigciem z wytwarzaniem
iskier mechanicznych i spawaniem, prowadzone wewngtrz lub na dachach
obiektdw, na przyleglych do nich terenach oraz placach sktadowych, a takze
prace remontowe-budowlane wykanywane W strefach zagrozonych wybuchem.

3. Wymagania ogélne

3.1.

3.2,

Podwykonawca zobowigzany jest do pizestrzeganhia przepiséw prawnych
i powszechnie obowigzujgeych zasad BHF, przepiséw przeciwpozarowych
i ochrony Srodewiska oraz wewngtrznych akidéw normatywnych obowigzujacych
w PeBeKa S.A. jak i u Inwestora/Zamawiajacego na terenie, kidrego
prowadzonego moga by¢é roboty i ustugi.

Osoby edpowiedzialne w imieniu PeBeKa S.A. za nadzér i realizacje umowy
(dotyczy réwniez umowy, najmu, dzierzawy), w przypadku jej podpisania,
zobowigzane sg m.in. do:

a) sprawowania nadzord ze strony PeBeKa S.A. nad Podwykeonawcami do
¢zasu zakoriczenia realizatii i rozliczenia przedmiotu umowy,

b) przekazania Wykonawcom odpowiednich dokumentéw i informagji
dotyczgeych warunkéw srodowiska pracy, zagrozer dla Zdrowia i zycia
pracownikéw zwigzanych z wykonywang przez nich praca, Srodkow
achrony eliminujgcych lub oegraniczajgcych mozliwo$é wystapienia
zagroZeri i skutkéw ich dziatania,

¢} uzyskania od Podwykchawcéw dokumentow uprawniajgcych do
gospodarowania odpadami {o ile sg wymagane) oraz dokumeritéw
potwierdzajgcych ilo§¢ wytworzonych odpadéw i przekazanych do
zagospodarowania,

d) egzekwowania od Podwykonawcéw przestizegania zapisow zawartych
w niniejszych zasadach.

4. Wymagania BHP

il

4.1,

4.2,

4.3.

Frace na terenie Pebeka S.A., Inwesiora/Zamawiajgcego lub w innym,
wskazanym umownie miejscu wykonywania zleconych robétprac na rzecz
Przedsigbiorstwa muszg byg realizowane w oparciu o postanowienia umowy,
Planu BIOZ, dokumenty wewnetrzne, wiasciwej instrukcii bezpieczriego
wykonywariia robét (IBWRY), technologii, itp.

W miejscu $wiadczenia pracyfrobdt/usiug na rzecz PeBeKa S.A. obowigzujg
powszechne przepisy prawa oraz wewneirzne akty normatywne dotyczace,
JjakoSci, bezpieczeristwa 1 higieny pracy, bezpieczeristwa przeciwpozarowegs,
achrony $rodawiska, ruchu osobowego i materiglowego araz echrony zakiadu,
ktérych Podwykonawca, jego Pracownicy oraz dalsi Podwykonawcy, pracujacy
na jego rzecz sg zobowigzani do stosowania.

Wejscie na teren PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajacego lub inne, wskazane
umownie miejsce wykonywania zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A., mozliwe
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4.4.

4.5,

4.6.

47,

4‘8!

4.9,

4.10.

$rodowiska dla Podmiotéw Zeéwnetiznych

jest zgadnie z obowigzujacy na tererie dane] jednostki organizacyjne]
procedurg ruchu osobowao-materiatowego.

Podwykonawca jest zobowigzany organizowad, przygotowywaé oraz
prowadzI¢ prace w.-sposéb zapobiegajacy wypadkom, chorobom zawedowym,
pozaram oraz degradacji Srodowiska,

Podwykonawca w przypadku zatrudnienia dalszych Fodwykonawcow jest
zobowigzany do pomfonnowanla PeBeKa S:A. oich zatrudnieniu oraz powinien
uzyskac zgode pisemna na ich wprowadzenié na teren Przedsiehiorstwa lub
inne, wskazatie umownié migjsce wykonywaria zZleconych prac na rzecz
Przedsigbiorstwa, W przypadku koniecznoscl wprowadzenia nowego dalszego
Podwykanawcy, ktory nie byt zgloszany w Umowie, Podwykanawca musi
uzyskaé zgode pisemng PeBeKa S.A. oraz Inwestora/Zamawiajacego na
zatrudnienie danego Podwykenawcy.

Podwykonawea odpowiada za swoich pracownikéw, a takze za pracownikéw
swaich dalszych Podwykonawctw ¢zy Dostaweéw na fych samych zasadach
jak za swaich pracowniikéw, dotyczy réwnieZ dokaonanych szkod.

Osoby wchodzate na teren PeBeKa S.A., Inwestora/Zamawiajgcego lub inne,
wskazane umoWnie miejsce wykonywania zleconych prac ha rzecz PeBeKa
S.A. lub z niego wychodzace sg zobiowigzarie do paddawania sie kontroli
zawartoscl alkoholy w wydychanym powietrzu, jak réwniez na wezwanie
upowaznionej osoby kontrolujgée] zgodnie z-lokalnymii uregulowaniami.

Za kazdorazowe stwierdzenie stanu po- spozyciu alkcholu u pracownikéw
Podwykoriawey, naruszenle zakdZu uzywania substaricii psychoaktywnych
przez Podwykonawce, pracownikéw Podwykonawcy oraz  osoby
wspdlpracujgce: przy wykanywariiu umiowy araz za nlezastosowanie sie przez
ww. osoby do wewnetrznych pracedur obow:qzu]qcych u inwestora
fZamawigjgcego lub w Innym, wskazanym umownle miejscu wykonywania
zleconych prac na rzecz PeBeKsd S.A., w Zakresie procedury kortroli na
obecrios¢ alkoholu | substancii psychuaktywnych PeBeKa S.A. ma prawa
naliczyé Podwykanawcy kary umowne zgodnie z podpisang umowa.
Podwykenawca zohowigzany jest do bezwzglednego pfzestrzegania zakazu
palenia wyrobow tytomowych oraz tzw. e-papieroséw (réwniez w pojazdach).
Wyjatek stariowig miejsca do tego przeznaczone i oznakowane tabliczkg ,Tu
wolno pali¢”, zaopatrzone w pojemniki na odpady i zapewniajgce nalezytg
wentylace, wykluczajacg mozliwosé oddZiatywania dymu tytoniowega na inne
osoby i pomieszezents.

Padwykonama jest zoboquzany do WSkazanIa Klerqucego Zespolem /

oraz zapewmema Zew przypadku opuszczenra strefy pracy przez Kleru;apego

Zespolem / Kierownika Robdt dalsze wykonywanie pracy bedzie maziiwe

jedynie w przypadku wyznaczenia i przydzielenia hadzorujqcego (brygadzisty),

do ktérego obowigzkéw nalezeé bedzle:

a) sprawdzenie przygotowania miejsca pracy i jego przejecie od
kierujgcego Zespolem / Kierownika Robot, jezeli zostalo przygotowane
wiasciwie,

b) zaznajomienie nadzorowanych  pracownikéw z  warunkami
bezpiecznego wykonywania pracy/robét,

c) sprawowanie cigglego nadzoru nad pracownikami  procesem pracy,

d) powiadomienie dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakoriczeniu
pracy.
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4.11.

4.12,

Pizeditablarston Budswy Kasali Peseka 5.4 Podstawowe wymagania »BHP, ochmn\'r ppoi. araz achrany
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Kierujigey Zespolem / Kierownik Robdét z ramienia Podwykonawey w kazdym
driiu przed rozpoczeciem prac i kaZdorazowe w przypadku zmiany technologit
(zmiana technologii wymaga aneksowania/akiualizacji IBWR) zobowigzany jest
do przeprowadzénia instruktazu stanowiskowego pracowrikom zespolu, kidry
bedzle obejmowac:

a) zapoznanie pracownikéw z zagrozeniami mogacymi wystapi¢ podczas
realizacji prac/robdt,

b) uzgodnienie organizacji prac w tym technologii prac, oméwienie IBWR
w szczegdlnosci w zakrésie biezgcych prac oraz ewentualnych zmian,

c) oméwienie sposcbu poruszania sie po wyznaczonych ciggach
komunikacyjnych,

dy sprawdzenie kompletnoSci stosowanych érodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej wymaganych do danych prac (czy pracownicy sg
wyposazeni w wymagang odziez roboczag, buty, helm ochronny,
ochronniki stuchu, maske przeciwpylows, rekawice, okulary/przylbice
itd) stosownie do =zagrozeri wystepujacych podczas realizacii
praefrobét,

€) przeglad wszystkich narzedzilelektronarzedzi niezbednych do
wykonania operacji oraz dokonanie oceny ich stanu technicznego
(wszystkie narzedzia/elekironarzedzia muszg by¢ sprawne, bezpieczne
i postadaé wymagane dopuszczenia),

f) przeglgd (wraz z zespolem pracownikow) stanu technicznego
rusztuWan i potwierdzeriie, Zze rusziowantia, ktdre bedg wykorzystane do
prac s3 bezpieczne (wpis w protokole odbioru rusztawania),

g) omdwienie sposcbu przeprowadzenia prac na wysokosci, instruktaz
poprawnego stosowania zabezpieczef (szelki, amortyzator, linki itp.)
podczas prac na wysgkosciach oraz sposobtt bezpiecznego korzystania
Zz maszyn i urzgdzen {. podnosnikéw keszowych, drabin itd.
sprawdzenie wymaganych dopuszczern technicznych (badania
techniczne, protokotykontroli kalibracji czujnikéw itd.),

h) sprawdzenie stanu technicznego urzadzeri i akcesdriow dla prac
transporty bliskiego, przeglad zawiesi, hakdw (wtymich zabezpieczen),

i) omodwienie inych zagroZeri i sposobu organizacfi prac stosownie do
prowadzonych prac/robst.

Przeprowadzenie instruktazu pracownikow Podwykenawcy zostanie
udokurentowané wpisem do Ksigzki Instruktazu Stanowiskowego znajdujgcej
sie w biurze osoby dozoru Podwykonawey, w migjscu Swiadczenia pracy na
rzecz PeBéKg S.A.

Ul

4.13.

4.14.

Podezas prowadzenia robét, kidrych wykonanie przewiduje zaangaZowanie
wtym samym czasie w migjscu Swiadczenia robotlpracy/dostaw rzecz PeBeKa
S.A., co najmrie] 30 osdb pracujacych na jego rzecz, Podwykonawca jest
obowiazany, zapewnic przeprowadzanie przez wykwalifikowanego pracownika
BHP, minimum raz w- tygodniu, kontroli warunkow pracy. Wyzsj wymlemony
przeglad BHP stwierdzonych niezgodnosci/zagrozen lub ich braku powiriien
zosta¢ udokumentowany w Protokole kontroli stanu BHP zgodnie
z zalgeznkiem nr 5 do Podstawowych wymagan BHP, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska dla Podmiotdw Zewnetrznych
i przestany niezwioczpie na adres mailowy: bho@pebeks.contol
Podwykonawca, w przypadku wprowadzania na miejsce swiadczenia pracy na
rzecz Przedsigbiorstwa, 0sdb niepostugujacych sie jezykiem polskim w stopniu
komunikatywnym, jest zobowigzany zapewni¢ na kazdej zmianie roboczej
6
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4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

obécno$é wyznaczonego, upowaznionego przedstamciela umozliwiajacego
plynng kemunikacje ze wszystkimi-pracownikami w jezyku polsktm
Przedstawiciel, o ktérym mowa w pkt. ‘4.14 musi wykazat sie znajomoscig
Jezyka polskiego w stopnit dwarantujgcym plyhne tiumaczenie 2ze
zrozumieniem wszystkich poleceri draz instrukeji ustnych i pisemnych
wydawanych przez pracownikdw Przedsigbiorstwa w jezyku polskim, na jezyk,
ktérym poslugujg sig pracownicy Wykonach.

Pracowmcy Podwykonawcy nieméwigey w Jezyku polskim muszg posladaé przy
$obie numer felefonu oraz imie i nazwisko wyzraczonhego przedstawiciela,
o ktérym mowa w pkt. 4.14,

Podwykonawcy S$wiadczacy prace na rzecz PeBeKa S.A. sg zobowigzani do
utrzymywania tadu { porzgdku w miejscu ptacy podczas trwaria robét.

Odpady oraz narzedzia i materialy nalezy porzadkowad i magazynowad na
bieZaco ‘oraz po'kazdym dniu pracy, w $poséb. nlestwarzajgcy 2agrozenia dia
os6b postronnych.

Wszystkie stosowané urzgdzenia, harzedzia, pojemniki, butle, pojazdy,
drabiny, rusztéwania nalezyprzechowywacjedymeWWyznaczonych miejscach
orazw sposéb niestwarzajacy zagrozenia dla oséb-postrernych.

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym migjscu wykonujg prace
pracownicy zatrudriieni przez roznych Podwykonawcéw, PeBeKa S:A. moze
zoﬁowlqzaé tych Podwykonawcéw do  wyznaczénia koordynatora
sprawujgcego nadzér nad bezpieczeristwern | higieng pracy wszystkich
praccwnikow zatrudmonych w tym samym mlejscu w trybae art 208 KP,
Koordynator BHF ma obowiazek min. ustalic zasady wspéldz:aiama
uwZgledrildjgce sposoby postepowania w pizypadku wystapienia zagrozen dia
zdrowia lub Zycia pracownikéw.: oraz informowad wszystkict Podwykaonawcdw
0 dzialaniach w zakresie zapcbiegania ZagroZéniom zawodowym
wysteptjgcym podezas wykonywania przez nich pras.

Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w pkt. 4.20 nie zwalnia
poszczegclnych précodawcéw z obowigZku Zzapewhienia bezpieczersiwa
i higieny pracy zatrudnionyrn przez nich pracownikom,

Padwykonawca jest zobowigzany (o ile inaczej nie stanowi zapis w umowie) do
opracowania | przediozenla Przedstawiclelowi PeBeKd SA. w wersji
edytowalnej (MS Ward) IBWR (dotyczy prac/robdt na powierzchni). technologii
lub innyeh wymaganych umownie dokumentéw, 'w tefriinie e pézniej ntz na
6 dni oboczych przed rozpoczeciem prac — celem jege sprawdzenia.

Podwykonawca przed przystapieniem do prac powinien uwzglednié czas

e

424,

4.25.

potrzebny na sprawdzeriie ww. dokumentéw przez Przedstawiciela PeBeKa
S:A, jak tez czas potrzebny na wprowadzanie zgloszonych uwag i poprawek
oraz czas potrzebny na ichr akceplacje przez Przedstawiciela PeBeKa S.A.
Schemat IBWR zawiera Zatgeznik nr 2 do Podstawowych wymagari BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska dia Podmiotéw
Zewnetrznych.

IBWR jest dokumentem opisujacym szczegdlowo planowany spaosdb
bezpiecznego przygotowania i wykonywania prac sporzadzanym przez
Wykonawce, kidry zapewnia réwniez jego tiumaczenie na jezyk, kidrym
postugu;a sle pracoWnlcy Podwykohach Koszty ttumaczenia ponosi
w przypadku gdy w ramach umowyipro;ektu Podwykonawca zatrudnia
dalszych Podwykonawcdw to wéwezas Podwykoriawea zobowlgzany jest do
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4.26.

4.27.

4.28.

4.29,

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

Pricdsietiarsiwa Oudody Kpald Palaaga, P Odstawawe wymagania BHP, ochrony ppad. oraz achrany
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gpracowania jednolite] IBWR obejmujacej caly zakres i organizacje prac (w tym
prac realizowanych przez dalszych Podwykonawcéw). W szczegdinosci
dotyczy to opisu dziatari odnoszacych sie do zagroZzeri wyriikdjgcych
z prowadzonych prac oraz ustalenia zasad i odpowiedzialnosci w zakresie
koordynacji prac{ zespoldw,

Dokument IBWR uznaije sig 2a zatwierdzony pa zlozeniu na nim wymaganych
podpiséw wymienionych w dokumengie 6s6b.

Po zebraniy wymaganych podpiséw i zatwierdzeniu 1BWR Podwykonawca
przekazuje przedmiotowy dokument w wersji elekironicanej, hieedytowalnej
(fermat PDF) do Przedstawiciela PeBeKa S.A.

Padwykonawca odpowiada za udostepriienie zatwierdzone] IBWR w stiefie
pracy. IBWR musi byé zakemunikowana i omdwiona 2z pracownikami przez
Kierujgcego Zespolem / Kierowriika Rob6t (dotyczy to pracownikdw
Podwykonawcy oraz pracowriikéw dalszych Podwykonawcdw). Pracownicy
Podwykonawcy oraz pracownicy dalszych Podwykenawcéw potwierdzajg
pisemnie fakt zapoznania sie z zapisami IBWR.

W przypadku braku zatwierdzone] IBWR lub jej nieakiualnosci Podwykonawea
nie-moze byé dopuszeczony do pracdo czasu zatwierdzenia lub aktualizacji ww.
dakurmentu,

Kazdorazowo przy zmianie warunkow realizacji prac (technologii, termindw,
organizacji prac etc.) Pozér/Nadzér Podwykonawcy ma chowigzek aktualizacji
IBWR i panownego przediozenia jej do sprawdzenia Przedstawicielowi PeBeKa
S.A.

Realizacja przez Podwykonawce, jego dalszych Podwykonawcéw prac bez
zaakceptowanej przez Przedstawiciela PeBeKa S.A. lub z nieaktualng IBWR,
18k rowniez realizacja prac nigzgodnie z zapisami IBWR jest niedopuszczalna.
Roboty budowlane, rozbidrkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez
wstezymania ruchu zakfadu pracy lub jego czesci w miejscach przebywania
pracownikéw zatrudnionych przy innych pracach lub dzialenia maszyn i innych
urzadzeri technicznych, Podwykonawca musi organizowaé w sposéb
nienarazajgcy pracownikéw na niebezpieczeristwa i uciazliwosci wynikajace
Z prowadzonych prac, Z jednoczesnym zastosowaniem szczegdinych Srodkow
estroZnosci,

Podwykonawca jest zobowigzany do wygrodzenia i eznakowania strefy pracy,
w sposob uniemozliwiajacy swobodny dostep osob postronnych. Rodzaj
zastosowania wygrodzeti powinien byé dobrany stosownie do oceny fyzyka.
W przypadkach szczegélnych nalezy zapewnié staly nadzér wygrodzonych

VN

4,34,

4.35.

stref —przez—pracownikéw--Podwykonawey-—Oznakeowariie—strefy—powinne
jednoczedrie umoZliwié identyfikacje Podwykonawcy. W  miejscach
niebezpiecznych Podwykonawca zobowmzany Jjest umiescié znaki informujace
o rodzaju zagroZenia oraz stosowac Srodki ochrony zbiorowej (siatki, bariery,
itp.).

Przed przystgpieniem do robdt ziemnych =zwigzanych z pracami przy
urzgdzeniach i instalacjach energetycznych na terenie przysziych robét, nalezy
fozpoznat | oznaczy¢ uzbrojenie podziemne, a w szczegodlnosci siec
‘elektroenergetyczne, telekomunikacyjne, ciepine, gazowe, wodne, i inne.
Prace na wysokosci w miejscu Swiadczenia pracy na rzecz Pizedsigbiorstwa,
muszg by¢ wykonywane przez Podwykonawce zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymii przepisami i zasadami bezpieczeristwa a takze zgodnie
z wewnetrznymi akiami normstywnymi dotyczgcymi wykonywania prac na
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wysokosci. Podstawg do podjecia pracy na wysokosci jest opracowanie przez
Padwykeriawce Instrukeji Bezpiecznego Wykonywania Robét dia konkretnego
zadania, przy wykarzystanit zapisdw z Planu BIOZ.

4.36. Wszyscy pracownicy Podwykonawcy przewidziani do wykonywania prac na
-wysokosél powinnl posiada¢é odpowiednie - predyspozycje zdrowotne,
potwierdzone orzeczeniem lekarza medycyny pracy.

4.37. Przy wykonywaniu prac na wysokosci pracownicy Padwykonawcy sa
zobowigzani stosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej (balustrady,
siatki bezpleczenstwa, itp.) oraz Indywidualne] dobrane do rodzaju
wykonywane] pracy oraz mogqcych sie zaktywizowad zagrozeh (sprzet
chronigey przed upadkiem Z wysokoséi).

438. Podczas prac ha wysokescl (oraz przy inhych pracach szezegdlnie
niebezplecznych) Podwykonawca jest zohbowigzany zapewnié bezposredni
nadzdr pad tymi pracami wiznacézonych w tym celu 0s6b 3 kazdorazowo przed
rozpoczeclein pracy przeprowadzié ifistruktaz uwzgledniajacy przede
wszystkim imiehny podziat pracy, kolejnosé wykonywania zadan oraz
wymagania bhp przy poszczegdlnych czynneéciach.

5. Pracownicy Podwykonawcow

5.1, Podwykonawca na etapie skiadania oferty powinien zatgczyé oswiadczenie, 2e
jego Pracownicy s3 legalnie zatrudnieni, posiadajg aktualne szkolenia BHP,
aklualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywanej pracy oraz jezeli takie sg wymagane wazne uprawnienia do
wykonywania prac z zakresu objetego zaméwleniem,

5.2. Po podpisaniu umowy, Podwykonawca, nie péZniej niz ha & dnl roboczych
przed rozpoczeciém prac, o ile Zapis w Umowie nie stanowl inacze], jest
zobowigzany wypelni¢ | przekazagd osobom wskazanym w umowie, peiny wykaz
danych dotyczaeych Pracownikéw kie[qwanyc;h do pracy (Zalacznik nr 1 do
Podstawowych wymagari BHP, ochrony przeciwpozarowe] oraz achrony
érodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych). Zalgeznik musi zawieraé dane
wszystkich pracownikéw Podwykonawcy oraz dalszych Podwykonawedw
pracujgeych.najego rzecz. Podwykonawca odpowiada za biezgeg aktualizacje
ww. wykazu pracownikéw w przypadky jakichkolwiek zmian osobowych,
termindw, zakresu lub rodzaju uprawnien lip,

§3. Podwykonawca zapewnia zgodne z wymaganiaml przepiséw przygotowanle
pracownikéw do pracy, potwierdzone stosownymi, aktualnymi dokumentami:
a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazafi do wykonania
powierzonych prac lub zajmowanego stanewiska, wydane przez lekarza
medycyny pracy,
b) dokumentami potwierdzajgcymi wazno§é szkelen pracownikow
w zakresie BHP i przepisdw przeciwpozarowych, w tym szkolenia
informacyjnege BHP  przeprowadzonego na budowie przed
rozpoczeciem robét, szkoleri na stanowisku pracy, a dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadzanie
szkolenia ckresowego nie rzadziej niz raz do rokuy,
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¢) Swiadectwamii dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe kwalifikacje
hiezbedne do wykonania powierzonych prac, obslugi sprzetu Iub
kierowania maszynami i pojazdami,

d)} kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z oswiadczeniami
-pofwierdzajgcymi.  zapoznanie  pracownikdw ..z . zagrazeniami
wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcymi na
ckreslonych stanowiskach pracy,

g) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych
urzgdzeni fechnicznych lub ich instrukcjg obslugi,

f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli urzgtzen
elektrycznych pod wzgledem bezpieczenistwa,

g) wykazami 0sdb wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udziglania
pomocy przedmedycznej,

h) wykazami maszyn, urzgdzeti i elekironarzedzi uzywanych na budowie.
Wymiieniona powyze] dokumentagja musi by¢ dostepna do wgladu w migjscu
Swiadczenia pracy na rzecz Przedsiebiorstwa.

Kazdy pracownik pracujgcy na rzecz Podwykonawey (fgcznie z kierownictwem
oraz pracownikami dalszych Podwykohawcow) przed przystapieniem do
realizacji zadai w miejscu Swiddczenia pfacy rzecz Przedsiehiorstwa, musi.
odby¢ instruktaz, w zakresie obowigzujacych przepisdw bezpieczeristwa
| higieny pracy, bezpieczeristwa przeciwpoZarowego, zasad ochrony
Srodowiska, richt osobowego i malerislowego, ochrony, zagroZen
wystepujgcych w miejscu pracy, zapisow (BWR, technalogii, itp.

Obowigzek zapewnienia instruktazu, o kiérym mowa w pkt 5.4. spoczywa na
wyznaczonym pracowniku PeBeKa S.A. nadzorujgcym prace Podwykonawcy.
Fakt odbycia instrukizzu i zapoznania sie z zagrozeniami w miejscu pracy
pracownicy Podwykonawcy potwierdzajg pisemnie. Dokument z podpisami
pracownikow Pddwykonawcy potwierdzajacy przeprowadzenie instruktazu
przechowujg osoby go przeprowadzajgce.

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika -Podwykonawcy, lub
Ddlszege Podwykariawcy obowigzujgeych pawszechrile przepiséw i zasad
oraz wewngtrznych akiéw normatywnych, dolyczaeych  jakosci,
bezpieczenistwa i higieny pracy, bezpieczeristwa przeciwpozarowego, ochrony
Srodowiska, ruchu osobewego i materialowego oraz ochrony zakladi, PeBeKa
S.A. ma prawa naliczyé kary umowne zgodnie z padpisang umowg.

il

5.8.

W.miejscu-Swiadczenia-pracy na rzecz Przedsigbiorstwa wszyscy- wykonujacy
pracéfroboty zohowiazani sg stosowacé odziez roboczg, kamizelki odblaskowe
z oznakowaniem umozZliwigjgcym identyfikacje Podwykonawcy, kaski
ochronne, obuwie robocze min. klasy S3 oraz &rodki ochrony indywidualnej
(posiadajgce znak -CE) adekwatne do istnigjacych zadrozen i wlasciwe do
wykonywania czynnosci w ramach prowadzonych prac/rabét.

Ruch osobowy w migjscu swiadczenia pracy na rzecz Przedsigbiorstwa
odbywa sie na podstawie lokalnych uregulowari wewnetrznych [ podiega
kontrofi przez odpewiednie Stuzby Ochrony.
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8. Sprzet Podwykonawcow

8.1,

6.2,

8.3.

6.4.

8.5.

646'
6.7.

6.8.

Po podpisaniu umowy, Podwykanawca, nie pozniej niz ng 6 dnl roboczych
przed rozpoczeclem prac, o ile zapis w umowie nie stanowi inaczej, jest
zobowigzany wypelnic i przekazac-osobom wskazanym w umowie, petny wykaz
rmaszyn, urzgdzeri, sprzgtu. i materialéw wwozonych na teren PeBeKa S.A.,
Inwestora/Zamawiajgcego lub Inne, wskazane umownie miejsce wykonywania
zleconych prac na rzecz PeBeKa S.A. (Zatgeznik nr 7 do Podstawowych
wymagari BHP, ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska dla
Podmiotéw Zewnetrznych). Podwykonawca.odpowlada za bie?acg aktualizacie
ww. wykazl w przypadku jakichkolwiek zmian.

Wiwozenielwywozenie materialow, rhaszyn, sprzetu, narzedzi nalezgcych do
Wykenawcy na teren PeBeKa S:A., Inwéstora/Zamawiajacego lub inne
wskazane umownie migjsce Wykonywaria zlaconych prdc ha rzecz PeBeKa
S.A., odbyws sig na podstawie lokalnych uregulowar wewnetrznych | podlega
kontroli przez odpowiednie Sfuzby Ochrony,

Sprzet taki jak: wozki widlowe, zurawie, pojazdy, rozdzielnice elektryczne, itp.,
powinien by¢ cznakowany W sposdb umoiiwiajgcy identyfikacje firmy, przez
ktorg s3 tzytkowane.,

Wszelki sprzet | narzedzia wnoszone, wwozone i uzywsre w migjscu
Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A., wmuszd byé bezpieczne
i sprawnie technicznie oraz osiadaé wymagane oznaczenia fabryézne, aktualne
przeglady i wymagane badania fechniczne.

Dokumentacja potwierdzajaca sprawnosé techniczng; zgodnosé z wymogami
i prZépisami musi byc dostepna do'wgladu w miejscu $wiadezenia pracy rzecz
PeBeKa S.A..

Sprzet-elektryczny nalezy zabezpieczyé przed dostepem os6b postrannych,
Sprzgt elekiryczny powinien by¢ paddany przeglgdom i pomiarom skutecznosci
achrony przeciwporazeniowe] oraz rezystancil izolacii, z Informacia o dacie
wykonania przegladu | akiualnosci pomiaréw. umieszczong na cbudowie.
Stosowane urzgdzenia graz ich pelaczenia elekiryczne, powinny posiadac
klasg szezelnosci odpowiednig do warunkéw pracy wystepujgcych na obszarze
i rodzajéw praclrobét,

Przy prowadzeniu prac w strefach zagrozenia wybuchem, a takze innych prac
wykonyWwanych w obecnocl substancjl palnych i tworzgcych mieszaniny

- wybuchowe 2 powietrzein, nalezy stosowad narzedzia nieiskrzace, Urzgdzenia

Y

e e -4 2w N

6.9.

6.10.

6.11.

W wykonaniu przeciwwybuchowym oraz odziez, obuwie robocze i Srodki
ochrony indywidualne]j posiadajgce odpowiednie dopuszezenia do pracy w tych
strefach.

Rusztowania nalezy montowaé zgodnie z dokumentacjg producenta lub
projektem  indywidualnym. Montaz i demontaz rusztowari moze byé
wykonywany zgddnie 2 dbowigzijacymi przepisami | zasadami BHP jedynie
przez pracownikéw posiadajgcych odgowiedrile przeszkolenie i uprawnienia
oraz badania lekarskle bez przeciwwskazari do pracy na wysckosci.
Przekazanie i dopuszczenie fusztowaria do ulytkowania moze sie odbyé
dopierd po jego wczesnigjszym odbiorze przez kierownika budowy lub
uprawniong osobg Podwykonawcy.

W widocznym miejscu, przy rusztowaniu, Podwykonawca umieszcza protokét
potwierdzajgcy jego odbidr zgodny z cbowigzujgcym w PeBeKa S.A. wzorem
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(zalgeznik nr 8 do Podstawowych wymagart BHP, ochrony ppoZ. araz achrany
$rodowiska dla Podmioléw Zewnetrznych), podpisany przez montazyste
posiadajgcego odpowiednie uprawnienia oraz pozostale osoby ha nim
wskazane.

Rusztowanie nickompletne (w ftrakcle montaZu), niecdebrane, lub
niespelniajgce wymogow musi byé oznakowane czerwond tabliczks o tresci
Uwaga. Zakaz wejscia na rusztowanie.” Odpowiedzialnym za oznakowanie
jest Podwykaenawca rusztewania — gdy rusztowanie jest w trakcie montazu lub
jest niecdebrane eraz Kierujgcy zespolem uzytkujgcege rusztowanie -~
w przypadku, gdy rusztowanie nie spelnia wymogdw, a tak?e po zakoriczeniu
prac.

W trakcie eksploatacji rusztowan Podwykanawca ma obowigzek wykonywaé
pizeglady techniczne udokumentowane odpowiednio w- protokole odbioru
tusztowania zgodnie z zalgcznikiem nr 6 do Podstawowych wymagan BHP,
ochrony ppoz. oraz ochrony Srodowiska dla Padmiotéw Zewnetrznych.

7. Zaplecze Socjalne

7.14.

7.2,

7.3.

7.4.

Podwykonawca zapewnia wszystkim swolm pracownikom oraz pracownikom
dalszych Podwykanawedw: pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne
oraz staly dostep do wody pifnej. Podwykonawca rie moze korzystac
z zaplecza socjalno-sanitamego PeBeKa S.A. bez pisemnej zgody PeBeKa
SA.

Biura i pomieszczenia socjalne zorganizowane przez Podwykonawce w miejscu
Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A., a takze miejsca pracy oddalone od
zaplecza socjalnego, nalezy wyposazyé w niezbedny sprzet przeciwpozarowy,
apteczke wraz z wykazem oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Pobor energii elekiryczne] i pozostatych mediéw mozliwy jest tylko w miejscach
wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng Za nadzér i realizacje umowy.
Podwykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia pomiaréw ochronnych
instalacji elektrycznej wszystkich maszyn i urzgdzeri w tym kontenerow sogjaino
- magazynéwych, jezeli do konteneréw doprowadzone jest zasilanie
i podigczone napiecie elekiryczne, Protokoly z wykonanych pomiardw
Podwykonawca jest obowigzany ckazaé na zadanie Siuzb Prewencyjnych
PeBeka S.A.

ok

8. Ochrona przeciwpozarowa

8.1.

8.2

Podwykonawcy prowadzacy prace zlecone przez PeBeKa S.A. maja
obowiazek przestrzegania przeplisaw ppoz. i przepiséw wewnetrznych PeBeKa
S.A, wfym zakresie,

W abiektach oraz naterenach przyleglych do nich zabronione jest wykonywanie
czynnosci, ktdre mogg spowodowac pozar, wybuch i ich rozprzestrzenianie sie,
czy inne migjscowe zagrozenie, utrudnianie prowadzenia ewakuacji oraz
dziatari ratownicze-gasniczych.

]
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83. Podwykonawcy kidrzy uzytkujg wydZielone od irinych tereny, obiekty lub
instalacle, zébowigzani sg do przyjecia odpowiedziainosci za realizacje
obowigzkdw z zakresu ochroily przeéiwpozarowej, a w szczegsinosci:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g

przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyinych i technologicznych,

wyposazyé budynek, obiekt budowlary lub teren w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe | gasnice oraz oznakowaé migjsca
przechowywanla sprzetu gasniczego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych
i gasnic w sposdb gwarantujgcy ich sprawhne i nlezawodne
funkcjohowanie,

zapewnic osobom przebywajgcymw budynku, obiekcie budowlanym lub
na terenie, bezpieczerstwo i mozliwosé ewakuadji,

przygotowac budynek, obiekt budowlary lub teren do prowadzenia akeji
ratowniczej,

zapoznaé pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi,

ustali¢ spesoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiolowef lub innego miejscowego zagrofenia i zapoznaé z nimi
zatrudnionych pracownikéw.

84. Podwykonawcom/Najemcom/Dostawcom zabrania sig;

a)

b)

d)

e)

uzywania otwartego agnia, i stosowania innyeh czyrinikéw mogacych

zainicjowaé zapltoti materiatow [ substanci wystepujacych:

« wstrefie 2dgrozenia wybuchem,

. W mlejscach wystepowania materialéw niebezpiecznych pozarowo,

¢« W migjscach Zakazanych ilub okreSlonych w instrukeji
bézpieczeristwa pozarowego.

palenia tytoniu ta ferepie PeBeKa S.A. albo Inwestora/Zamawiajacego

poza miejscarii przez nich wskazanymi,

pozostawiariie szmat, trocin itp., nasyconych lub zanleczyszczonych

substancjamu tatwopalnymi, utlenlajgcymi sie lub szkodliwymi dla

zdrowla,

przechowywania odziezy ochronnej | robocze] w miejscach

nieprzeznaczonych do tego celu,

prZechowywania materialéw niebezpiecznych pozarowo w sposdb

o))

h)

umozliwidjgcy powstanie pozaru jub wybuchu w nastepstwie procesu
skladowania lub w skutek wzajemnego odzialywania,

poZostawiania bez dozoru wchzonycﬁ do sleci urzadzen elektrycznych
nieprzystosowanych do ciggtej eksp!oatacp

pozZostawiania wigezonego urzatzenia elekirycznego po zakoficzeniu
pracy w budynkach, pornieszczeniach produkeyjnych,

przechowywania wewnatrz budynkéw do tego nieprzystosowanych, butli
napelnlonych gazem palhym, w tym gazowych agregatow
spawalniczych,

korzystania z niesprawnych lub uszkodzonych instalacji, urzadzern
elekirycznych i gazowych,
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J) blokowania destepu do podrecznego sprzetu gasniczego oraz punktéw
uruchamiania instalacji gasniczych i oddymiajacych,

k) blokowania w jakikolwiek sposéb ciggéw kemunikacyjnych
stanowigeych drogi ewakuacyjne 1 wyjicia ewakuacyjne,

I} uzywania sprzetu gashiczego, ‘bgdacego na wyposazeniu obiektdw,
urzadzen itp., wylgcznie do-gaszenia poZaru.

8.5. Prace niebezpieczne pod wzglgdem pozarowym, to czynnoéci mogsce
powodowaé zagroZenie pozarowe i wybuchowe, jezeli wykonywane sg
w spaséb niewlasciwy. Przed rozpeczeciem prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym, magacych powodowad bezposrednie
niebezpieczeristwo powstania pozaru lub wybuchu, wilasciciel, zarzadca lub
uzytkownik obiekiu:

a) ocenia zagroZenie pozarowe ‘w miejscu, w Kidrym prace bedg
wykonywane,

b) w uzasadnidnych przypadkach uzyskuje pisemne pozwolenie na prace
niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,

¢) ustala rodzaj przedsiewzigé majacych na celu niedopuszczenie do
powstania i rozprzestrzeniania sie pozan lub wybuchu,

d) wskazuje osoby odpowiedzialne za .odpowiednie przygoetowanie
miejsca pracy, za przebieg oraz zabezpieczenie migjsca po
2akKoriczeniu pracy,

e) zapewnia wykonywanie prac wylgcznie przez osoby do tego
upowazniane, posiadajace adpowiednie kwalifikacie,

) zaznajamia osoby wykonujgce prace z zagrozeniami poZarowymi
wystepujgcymi w rejonie wykonywania prac oraz z przedsigwzigciami
majgcymi na celu niedopuszczenie do powstania pozaru lub wybuchu.

8.6. Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym nalezy:

a) zabezpieczy¢ przed zapaleniem materialy palne wystepujace w miejscu
wykonywania prac oraz w rejonach przylegtych, wtym rowniez elementy
konstrukcji budynku | znajdujgee. sie w-nim instalacje techniczne,

b) prowadzi¢ prace rniebezpieczne pod wzglgdem pozarowym
w pomieszczeniach lub przy urzgdzeniach zagroZonych wybuchem iub
w pomieszczeniach, w kidrych wczesniej wykaonywano inne prace
zwigzane z uzyciem latwo palnych cieczy lub palnych gazéw, jedynie
wtedy, gdy stezehie par cieczy lub gazéw w mieszaninie z powietrzem

w-miejscu-wykonywania-prac nie-przekracza10% ich dolnie] granicy
wybuchowosci,
c) mie¢ W miejscu wykonywania prac sprzet umozliwiajgey likwidacje
wszelkich Zradet pozaru,
d) po zakerczeriu prac poddaé kontroli miejsce, w ktérym prace byly
wykonywane, oraz rejony przylegie,
e) uzywac do wykonywania prac wylgeznie sprzetu sprawnego technicznie
i zabezpieczonego przed mozliwosclg wywalania pozary.
Podwykonawey, Najemey, Dostawey powinni znad:
a) zasady alarmowania i postepowania w przypadku wystgpienia pozaru
i po jego zakoriczeniy,
b) zasady gaszenia urzgdzen elektrycznych,
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C) wyjscia ewakuacyjnre ze stanowiska pracy oraz uzytkowanych
poniieszczen,
d) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu w pozarze,
) zasady bezplecznego uzytkowania butli gazowych i agregatow
spawalriiczych.
8.7. W sytuagjach nieoczywistych fub nieprzewidzianych riinigjszym dokumnentem,

co do sposobu postepowania, nalezy skontaktowas sie z osobg nadzorujaca
umowe ze strony PeBeKa S.A.

8. Ochrona $rodowiska

9.1

9.2

9.3,

S.4.

8.5.

9.6.

8.7.

Podwykonawca zcboquzany jest prowadzic prace objete umowg w sposéb
niestwarzajgcy zagrozenia dia &rodowiska, zdrowia i 2ycia ludzi, zgodnie
2 prZepisami m. in, ustawy Prawo achrony érodowiska, ustawy ¢ odpadach,
ustawy o substancfach chemicznych | ich mieszaninach oraz zgodnie
z przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawe.

Podwykonawca zobowigzany jest postepowaé z wytwarzonymi przez siebie
odpadami zgodnie z .zapisami ustawy o odpadach, ,Zasadami gospodarki
adpadami” oboquujqcymi w PeBeKa S.A, ofaz wewnstrznymi aktari
nérmatywnymi obowiazujacymi u Inwestora / Zamawlajacego.

Podwykonawca zobow:agywany jest na wiasry koszt zagospodarowag
wytworzone przez sieble odpady oraz usunaé ewentualne negatywne skutkidla
srodowiska wynikajace z jego dziatania,

Migjsce [ sposéb magazyhowania odpadéw Fodwykonawea zobowigzany jest
uzgodni¢ z przedstawicielem PeBeKa S.A.

Podwykonawea stosu;qcy substancje chemiczne i ich mieszaniny zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z ustawg o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach, ,Zasadami postepowariia 2 substancjami chemicznymi { ich
mieszaninami® obowidzujacymi w PeBeKa S.A. oraz wewnetrznymi aktami
normatywnymi obowiqzujqcymr u inwestora /. Zamama;qcego

Podwykonawca powitlen zapoznaé¢ swoich pracownikéw z kartami
charakterystyki stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin.
Podwykonawca powinien mieé na wyposazeniu érodki neutralizujgce
ewentualne wycieki i zanieczyszczenia, pojemniki, do ktérych bylyby one
zbierane, oraz Srodki ograniczajgce ich rozprzestrzenianie sig. -

M/‘zb

98

9.8.

9.0,

W przypadku spowodowania zanieczyszczenia wody, gleby Iub pometrza

Podwykoriawea zobow?qzany jest-usungé na wiasny koszt negatywne skutki dla

Srodowiska wynikajgce z jego dziatania.

PodwykonaWCa zobowigzany jest utrzymywaé porzadek na placu budowy

w trakcie prowadzenia fobot,

Podwykonawecom zabrania sie:

a) uzywania wody pitne} do celéw przemysfowych,

b) zanieczyszczania ujeé wody i ich najblizszego otoczenia,

c) wwozenia na teren zleconych prac jakichkolwiek odpadow,

d) spalania na terenie Przedsiebiorstwa / Inwestora / Zamawiajgcego
Jakichkolwiek odpadéw, substancji czy przedmiotow,

£0/2021/03/01641




Zalgemik'Nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 11/21

PO/2021/03/01641
Brerddntotek doertn sy eescsit E Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoZ oraz achrony

oy , | shlarsiy ¥ Febery ZA. iy .
?88%}(8 Grups XGHM $rodowiska dla Padmiotdw Zewnetiznych

10.

e) wylewania jakichkolwiek substancji do kanalizacji i do gleby oraz mycia
pajazdow i sprzetu w nieprzystosowanych do tych czynnosci migjscach,

f) prowadzenfa dziatari ingerujgcych w Srodowiske a nieprzewidzianych przez
Przedsiehiorstwe/ Inwestora! Zamawiajgcego w. pozwaoleniach i decyzjach.

Zgtaszanie nieprawidiowosci i uchybien. Zdarzenie

wypadku przy pracy, pozaru, awarii podczas realizacji
prac — alarmowanie oraz ewakuacja. Pierwsza pomoc.

10.1.

10.2.

10.3.

111

11.2

Nieprzestrzeganie przez Podwykanawce zasad uregulowanych w niniejszym
dokumiencie, naruszenie powszechrie obowigzujgeych przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych oraz ochrony Srodewiska,
wewrietrznych aktéw normatywnych, stwierdzenie zagroZenia dia zdrowia
i zycia osdb, zauwazone. zdarzenia pozarowe, wypadkowe i potencjalnie
wypadkowe nalezy niezwlocznie zglaszaé osobie edpowiedzialnej za prace ze
strony PéBeKa S.A.

Pracownik Podwykanawey, ktory ulegt wypadkowi lub byl Swiadkiem wypadku
| zdarzenia potencjalnie wypadkowego, zobowigzany jest - o ile pozwala na fo
stan jego zdiowia - udzieli¢ sobie/poszkodowanemu pierwszej pomocy, ostrzec
osoby znajdujgce sig w rejonie zagrozenia, wezwaé pomac, zatiezpieczyé
miejsce wypadku oraz niezwiocznie zawladomié przelozanego / osobe dazoru.
Podwykonawcy sa zobowigzani do poinformowania niezwlocznie, lecz nie
péZniej niz w przeciggt 1 godziny od zaistnienia wypadku przy pracy lub
zdarzenia potencjalnie wypadkowego, osoby dozoru PeBeKa S.A. wskazane
w zapisach umownych oraz do zabezpieczenia miejsca zdarzenia. PeBeKa
S.A. zasfrzega sobie prawo do uczesthiczenia w badaniu okolicznosci
| przyczyn wypadku przy pracy, jeZeli do wypadku przy pracy doszio w miejscu
Swiadczenia pracy na rzécz Przedsighiorstwa. Podwykonawca ma obowizzek
udostepnié niezbedne informacie | materialy oraz udzielic wszechstronnej
pomocy osobom badajgcymi okolicznosci i przyczyny wypadku powstatego na
terenie PeBeKa S.A. lub innym, wskazanym umownie migjscu wykonywania
zleconych prac na rzecz Przedsighiorstwa.

Kontrola stosowania i spetnienia wymagari -

Przedsigbiorstwo Budowy Kopaln PeBeKa S.A. zastrzega sobie prawo do
przegladu wszystkich miejsc pracy i pracownikdw Podwykonawcy jego
dalszych Podwykonawcdw w celt kontroli stosowania obowiadzujacych
powszechnie przepisdw | zasad oraz wewnetrznych ekidw normatywnych
dotyezacych jakosci, bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
przeciwpozarewego, achrony srodowiska,  ruchu osbbowego
i materiafowego oraz ochrony zakiadu oraz do ewentualnege wstrzymania prac
(bez adszkodowanid, bez mozliwosci przediuzenia terminu realizacji prac z tego
powodu).

Za kazdorazowe naruszenie uregulowad wewnetrznych i piezbednych
instrukcji, powszechnie obowigzujacych przepiséw i zasad BHP, ppoz
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114

11.5

116

1.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12
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I ochrany Srodowiska PeBeKa S.A. ma prawo naliczyé Padwykonawcey kary
umowne zgodnie 2 podpisarig Umowa.

Do kontroli stosowania przez Podwykonawce obowigzujgcych powszechnie
przepisdw i zasad oraz wewnetrznych aktow nomatywnych dotyezaeych
jakoscl, bezpleczeristwa 1 higieny pracy; bezpieczetistwa przeciwpozarowego,
ochrony $rodowiska, ruchu asobowego i materialowego oraz echrony zakladu
upowaznieni sg pracownicy Sluzb Prewencyjnych PeBeKa S.A.

Kazda z os6b wyzej wymienionych ma prawo | obowiazek przerwaé prace /
roboty w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci stwarzajgcych bezposrednie
zagrozenia zdrowia lub 2ycia pracownika / ow,

Podwykanawca, jako odpowiedzialny za bezpleczeristwo prowadzonych prac,
zdbowigzany jest do udostgpnienia na kazde zgdanie ze strony przedstawiciela
PeBeKa S.A. terenu pracirobiét do kontrolf.

Kierdjacy Zespolem Pracownikéw/Kierownik Robét Podwykonawey, dalszych
Podwykonawcéw ma obowigzek udzielania informacji [ okazywania
dokumentéw, kidre zostaly okreslone w ninigjszym dokumencie lub
wynikajgeych 2 przepisdw prawa, osobom upewaznionym do przéprowadzania
kontrali z ramieriia Przedsiebiorstwa Budowy Kopalri PeBeKa S.A.
Podwykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie Autytéw Wewnetrznych
pizez PeBeKa S:A, lub przez wskazane przez niego inne osoby w zakresie
spéiniania wymagan Jakosclowych, ochrony $rodowiska, bezpieczeristwa
1 higleny pracy oraz ochrony przeciwpoZarowej wynikajgcych z zakresu prac
objetych zleceniem/umowg. Podwykonawca zobowigzuje sie do wykonania
zalecen wynikajgcych z przeprowadzonego audytu.

Nieprawidlowosci 1 uchybienia (spowodowane zardwno przez pracownikow
Podwykonawey jak i dalszych Podwykonawedw czy Dostawcéw) zwigzane
Z nieprzestrzegahiem przepiséw prawa oraz wewnetrznych aktéw
normatywnych Spéiki, bedq odnotowywane podczas inspekeji migjsc pracy
w protokole kontroll stanu BHP (Zatgcznik nr 8 do Podstawowych wymagan
BHP, ochrony ppoz. oraz ochrony $rodowiska dla Podmiotéw Zewngtrznych)
i mogq podlegad sankcjom okreslonym w zawartej pomiedzy stronami umowie,
Podwykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego usuniecia
stwierdzonych nieprawidiowosct lub w terminach okreslonych w protokole
Z kontroli.

Podwykenawca zobowigzany jest do prowadzenia kslazki do wplsywanla uwag
1 poleceti 0séb Kkontrolujgcych (zwanej dale] Ksigzkg Kontroli BHP) oraz
odpowiedniej dokumentacji, stosownie do obowigzujgcych przepisow
i udostepniania jej do wglgdu na Zadanie upowazhionych przedstawicieli
PeBeKa S.A.

Podwykonawca realizujacy prace na rzecz Przedsigbiorstwa jest zobowigzany
do przeprowadzania, co najmniej 1 raz dziennie kontroli BHP w migjscach
prowadzonych prac przez jego firme | potwierdzania tego fakiu w Ksigzce
Kontroli BHP, ktéra powinna znajdowaé sie w. biurze osoby dozoru Wykonawcy,
w miejscu éwiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A.

Przedsigbiorstwo Budowy Kopali PeBeKa S.A. zastrzega sobie prawo do
rejestrowania realizacji rabét wykonywanych przez Podwykonawce w migjscu
Swiadczenia pracy na rzecz PeBeKa S.A. przez aparaly cyfrowe itp., na co
Podwykanawey wyrazajg =zgode. Zarejestrowany obraz moze byé
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12.

12.1.

12.2.
12.3.
124.
12.5.
12.6.
12.7.

12.8.
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wykorzystywany przez Przedsicbiorstwo w celu weryfikacii prawidlowosci
wykanywania prac, jak réwniez:
s do rozstrzygania kwestii spornych w przypadku zaréjestrowania famania
przepisow i zasad BHP,
o w celach dydaklycznych po odpowiednim  zanonirmizowaniu
przedmiiotowych matetialow.

Zatgczniki

Zatgcznlk nr 1 Wykaz danych Pracownikéw Podwykonawcy kierowanych do
pracy.

Zatacznik nr 2 Schemat Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR).
Zatgcznik nr 3 OSwiadczenie Koordynatora BHP.

Zalgcznik nr 4 Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin.
Zalgcznik nr 5 Protokét konirali stanu BHP (wz6r dla Podwykoriawcy).
Zzlgeznik nr 6 Wzdr profokoty odbioru rusztowania.

Zalaeznik nr 7 Wykaz maszyn, urzadzen, sprzetu i materialéw wwozonych na
teren Przedsigbiorstwa lib inne, wskazane Umownie miejsce wykohywania
zleconych prac na rzecz Przedsiebiorstwa.

Zatgcznik nr 8. Protokdt kontroli stanu BHP (wzdr dla PeBeKa S.A.).
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Schemat Instrukcji Bazpiecznego Wykanywania Robdt (IBWR)

Zatacznik nr2

SCHEMAT INSTRUKCJI BEZPIEGZNEGO WYKONYWANIA ROBOT (IBWR)

Nazwa zadania:

Rodzaj prac/ rohét:

| Nazwa i adres zadania [ inwestycji:

PeBeKa S.AL:

Podwykonawca:

PodWy'konawca:

Imie i nazwisko

Data

Podpis

QOpracowal*:

Stuzba BHP:

Zaakceptowai*:

* Nie dopuszcza sig Igczenia finkeji osoby Opracawujacej ze SprawdzalacalZatwierdzgjsca,

PeBeKa S.A.:

Imig i nzzwisko

Data

Padpis

Uzgodniono z:

Sprawdzit:

Inspektor ds. BHP/
Inspektor ds. ppoz./
Inspektot ds. OS:

1. Planowany termin wykonywania prac / robét

PO/2021/03/01641
%L‘v\
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Podstawowe wymagaaia BHF, achrony pgoz. araz.achrony
jradowiska dla Pedmiotdw Zewnetrznych

Schemat Instrukefi Bezplecznego Wykonywania Robdt (IBWR}
Zatgcznikar2

1.1, Prace/roboty bedg wykonywane w okresie 00 .....cveeeecceiirees G0ueiieveeieeenonenn

1.2, Planowane s3 nastepujgce przerwy od .................... dO
1.3.  Prace bedg wykonywane w:

« dniach tygodnia; pn., wt., ér., czw., pt., so., nd.,

o dzien / nocy,

e godzinach od ...ceceevvenrenieeeninncnns s [+ ORI

Miejsce lub migjsca wykonywariia prac / robét:

2.1.  Dokladne migjsce lub miejsca wskazane na placu budowy.

2.2, Wplyw na otoczenie migjsca pracy.

2.3. Sposéb dotarcia do miejsca pracy.

2.4. Dostep -do migjsca pracy/robot.

2.5. Droga ewakuacyjna.

2.6, Miejsce zbidrki ewakuowanych.

Wplyw warunkéw atmosferycznych na prace / raboty.

Zakres i kalejno$é wykonywania prac / robét;

4.1,  Podzial prac / robét w kalejnosci ich wykonywania,

4.2, Etap pracy / roboty:

« opls zidentyfikowanych i potencjainych zagrozen, przewidywane utrudnienia
wykonania,

o bézpleczny sposdb wykonania pracy, minimalizujgey zidentyfikowane
zagrozenia,

e zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Zasoby niezbedne do wykonywanla prac/robot:

5.1. okreSlone zasoby ludzkie, w tym liczebno$é, kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia branzowe niezbedne do wykonania prac / robdt (wypelniony
Zalgeznlk nr 1 do Podstawewych wymagan BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony §rodowiska dla Podmiotéw Zewnetrzriych),

5.2.  wykaz srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

6.3. wykaz urzgdzeti, sprzetu | materiatow wwozonych na teren Przedsigbiorstwa
lub tnne, wskazane umownie migjsce wykonywania zlecoriych. prac na rzecz
Przedsiebiorstwa i ich wymogi prawno-formalne (wypetniony Zatgcznik nr7 do
Podstawowych wymagari BHP, ochrony przeciwpozarowej araz ochrony
Srodowiska dia Podmiotéw Zewnetrznychy),

...........................

5.4. deklaracje, decyzje, atesty, certyfikaty Itp., niezbedne hib konieczne do

wykonywania zleconych prac / robit,
Wykaz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin (wypelniony Zalgeznik
nr 4 do Podstawowych wymagaii BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz achrony
$rodowiska dla Podmiotow Zewnetrznych) oraz wykaz imienny zapoznanych z kartami
charakterystyk pracownikéw wraz z ich wlasnorgcznymi podpisami.

‘Whykaz prac niebezpiecznych.

Lista pracownikéw zapoznanych z IBWR, dopuszezonych do wykonywania prac /
robét.
Zalgczniki:

» Lista 0sob potwierdzajgcych zapoznanie z zapisami IBWR.
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p“ EE gﬂ'a‘ Przecifibiorsive Budowy Kopal SolrKa S.A. Podstawowe wymagarila BHP, ochrony: ppoZ. oraz achrany
- Srupa KGRt $radowiska dla Podmiotdw Zewngtrzaych:
©éwiadczenie Koordynatora BHP
Zafacnik nr3
Nazwa i pleczec Wykonawcy Data ml&jscowoéé

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA BHP*

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy oraz pe uzgodnieniach z przedstawicielami wszystkich
Podwykonawcdw prac/obot na terenie Przedsigbiorstwa Budowy Kopalfi PeBeKa S.A. lub
innym, wskazanym umownie migjscs wykonywania zle¢onych praé na rzecz Przedsiebiorstwa
obejmuje funkcje Keardynatora BHP wraz z wszelkimi obowiazkami.

Imig I Nazwisko Koordynatora BHP: .....o.cooouriicveeer ceeieeee e e et et ees e e eemas e esaons
Numer telefonu kontaktowego Koordynatora BHP: .......cc oot iimicnriincctiee s e s s
Funkcje Koordyfiatora BHP obeimuje 2 GMem: ....o.ooove v e e s e e

L et Ll L R T P P S

Czytelny podpis Koardynataora EHP

Prace/robotg ZaKoritZono W Uz v o iive ieere e v eerves ves e vt sen e eeee s ensetre ae soenenasaen

R R LR LN T PO PR PP RS Y YU P ey

Padpis-oraz pieczed imienna Wykonawey

~ Oéwiadezenie naley sporzgdaic w odpowiedniej ilodci egzemplarzy, wiym po jednym dia Koordynatora BHE, dia
kaidego z Podwykonawcy oraz osoby ze strory PeBeKa S.A. odpowiedzizlne] za nadzér pad reafizacjg
obowigzkéw umownych, wskazanej i wymienionsj w umowie,

PO/2021/03/01641
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- Podstawawe wymagania BHP, achrony ppoi. oraz achrony
peBBKa Priedsint Budawy Kenalit feSeXs T $rodowiska dla Padmiotéw Zewnetrznych

- Grupy KGHM Wykaz stasowanych substanc]i chemicznych ich-mleszanin
Zalaczniknr4

Nazwa i pieczeé Wykonawey ‘Data, miejscownsé

WYKAZ STOSOWANYCH SUBSTANCJ! CHEMICZNYCH | ICH MIESZANIN

Janizef podpisany { reprezentujacy firme ... riscsaaiaans .. 0swiadczam, ze:

1.

Na teren PeBeKa S.A. lub inne, wskazane umowme mie;sce wykonywama zleconych
prac na rzecz Przedsigblorstwa bedg wnoszone / wwozone ponize] wymienione
substancje chemiczne i Ich mieszaniny.

W miejscu wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa bedg
przechowywane | ogdinie daostepne karty charakterystyki substancji chemicznych i ich
mieszanin.

Wszyscy pracownicy zatrudrieni przy zleconym na rzecz Przedsiebiorstwa zadaniu
zostali zapoznani z kartami charakteryslyk nize] wymienionych substancii chemicznych
I ich mieszanin, Wykaz imienny zapoznanych z kartami charakterystyk pracownikéw
wraz z Ich wlasnorgeznymi podpisami przechowywany bedzie wraz z kartami nizej
wymienionych substancji chemicznych i mieszanin.

Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsigbiorstwa prac zostang
zastosowane niezbgdne $rodki .ochrony zbiorowej a wszyscy pracownicy zostang
wyposaZeni | bedg stosowaé $rodki ochrony indywidualne] adekwatne do
wystepujgeyeh na danym stanowisku zagrozeri zycla | zdrowia,

Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu na rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zabowigzani do przestrzegania wszelkich wymogéw zwiazanych z ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w kartach charakterystyki substancji chemicznych
{ ich mieszanin.

Lp. Nazwa substancji chemicznej / mieszaniny Zrace, palne, wybuchowe,

Rodza] zagrozenia (toksyczne,

inne)

Ui

Pod-pis“i pietz;eé‘i;rxgénr{a Podwy;konawo/

P0O/2021/03/01641
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PROTOKGL Z KONTROLI STANU BHP¥
(351 L———
Naxwa zadania:
74 ; o Zalecenia Polwierdzerie
tp. jgcie; miejsce t-opis.aleprawidlowesci iatarits ; Termin wykanania usunizcia
P Twynidgane dzislanta naprawcze ' riepravidicuoic
1
2
© profokdl wypelia i przesyla na wskazany adces e-mal wrkwafitkewany pracownik BHP Podmictu Wspotpracujgesga.
b3
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. Pod BHP, ochrany ppat, otat othony dradaviska dis Podmustdw 2 h
PBBEKﬁ Prontaeshioren Didbwy s Bty LA Wardr pretokoly sdblensnrnowants
Toae BRA ﬁhunsﬁnrﬁ

PROTOKOL ODBIORU TECHNICZNEGO RUSZTOWANIA NRuecvevarssvesrissaserses

 Lp.| Opis: Dane:

1. | Podwykonawea:

2, | UdyRawnk:

3. | Adrés Uzytkowmika:

%, | Blidows (adres):

5, | Oblekt/ Lokalzacia:

5. | Typ isziowania:

7. | Max.obelaZenie uzytkawe:

8. | Gbmiarn

a) Insbukels montazu | eksploatac! (wpisac nazwe, lub kledy przekazanc)
a Podwykonawca przekazal .

Uzytkownikowi dokumenty: b}

Podwykanawca odwiadceza, Ze rusziowanie [esl kamplelng, zmoritowane zgadnie ze szlukq budowlang, instrukcjg monlazu (DVR) lub Projekiemy
Dokumentaciy lndywidua!ng oraz wymagimi BHP, )
Przekazano. do uzylkowania Ugylkownikowi / PeBeKa S.A dnia _ _ _ _ _ _ _ _ _ . _ osoble upowasnlone] 2godole z umowy {zlecentem)
nr

(L Fodiy ¥ E 9 Godpt, fimig { Nazutsio Octinrainceq Konunace) (PecToy, fouma] | (ing 1 HASSKD LTyWoeria Z PeBera SA)
ezt e upraanien) {podgis

L T O Hetelolont o oroen e e e e NEGRRIORE . oovvie v s e e e e

i
UWAGE - ]
L Zmisayw bofl qustionwares moga Syt cekeny icva proez Pecwykirawes
2 W.@mﬂ 79 gfm{aiv&pmuc;nmﬁ:mn{a:u‘

Taren %
X Terminy kokjy A ekeplastack

ol

otk ehedgt

g =mbes, T egremplars - ULyueownii § PeBera 5.4, Vegzemplact - Budowa / Biro Ra il Bud

POS0ZI/O3/ 01531
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PeBalia

FEDNI ISR Redeny ohalt Pefive b

Fhaina R3O

Zaly Ne1de 2 ydzeniy W

i BHP,

W

g0 Nrll/2L
vquozx/os’mml

hrony ppol. nrs ochrany ftedowizka diz Fedmi
S ok

Wesrp

1.

inspakeja Konstrukcjl. RusZowania

Przeglady Codzienne wykonywane przez Uzytkownika

Tlgcanikne s

Usytkewnik Rusztowania

Uz‘ﬂknwnlk Rusztowania

Data

Nazwisko

Podpis

o [

Bala

Nazwisko

:FPodpis

12

13

14|

15

16

17

18 |

19

20

21

2Blojai~vjojalale]n]<|g

22

Przeglady Tygodnjowe § Doragne wykanane przez Nadzér Wykonawey

Nadzdr Podwykonawey

Nadzér Podwykoriawcy

Datla

Nazwisko

Padpls

Data

Nazwiska

Podpis

HjiN]—

i@ |;ly

AR

POJ2022/03(02641

%




Zatgeanik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr11/321

PQ/2021/03/01641
PGBEKa Prasaizhy o y Kagald Felada 5.4,
~IoULL Gramskein Podstawoewe wymagania BHP, ochrany ppoi. oraz ochrony
B $rodowiska dla Podmiotéw Zewnetrznych
Wykaz wwoionych/wnoszonych masayn, urzgdaed; sprzatu | materialow
Zalgcnikne 7
Nazwa | pleczed Podwykonawey Data, miejscowodé

WYKAZ WWOZONYCH / WNOSZONYCH NA TEREN PEBEKA S.A.* LUB INNE
WSKAZANE UMOWNIE MIEJSCE WYKONYWANIA ZLECONYCH PRAC NA RZECZ
PRZEDSIEBIORSTWA MASZYN, URZADZEN SPRZETU

| MATERIALOW.

Ja nize]j padpisany i reprezentujgey firme ............. O .. odwiadczam, Ze:

1. Na teren PeBeKa S.A. lub inne, wskazane umowme miejsce wykonywama 2lecanych

prac na rzecz Przedsigblorstwa bgdg wnoszone / wwozone ponizej wymienione
maszyny, urzgqdzenia, sprzet, materiaty,

2. Podczas wykonywania zleconych na rzecz Przedsigbiorstwa prac zostang
zastosowane niezbgdne $rodki ochrony zbiorowe] a wszyscy pracownicy zostang
wyposazeni | bedg stosowaé &rodki ochrony indywidualne] adekwatne da
wystepujgeych na danym stanowisku zagrozeri Zycia | zdrowia.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu na rzecz PeBeKa S.A. zadania
zostali zobowiazani do przestrzegania wszelkich wymogéw zwiazanych z ich uzyciem
zgodnie z zaleceniami zawartymi w instrukcjach obslugi producenta.

Lp. Nazwa maszyny / urzgdzenia / sprzetu / Wymagane dokumenty

materialu, (certyfikaty, deklaracje

2zgodnoscl, $wiadectwa
legalizacii, itp.)

* lub inne wskazane umownie migjsce,

Podp;s lpleczeélmienna Pédwykonawcy

/ 26
M PO/2021/03/01641
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g TIBASIRRIOrTt N e Loy Kemait Seciy S5,
Peng ﬁa Grups fg‘ L Podstawowe wymagania BHP, ochrony ppoi. orazochrony
$rodowiska diz Podmictéw Zewnetrznych
Protokd! kontroli stanu BHP
Zalacznik nr 8

PROTOKOL KONTROLI STANU BHP

Protok8E nr ...cceveecevad v deee e
nrkalejny / oznaczenie komdrki kontralujgeej / rok

W dnitl  ceevireccanernens .,.ptzeprowadzona zostala kontrela przestrzegania przez
Podwykonawce ogélnych przepiséw 1| zasad bezpieczefistwa i higieny pracy / ochrony
przeciwpozarowej / ochrony Srodowiska oraz wewnetrznych aktéw normatywnych
obowigzujgcych na terenie PeBeKa S.A. lub innym, wskazanym umownie migjscu
wykonywania zleconych prac na rzecz Przedsigbiorstwa.

Kontrola zostata dokonana przez
e eia e ereateetaerer b SeaaaEs s oot erara s ot kenesess boeaam s beSasa et seansnrhn rhdarE aer ntnnrn sre ey

{imie i nezwisko kontrolujgeego, 2ajmowane stanowiska)

................

W OBRBCHOSEL uviiiieirnvicrnive e e rncementrrevaeeteceenersss ras vesmas mammmennsans
(imig | nazwisko, zajmowane stanowisko, pelna pazwa firmy)

R R L A B S N T P Y A DR T ¥ QP vy

{imiz { nazwisko, zajmowane stanowiske, pelna nazwa firmy)

Stwierdzono nastgpujgce nieprawidlowosci / uchybienia / niezgodnoéci:

R R e e R R R L R LR E T L L R LT T T R Y T P e AN AP h AP R

R R R e A R L T T D
L R T R D D R T T T % T Oy G uuev e puai S Y

e nesusaconvan

R R R R T R R L R e R R DY T T O,

Kontrolowany™:

R R R T T T O L L T LN LT LT LT g S DU SR

{imig { nazwisko przadstawiciela dozoru ﬁrmy kontralowanej prowadzace] pracelroboty na terenie PeBeKa S.A,
lub innym, wskazanym urmaownie miejscu wykonywania zieconych prac na rzecz Przedsiehiorstwa).

** W przypadku odmowy. ziozenia podpisu przez Kontrolowariego nalezy umiescié zapis o tresci: Pan/Pani
et et s s s es e nenensen e var o0 OO MOWilA podpisania protokelu, miejsce, data. podpis Kontrolujacega”.

Kontrolujgcy:

LR D R R D L L L N Ll LR R T Ty P RN

{imig1 nazw\sko Kontrolum:ego sprawjgceqo nadzor nad Podwykonawcami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy / ochrony przeciwpozarowe] / ochrony Srodowiska, stanowisko, data i podpis).

Uwagi do protokolu wniesiono / nie wniesiono

R e Rt R R R O T T T Ll T L T A U

B L D L T Y

R R e R T R L T R R i P R TP

s e was rs

(xmxgx nazvnsku spnrzadzajqcego protnkoi data i podp«s)
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