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                                                            BZ/2025/04/00235 

 

Załącznik Nr 3 do „Regulaminu Zakładowego Funduszu (...)” 

 
        Lubin, dnia ..................................... 

 

.................................................................................... 
                 (nazwisko i imię Wnioskodawcy)                                                                                                                                 

 
................................................................................… 
              (nazwa komórki organizacyjnej) 
 
………………………………………............................ 
                          (nr ewidencyjny) 
 

 

WNIOSEK 
O DOFINANSOWANIE DO DZIAŁALNOŚCI SPORTOWO-REKREACYJNEJ  

I KULTURALNO-ROZRYWKOWEJ 
 

 
Wnioskuję o dofinansowanie do: 
 

1. □ karnetu sportowego rodzaj karty................................................................................ 

2. □ bonów konsumpcyjnych (festynu rodzinnego) w ……..…….. roku 

 
                            liczba bonów dla dorosłych              liczba bonów  dla dzieci 
3. □  biletów na imprezy kulturalno – rozrywkowe ………………...…….. ilość sztuk 

 

 rodzaj/nazwa imprezy ……………………………………………………………………...... 

4. □  oddziałowych rozgrywek sportowych 
 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z ………… osób, a przeciętny 

miesięczny dochód na osobę we wspólnym gospodarstwie domowym łącznie z wnioskodawcą 

liczony na podstawie deklaracji rocznej podatku dochodowego od osób fizycznych (PIT) za rok 

poprzedni wyniósł (w dochodach należy uwzględnić alimenty ustalone wyrokiem lub ugodą sądową): 

    □ powyżej lub równy minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego za dany rok 

    □ poniżej  minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego za dany rok* 

 

* W przypadku dochodu nieprzekraczającego minimalnego wynagrodzenia za pracę Pracodawca może 

wymagać okazania  dokumentów w celu weryfikacji sytuacji życiowej, rodzinnej i materialne 

Wnioskodawcy. 
 

Wnioskodawca jest zobowiązany do zachowania szczególnej staranności przy sporządzaniu 

oświadczenia. Oświadczam, że dane wskazane we wniosku są zgodne z prawdą. 
 

Wyrażam zgodę na potrącenie przez Pracodawcę z mojego wynagrodzenia za pracę 

odpłatności za bilety i  karnety wymienione w  pkt.1- 4 

 
                                                                                                                                                            

………..………........................................................... 
                                                                                                           (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)  
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Klauzula informacyjna dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS 

 
Poniższe informacje przekazujemy Państwu zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych 

(RODO), informujemy że: Administratorem danych jest PeBeKa S.A. w Lubinie ul. M. Skłodowskiej-Curie 76. Celem 

przetwarzania jest rozpatrzenie wniosków i realizacja świadczeń socjalnych. Administrator będzie przetwarzał dane 

osobowe wnioskodawców, członków ich rodzin i osób wskazanych we wnioskach przez uprawnionego do 

otrzymania świadczenia. Podstawą przetwarzania jest art. 6.1.c i art. 9.2.b RODO zgodnie z art. 8 Ustawy z dnia 4 

marca 1994 r. o ZFŚS. Administrator będzie przetwarzał dane w okresie niezbędnym do rozpatrzenia wniosku i 

udzielenia świadczenia, zgodnie z przepisami prawa. Odbiorcami danych będą upoważnieni pracownicy Spółki 

oraz podmioty uczestniczące w realizacji usług objętych umową, upoważnione na podstawie przepisów prawa, a 

także podmioty świadczące usługi prawne, finansowe, księgowe i informatyczne. Podanie danych osobowych jest 

dobrowolne, ale niezbędne do rozpatrzenia wniosku. Przysługują Państwu prawa: żądania dostępu do swoich 

danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu 

nadzorczego w wypadku uznania, że Administrator naruszył przepisy o ochronie danych osobowych. W związku z 

korzystaniem przez nas bądź naszych kontrahentów z nowoczesnych technologii dane osobowe mogą być 

wyjątkowo przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) pod warunkiem stosowania wymaganych 

zabezpieczeń, np. standardowych klauzul ochrony danych przyjętych na mocy decyzji Komisji Europejskiej. Jeśli 

dane osobowe będą przekazywane do państwa trzeciego, w stosunku, do którego została podjęta decyzja Komisji 

stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony, wówczas zostanie wskazana taka decyzja. Jeśli decyzja taka nie 

została podjęta przez Komisję stwierdzającą odpowiedni stopień ochrony, zastosowane zostaną odpowiednie 

środki ochrony danych osobowych przez administratora danych, które zostaną Państwu wskazane. W celu 

otrzymania informacji dotyczących przetwarzania danych osobowych można skontaktować się z Administratorem 

danych oraz z Inspektorem ochrony danych, który został wyznaczony przez administratora listownie na adres Spółki 

lub elektronicznie na adres e-mail: iod@pebeka.com.pl. 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych dostępne są na stronie internetowej 

Spółki w stopce w zakładce RODO (https://pebeka.pl/rodo) 
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