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POLITYKA
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Przedsiebiorstwa Budowy Kopaln PeBeKa S.A.

WIZJA MISJA
Tworzymy warto$ci dla Interesariuszy, Rozwijamy sie dostarczajac najlepsze rozwigzania w
zaspokajamy potrzeby dziedzinie
naszych Klientéw budownictwa specjalistycznego
w spos6b petny i profesjonalny i gérnictwa

Polityka ZSZ Przedsiebiorstwa Budowy Kopali PeBeKa S.A. zostata sformutowana

z uwzglednieniem celu istnienia i kontekstu Organizacji z zadaniem wspierania ustanowionej strategii

Przedsiebiorstwa Budowy Kopalr PeBeKa S.A.

Niniejsza Polityka tworzy ramy celéw:
jakosciowych, Srodowiskowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, antykorupcyjnych
oraz bezpieczenstwa informacji, wspiera WIZJE i MISJE, i zobowiazuje nas do:

» Podnoszenia satysfakcji Klientéw poprzez:

ukierunkowanie dziatan na spetnienie ich potrzeb — obecnych i przysztych — oraz oczekiwan, rozumianych
rowniez w aspektach jakosci oferowanych ustug i wyrobéw, ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy, z zachowaniem peinej transparentnosci i braku toleranciji dla korupcji oraz z zapewnieniem
poufnosci, dostepnosci, integralnosci i autentycznosci wszystkich danych i informacii,

doskonalenie jakosci $wiadczonych ustug i realizacje programu kompleksowego wykonawstwa,

rozwdj technologiczny i innowacyjno$¢ oferowanych ustug i wyrobow.

» Zapewnienia sprawnosci organizacyjnej poprzez:

spoéjne zarzadzanie jej procesami, ich ciggte doskonalenie i konsekwentne stosowanie narzedzi stuzgcych
wczesnemu wykrywaniu oraz unikaniu ryzyk wplywajacych na osiggnigcia zatozonych przez Organizacje
celéw,

spelnianie majgcych zastosowanie wymagan prawnych i innych wymagan odnoszacych
sie do zidentyfikowanych aspektow jakosciowych, srodowiskowych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
antykorupcyjnych oraz bezpieczenstwa informaciji,

spetnianie wytycznych Kodeksu Etyki i Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
S.A,

spetnianie postanowien Polityki Bezpieczenstwa Informacji Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

» Integracji zatogi wokét ciagtego doskonalenia poprzez:

podnoszenie $wiadomosci pracownikow i wspotpracownikéw w zakresie ich wplywu na jakosc,
bezpieczenstwo informacji, stan srodowiska oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

wypracowanie wysokiej $wiadomosci antykorupcyjnej, w ktérej kazdy pracownik oraz partner biznesowy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przejrzysto$¢ realizowanych dziatan,

podnoszenie kompetencji pracownikéw oraz angazowanie ich w dziatania doskonalgce.

> Prowadzenia dziatalno$ci w sposob bezpieczny dla ludzi oraz przyjazny srodowisku poprzez:

minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko i dbato$¢ o jego stan,

spetnianie postanowien Polityki Srodowiskowej Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

state rozpoznawanie i eliminowanie zagrozen, ograniczanie ryzyk i zapobieganie awariom, wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

angazowanie pracownikow oraz ich przedstawicieli w planowanie, wdrazanie, oceng efektow dziatania
i doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Zarzad Przedsiebiorstwa Budowy Kopali PeBeKa S.A. deklaruje wspieranie dziatart wynikajacych z niniejsze;j

Lubin, 27 listopada 2025 r.

Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobéw i srodkéw do jej realizacji.
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POLSKA MIEDZ

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY KAPITALOWE) KGHM

Skuteczne zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi ma fundamentalne znaczenie dla bezpieczeristwa Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A. (,Grupa KGHM"), jej zrbwnowazonego rozwoju i wartosci. Przektada sie bezpoérednio na wizerunek
naszej organizacji jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego prowadzacego swoja dziatalnos¢
w sposéb transparentny z poszanowaniem uniwersalnych norm etyki i uczciwosdci w biznesie, ktére zostaty zdefiniowane
w Kodeksie Etyki Grupy KGHM.

Majac na uwadze powyzsze, w catej Grupie KGHM przyjeliémy i bezwzglednie przestrzegamy zasady ,,zero tolerancji dla
korupcji”, przy réwnolegtym zachowaniu zgodnosci z majgcymi zastosowanie wobec naszej organizacji regulacjami prawnymi
oraz dobrowolnymi zobowigzaniami dotyczgcymi zwalczania korupcji. Naszym priorytetem w zakresie zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi jest eliminacja czynnikdw zwiekszajgcych ryzyko wystapienia korupcji w ramach prowadzonej przez nas
dziatalnosci biznesowej, w tym przeciwdziatanie konfliktowi intereséw. Powyzsze jest wyrazem podejscia opartego na zasadzie
.przede wszystkim zapobiegac"”.

Najwyzsze kierownictwo Grupy KGHM deklaruje petne zaangazowanie w dziatania zwigzane z utrzymaniem i cigglym
doskonaleniem Systemu Zarzgdzania Dziataniami Antykorupcyjnymi zgodnego z wymaganiami normy PN-ISO 37001.

Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy podmiotdw z Grupy KGHM, jak réwniez partnerzy, dostawcy i klienci, zobowigzani sg
do przestrzegania niniejszej Polityki, w tym do rzetelnego i uczciwego dziatania, zgodnego z ponizszymi zasadami:

®  Zabronione jest branie udziatu w jakichkolwiek zachowaniach majacych znamiona korupcji polegajacych na oferowaniu,
obiecywaniu, dawaniu, akceptowaniu, zgdaniu lub ubieganiu sie o nienalezne korzysci, finansowe lub niefinansowe,
w szczegdlnosci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

" Kazdy pracownik, niezaleznie od rodzaju wigzacej go umowy, jest zobowigzany do unikania konfliktu intereséw, a w razie
wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw, do jego ujawnienia.

®  Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec os6b, ktére odmoéwity wreczenia badz przyjecia
nienaleznych korzysci. Dotyczy to réwniez przypadkow, ktére moga spowodowacd utrate mozliwosci biznesowych
podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy KGHM.

®  Kazdaosoba biorgca udziatw zdarzeniu noszagcym znamiona korupcji lub bedaca jego swiadkiem lub posiadajgca informacje
na temat takiego zdarzenia, zobowigzana jest do niezwtocznego dokonania jego zgtoszenia.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do zapewnienia osobom zawiadamiajagcym o rzeczywistych lub podejrzewanych
zdarzeniach korupcyjnych dedykowanych, poufnych kanatéw komunikacji oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

W odniesieniu do winnych naruszenia niniejszej Polityki oraz regulacji antykorupcyjnych uruchamiane sg postepowania
dyscyplinarne. W sytuacji ujawnienia naruszenia przepiséw prawa, dokonujemy zgtoszenia i wspétpracujemy przy dochodzeniu
z odpowiednimi organami pafnstwowymi.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do powotania oséb petnigcych funkcje zapewniania zgodnosci antykorupcyjnej,
nadania im odpowiednich uprawnien przy jednoczesnym zachowaniu ich catkowitej niezaleznosci i bezstronnosci.

Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Mied? S.A., obowigzuje w catej Spétce, jest ogdlnie dostepna i znana
pracownikom oraz innym osobom pracujgcym na rzecz Spoétki.

Zarzad KGHM Polska MiedzZ S.A. deklaruje wspieranie dziatar wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich
zasobdw i Srodkéw do jej realizacji.

Wydanie 2

Lubin, 12 lipca 2023 r. Prezes Zarzadu



POLSKA MIEDZ

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMAC)I GRUPY KAPITALOWE) KGHM

Bezpieczenstwo informacji jest kluczowe dla ciggtosci dziatania oraz osiggania zatozonych celéw Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A. (Grupa KGHM). Przektada sie to na nasze zobowigzanie do ochrony informacji oraz aktywéw wspierajacych.
Dazymy do tego, by nasze podejécie do zarzadzania bezpieczenstwem informacji odpowiadato na aktualne zagrozenia
zewnetrzne i wewnetrzne, byto w petni zintegrowane z dziatalnoscig i realizowanymi procesami biznesowymi, umozliwiajgc
ich prowadzenie w sposéb pewny i odpowiedzialny. W tym celu, w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zostat
ustanowiony, wdrozony i jest utrzymywany oraz ciggle doskonalony System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji,
zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 27001.

Nasze kluczowe cele/zasady dotyczace Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji to:

m Ciggta identyfikacja i ocena zagrozen oraz zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji.

W Zapewnienie poufnosci, dostepnosci, integralnosci i autentycznosci wszystkich danych i informacji, uznanych za istotne
z punktu widzenia ochrony intereséw Grupy KGHM oraz naszych Interesariuszy.

W Zgodno$c z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi wymaganiami zwigzanymi z bezpieczenstwem informacji.

B Stosowanie zasady adekwatnosci i proporcjonalnosci zabezpieczen w oparciu o analize wpltywu, analize ryzyka
i doskonalenie na bazie do$wiadczenia.

Majac Swiadomos¢ kluczowej roli bezpieczeristwa informacji dla wartosci i wizerunku Grupy Kapitatowej KGHM,
najwyzsze kierownictwo:

W Zapewnia zasoby i narzedzia niezbedne do utrzymywania, monitorowania i doskonalenia Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji.

W Wspiera podnoszenie $wiadomosci i kompetencji pracownikéw oraz wspétpracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
informacji.

M Zapewnia stosowanie odpowiednich i proporcjonalnych srodkéw technicznych, operacyjnych i organizacyjnych, ktére
mityguja ryzyko bezpieczenstwa informacji.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Grupy KGHM s3 odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszej Polityki, wytycznych,

procedur i instrukcji z niej wynikajacych. Nasze zaangazowanie w ochrone informaciji jest kluczem do osiggania zaktadanych

celéw, w tym utrzymania zaufania naszych Klientéw, partneréw i innych interesariuszy.

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa Informacji, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A., obowigzuje w catej Grupie
KGHM, jest ogoélnie dostepna i znana pracownikom oraz innym osobom pracujgcym na rzecz Grupy KGHM.

Zarzad KGHM Polska MiedZz S.A. deklaruje wspieranie dziatan, wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie
odpowiednich zasobdw i Srodkéw do jej realizacji.
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POLSKA MIEDZ

POLITYKA SRODOWISKOWA GRUPY KAPITALOWE] KGHM
Razem dla Srodowiska!

Grupa Kapitalowa KGHM Polska MiedZ S.A. (dalej: ,Grupa KGHM") jako globalny producent miedzi i srebra, dziata zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Funkcjonowanie Grupy KGHM, obejmujace poszukiwania, wydobycie, wytapianie i przetworstwo metali, a takze dziatalno$C ustugowa, techniczno-inzynieryjng
oraz badawczo-rozwojowa, wptywa na $rodowisko poprzez wykorzystanie surowcéw i zasob6w, emisje do powietrza, wody i gleby oraz generowanie pozostatosci
w postaci odpadéw. Realizujac operacje gospodarcze Grupa KGHM uwzglgdnia wymagania ochrony srodowiska i klimatu, zapewniajac przy tym dialog ze wszystkimi
interesariuszami.

Polityka $rodowiskowa (dalej: ,Polityka”) jest zgodna z kierunkami strategicznymi Grupy KGHM i wspiera ich realizacje w dtugim horyzoncie czasowym. .
Polityka obowigzuje wszystkie podmioty wchodzace w sktad Grupy KGHM i uwzglednia caly taficuch wartosci. Obejmuje ona dziatalnos¢ operacyjng Grupy KGHM
i dotyczy wszystkich 0s6b pracujacych na rzecz Grupy KGHM, w tym w szczegdInosci Najwyzszego Kierownictwa, pracownikéw oraz wszystkich innych zatrudnionych pod
naszym nadzorem. Wymogi prawne i cele okreslone w niniejszej Polityce powinny by¢ zawsze spetniane.

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie oraz nadzér nad realizacjq Polityki ponosi Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A., wspierany przez wszystkie Zarzady spétek Grupy KGHM.
Polityka stanowi integralny element systemu zarzadzania Grupy KGHM wywierajac wplyw na procesy decyzyjne, planowanie operacyjne oraz dziatania zwigzane
z raportowaniem.

Grupa Kapitatowa KGHM zobowiazuje sie do:

® Prowadzenia dziatalno$ci w sposob odpowiedzialny, poprzez wdrazanie ® Monitorowania i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych.
dobrych praktyk zarzadzania $rodowiskowego. ® Rozwoju i wdrazania innowacyjnych technologii, w tym odnawialnych Zrédet

® Wdrozenia i utrzymania systemdow zarzadzania Srodowiskowego zgodnych

z normg ISO 14001 w zakfadach produkcyjnych wymagajacych pozwoleri
zintegrowanych.

energii, w celu zwigkszenia efektywnosci energetycznej oraz ograniczenia
emisji.
Stosowania zasady ostroznosci w odniesieniu do substancji uznawanych

® Ciggtego doskonalenia proceséw w celu zminimalizowania negatywnego za niebezpieczne dla ludzi i/lub $rodowiska.
wptywu naszych operacji na otaczajace srodowisko i spotecznosci. Optymalizacji operacji produkcyjnych zgodnie z zasadami gospodarki

®m Prowadzenia dziatalnosci w oparciu o najwyzsze standardy, zgodnie o obiegu zamknietym (GOZ), poprzez maksymalizacje zawrotéw w procesach
z wymogami obowigzujgcego prawa i przyjetymi wartosciami: produkcyjnych oraz doskonalenie proceséw recyklingu i odzysku.
bezpieczenstwem,  wspétdziataniem,  zorientowaniem  na  wyniki, Utrzymania réznorodnosci biologicznej we wszystkich regionach, w ktérych
odpowiedzialnoscig oraz odwaga. prowadzimy dziatalno$¢ poprzez przestrzeganie hierarchii tagodzenia skutkéw

® |dentyfikacji, oceny, komunikacji i tagodzenia ryzyka Srodowiskowego w celu unikania, minimalizowania, przywracania i kompensowania wptywu na
i klimatycznego w naszej dziatalnosci. przyrode i réznorodnos¢ biologiczng.

® Minimalizacji negatywnego wplywu na $rodowisko zwigzanego z emisjg Przywracania wartosci uzytkowej terendw niekorzystnie przeksztatconych
zanieczyszczen do atmosfery, wody i gleby. naszg dziatalnoscia.

®m Odpowiedzialnego zarzadzania odpadami i bezpieczeristwem obiektéw Prowadzenia aktywnego dialogu oraz wspétpracy z interesariuszami, w tym

unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w celu ochrony zdrowia
i bezpieczeristwa oraz zminimalizowania szkodliwego wptywu na srodowisko.

ze spotecznosciami lokalnymi, partnerami biznesowymi i organizacjami
pozarzadowymi, w celu realizacji wyznaczonych celéw.

® Prowadzenia racjonalnej gospodarki wodnej w sposéb zapewniajacy B Poszerzania $wiadomosci w zakresie ochrony $rodowiska i klimatu wsréd
bezpieczenstwo procesow produkcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi naszych pracownikow.
pozwoleniami.

Wspétpraca i zaangazowanie interesariuszy

Grupa KGHM utrzymuje staly kontakt z interesariuszami, uwzgledniajac ich oczekiwania oraz potrzeby w procesie podejmowania decyzji. Grupa KGHM wspétpracuje
7 organizacjami miedzynarodowymi, branzowymi oraz lokalnymi spotecznosciami, dazac do realizacji wyznaczonych celow $rodowiskowych i klimatycznych. Otwarto$é
na dialog oraz przejrzystos¢ dziatan stanowig fundament relacji Grupy KGHM z otoczeniem.

Monitorowanie i raportowanie

Grupa KGHM regularnie monitoruje postepy w realizacji wyznaczonych celéw $rodowiskowych i klimatycznych. Wyniki sa prezentowane w raportach sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, dostepnych publicznie dla wszystkich interesariuszy. ‘
Odniesienia do norm i inicjatyw

Grupa KGHM dziata w oparciu o jasne, zestandaryzowane procedury postepowania. Wiele naszych podmiotéw posiada wdrozone i certyfikowane systemy zarzgdzania
$rodowiskowego, zgodne z wymaganiami normy ISO 14001. Dzieki temu definiujemy kluczowe wymagania i wyzwania $rodowiskowe. Nasze systemy w petni integrujg
wszelkie aspekty zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. Przyczyniajg sig do podnoszenia kompetengji i mozliwosci technicznych naszych jednostek organizacyjnych.
Uwzgledniamy zaréwno oczekiwania interesariuszy wewngtrznych jak i zewnetrznych, identyfikujac | wypetniajac wymagania prawno-administracyjne i indywidualne naszych
kooperantéw.

Polityka Srodowiskowa Grupy KGHM zostata opracowana w spos6b zapewniajacy jej spojnos¢ z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
(ESRS) i norma ISO 14001.
Postanowienia konicowe

Polityka jest dokumentem otwartym, podlegajacym regularnym przegladom i aktualizacjom w odpowiedzi na zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne oraz nowe wyzwania
i oczekiwania interesariuszy. Stanowi ramy dla podejmowania odpowiedzialnych decyzji oraz wspiera dtugofalowg realizacje celéw strategicznych Grupy KGHM.

Niniejsza Polityka Srodowiskowa, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A., obowigzuje w catej Grupie KGHM, jest ogdlnie dostepna i znana pracownikom oraz innym
osobom pracujagcym na rzecz Grupy KGHM.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. deklaruje wspieranie dziatar, wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobéw i Srodkéw do jej realizacji.

Wydanie 3
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